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1. INTRODUCAO

A Universidade Licungo (UL), na qualidade de instituicdo social de utilidade publica, deve
responder a necessidade de formacédo professores e quadros da educacdo com nivel superior,
dotando-os de instrumentos pedagogico - didactico e cientificos que lhes permitam ministrar

um ensino e prestar servicos de elevada qualidade.

O mundo globalizado, dominado pela comunicagdo e informacéo, obriga a uma adaptacdo as
novas tecnologias e a uma reflexao tedrica, filosofica e pratica sobre a formacéo e educacédo de
professores para uma sociedade que preconiza, por um lado, a universalizacdo dos

conhecimentos e, por outro, a valorizacdo dos saberes locais e da diversidade cultural.

E neste quadro que a UL em 2022 realiza uma reviséo curricular baseada nos principios acima
descritos. Contudo, essa reforma incluiu ainda aspectos decorrentes da conferéncia de Bolonha,
marco historico na mudanca da concepc¢éo curricular na educacao superior. Um dos aspectos
mais relevantes da Declaracdo de Bolonha é a proposta de generalizacdo de um Sistema
Nacional de Acumulacdo e Transferéncia de Créditos Académicos — SNATCA, com o
objectivo de gerar procedimentos comuns que garantissem o reconhecimento da equivaléncia

académica dos estudos efectuados noutros paises.

A implementacdo do sistema de créditos SNATCA implica uma alteracdo dos paradigmas

educacionais:

»> 0 processo de formacdo deixa de ser centrado no ensino e passa a ser centrado na
aprendizagem, ou seja, no estudante e a carga de trabalho dos estudantes neste
sistema, consiste no tempo requerido para completar todas as actividades de
aprendizagem planeadas tal como aulas tedricas, seminarios, estudo individual,

preparagédo de projectos, exames, etc.;

» as metodologias de aprendizagem devem propiciar o desenvolvimento ndo s6 de
competéncias especificas, mas também ter capacidades e competéncias horizontais,

como sejam o aprender a pensar, 0 espirito critico, o aprender a prender, a capacidade
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para analisar situacOes e resolver problemas, as capacidades comunicativas, a

lideranca, a inovacéo, a integracdo em equipa, a adaptacdo a mudanca, etc.; e

» 0 papel do professor vai além do espaco fisico da aula e passa a assumir funcdes de
orientador, facilitador, de apoio e de suporte ao estudante.

Assim, pretende-se que a formacdo na UL tenha um caracter, fundamentalmente,
profissionalizante e aumente as oportunidades de emprego em areas afins. O curso, decorrente
da presente revisdo da UL, oferece uma formagcdo na &rea nuclear e em outras areas
complementares, a luz da Declaracdo de Bolonha. Deste modo, o presente curriculo introduz
0s seguintes elementos:

» Sistema de creditos que permita um maior nimero de opcdes aos estudantes;

» Adequacéo do curriculo as reformas em curso nos curriculos do ensino superior;

» Uma formacdo em duas areas sendo uma nuclear e outra complementar; e

» Adequacao do curriculo ao contexto das universidades da SADC.

Apos o termino do 1° ciclo de implementacdo do novo curriculo (4 anos) foi levada a cabo a
avaliacdo curricular. Os resultados desta avaliagdo ditaram a pertinéncia de uma revisdo dos
curriculos na UL. Neste processo, 0 curso de Administracdo e Gestdo da Educacdo teve em
conta alguns aspectos a melhorar que foram assinalados durante avaliacdo curricular pelos
Directores de Curso, Docentes e estudantes. Assim foram revistos os seguintes aspectos:
I. Revisdo dos conteudos de algumas disciplinas, pois as abordagens tematicas destas nao
se ajustavam aos objectivos do curso;
ii.  Verificagdo dos pesos das disciplinas e a sua organizacdo ao longo do semestre
atendendo a relevancia e prioridade que as mesmas tem no processo de aprendizagem;
iii.  Substituicdo de algumas disciplinas ndo pertinentes;
iv.  iv.Reorganizacdo da matriz, isto €, harmonizacdo do nimero de horas e créditos na
matriz, no plano de estudo e nos Programas Tematicos;

V. Revisdo e criagdo de novos minors.

2. VISAO E MISSAO DA UL

UP -DP 3 REFORMA CURRICULAR PAG. 10



Aprovado na 3? Sessdo do Conselho Universitario (CUP) — 2009

A visdo da Unilicungo é ser uma instituicdo do Ensino Superior de qualidade e exceléncia no
processo de ensino aprendizagem e nos servicos de pesquisa e extensdo a nivel Nacional,
Regional e Internacional.

A missdo da Unilicungo é formar técnicos superiores e profissionais com qualidade de modo
a que contribuam de forma criativa para um desenvolvimento econémico e socio cultural
sustentavel.

Esta missdo consubstancia-se nos seguintes valores:

Autonomia;

Liberdade e Democracia;

Exceléncia;

Confiancga;

Glocalidade;

Responsabilidade Social; »Justica e equidade.

VVVYYVYYY

Baseando-se na sua Visédo e Missdo, a UL procura formar professores e quadros da educacgéo
que possuam alto nivel de competéncia e qualidade cientifica, técnica, pedagogica, didactica e
profissional e que sejam capazes de exercer uma cidadania activa e responsavel, na defesa da
dignidade e respeito pelos direitos humanos, na promog¢éo do bem de todos, sem discriminagéo

e na construcdo de uma sociedade mais livre, justa e democratica.

3. DESIGNACAO DA LICENCIATURA

O diploma de Licenciatura tera a designacdo de Licenciatura em Administracdo e Gestao
da Educacéo.

O curso oferece as seguintes habilitacoes:

a) Supervisdo Educacional.

b) Ensino Basico.

4. OBJECTIVOS GERAIS DO CURSO

O curso de Licenciatura em Administragdo e Gestdo da Educacdo, —Majorl, visa:

» formar técnicos de Educacdo a diferentes niveis, como por exemplo, do MEC, DPEC,

SDEJT, directores de escola e professores com nivel superior;
» dotar de conhecimentos cientificos tedricos e praticos profundos relacionados com a

Administragédo e Gestdo da Educacao;
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» formar técnicos e quadros de educacdo que possam trabalhar na administracdo, gestéo,

lideranca das institui¢Ges de ensino a nivel secundario e médio.

O diploma do curso de Lincenciatura em AGE com dois —Minorsl visa:

Para o “Minor” Supervisiao Educacional:

» Formar profissionais para actuar no campo da educacéo e garantir a organizagéo, gestéo
escolar e todas as actividades promovidas pelo supervisor pedagdgico.

» Formar técnicos e quadros de educagdo com conhecimento sobre o planeamento,
implementacdo, acompanhamento e avaliacao das atividades desenvolvidas, com vista

ao sucesso do processo educativo em escolas, instituicdes, empresas e/ou organizagoes.

Para o “Minor” Ensino Bésico:

» Formar professores de ensino basico;
» Compreender e leccionar disciplinas do ensino basico;
» Gerir instituicOes escolares.

5. REQUISITOS DE ACESSO

O acesso ao curso de Licenciatura em Administracdo e Gestdo de Educacdo Major é regido
pela legislacdo em vigor no ensino Superior (lei 5/2003 de 21 de janeiro) e pelos os critérios
estabelecidos pela Universidade Licungo. O candidato deve, no entanto, possuir o nivel Médio,
no minimo - 122 classe ou equivalente, e ter aprovado igualmente nos exames de admissdo da
disciplina de Portugués e Matemética em demais instituicbes nacionais e internacionais. E
obrigatdrio que os candidatos tenham as disciplinas antes mencionadas como nucleares nos
seus certificados.

6. PERFIL PROFISSIONAL

O curso de Licenciatura em Administracdo e Gestdo da Educagao como —Majorl visa habilitar
0s estudantes no processo de Administracdo e Gestdo de Educagdo no que concerne as
componentes tedrica e pratica. Os graduados devem prestar a sua atencdo na articulacdo entre
0 ensino e a pesquisa e devem desenvolver a capacidade de realizar pesquisas em

Administracéo e Gestdo da Educacao.

UP -DP 3 REFORMA CURRICULAR PAG. 12



Aprovado na 3? Sessdo do Conselho Universitario (CUP) — 2009

O graduado devera ser capaz de dinamizar a administracdo educacional ao nivel do sistema e

da escola, devendo, para o efeito, realizar as seguintes tarefas ocupacionais:

organizar a estrutura pedagogica e administrativa da escola;

leccionar a disciplina de Organizacao e Gestdo Escolar nos institutos de formacéo de
professores;

administrar e gerir instituicdes da educacdo, escolas de ensino basico, secundario
geral e técnico;

implementar e avaliar de politicas educacionais;

planificar recursos materiais, humanos e financeiros para o correcto funcionamento

da escola; e contribuir nas actividades de pesquisa educacional.

Os sectores de trabalho

Os sectores de trabalho para o curso de Administracdo e Gestdo da Educacao séo:

>

VvV V. V V VYV V VYV V

Direccdo de Escolas do Ensino geral e Técnico Profissionais de nivel Secundario e
Basico;

Sector de Planificagéo da Educacdo do MEC, DPEC,;

Inspeccdo Nacional, Provincial da Educacao;

DireccOes Nacionais, Provinciais e Servigos Distritais da Educacéo;

INDE;

Gestdo de projectos educativos;

Administracéo e finangas da educacéo;

Supervisdo da Educacéo; e

ONG ligadas aos movimentos educacionais.

7. O PERFIL DO GRADUADO(competéncias)

O perfil do graduado é definido a partir do perfil profissional, mas o seu eixo principal séo as

competéncias, habilidades e atitudes. O modelo de formacdo de professores e técnicos da

educacdo, bem como de &reas afins, confere competéncias, habilidades e atitudes que permitem

ao graduado promover aprendizagens curriculares, fomentando a sua pratica profissional num
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saber especifico resultante da producéo e uso de diversos saberes, nomeadamente, saber, saber

fazer e saber ser.

7.1. No dominio do saber

O graduado pela UL deve:

» dominar os principios de administracao;

» conhecer a importancia da aplicacdo das vertentes de gestdo escolar para o
melhoramento do funcionamento da escola;
conhecer as componentes para a elaboracédo do plano orcamental da escola;
conhecer os diferentes estilos de lideranca aplicaveis a gestdo educacional;
conhecer os factores que contribuem para a motivacéo dos professores;
conhecer as diferentes fontes de financiamento da escola;
dominar contetdos das disciplinas de Administracdo, Gestdo da Educacao e afins;
conhecer as estratégias de educacdo e suas politicas;

conhecer a carta escolar nos diferentes niveis de educacao; e

VvV V V V VYV VYV V V

compreender o processo do crescimento populacional e econémico com as

oportunidades de expansao do sistema educativo nos diversos niveis.

7.2. No dominio do saber fazer
O graduado pela UL deve:

» gerir a actividade pedagdgica da escola;
» interpretar as situacdes de conflitualidade na escola e, na base disso, recomendar

estratégias adequadas para melhor gestdo dos conflitos na escola;

Y

interpretar os conhecimentos cientificos numa perspectiva interdisciplinar para a
solucdo de varios problemas de génese multissectorial;

conceber planos estratégicos, tacticos e operacionais de educac¢ao;
conceber, elaborar e avaliar os projectos educacionais;

analisar planos estratégicos e politicas educacionais;

dinamizar a supervisdo do funcionamento dos grupos de disciplina;

YV V V VYV

monitorar a execugdo dos actos e processos administrativos na escola;
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utilizar os resultados de avaliacdo institucional como ferramenta para a melhoria da
organizacdo e funcionamento da escola;
estimular a participacdo da comunidade na organizacédo e da gestdo da escola;
implementar e avaliar planos e projectos educacionais, particularmente tendo em
conta a necessidade de melhoria da qualidade de ensino, extensdo da escolarizacao
das criancas e jovens, assim como da potenciacdo da capacidade institucional das
escolas e do sistema educacional;
promover a autonomia dos alunos e professores na identificacdo e implementacao de
iniciativas com vista ao melhoramento do ambiente educacional nas escolas;
planificar as necessidades ao nivel macro e micro para o funcionamento das
actividades educacionais de uma escola ou regiao;
elaborar, executar e avaliar os orgamentos educacionais;
exercer a sua actividade profissional na escola, garantindo a todos um conjunto de
aprendizagens que promovam o desenvolvimento integral dos alunos;
gerir conflitos na gestao escolar aplicando as técnicas de gestao de conflitos;
desenvolver a autonomia dos alunos e professores e a sua plena inclusdo na
sociedade, tendo em conta nocGes da gestdo educacional participativa,;
organizar actividades e promover, individualmente ou em equipa, as actividades que
proporcionem uma formacao continua dos professores e outros técnicos de educacéo;
promover cursos de capacitacdo de directores de escola e outros técnicos da
educacéo;
desenvolver a gestdo pedagdgica tendo em conta novas tecnologias de educacao
como forma de melhorar os saberes dos professores e alunos;
realizar actividades educativas de apoio aos alunos e cooperar na deteccdo e
acompanhamento dos alunos com necessidades educativas especiais;
incentivar a construcgdo participada de regras de convivéncia democratica e gerir com
seguranca e flexibilidade, situacGes problematicas e conflitos interpessoais de
natureza diversa;
avaliar de diferentes modalidades e areas de aplicacdo, como elemento regulador e
promotor da qualidade de ensino, da aprendizagem e da propria informacéo;

leccionar disciplinas de Administracdo, Gestdo de Educacéo e afins; e
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» relacionar o crescimento populacional e econdomico com as oportunidades de
expansdo do sistema educativo nos diversos niveis.

» desenvolver competéncias pessoais, sociais e profissionais devendo estar aberto a
novas teorias, metodologias e técnicas de ensino e trabalho, e procurar esse
conhecimento como forma de valorizacdo pessoal e do ambiente laboral;

» utilizar a sua criatividade de forma auténoma para alcancar novas solugdes dos
problemas de educacgéo de jovens e adultos, sabendo recorrer aos saberes
multidisciplinares (linguistica, sociologia, antropologia, pedagogia, psicologia, etc.);

» utilizar correctamente as técnicas de comunicacdo e a lingua de ensino na sua vertente
oral e escrita, constituindo essa correcta utilizagdo objectivo da sua acg¢ao formativa;

» utilizar, em funcéo das diferentes situacdes, linguagens diversas e suportes variados,
nomeadamente tecnologias de informacdo e de comunicacdo, promovendo o
desenvolvimento de competéncias basicas previstas nos programas de educacao;

» desenvolver estratégias pedagogicas diferenciadas, conducentes ao sucesso e
realizacdo de cada jovem e adulto no quadro da diversidade cultural e da
heterogeneidade dos sujeitos, mobilizando valores, saberes, experiéncias culturais e
sociais dos aprendizes;

» incentivar a construcdo participada de regras de convivéncia democratica entre 0s
jovens e adultos e gerir com seguranca e flexibilidade situagdes problemaéticas e
conflitos interpessoais de natureza diversa ao nivel das comunidades e diferentes

contextos sociais e laborais.

7.3. No dominio do saber ser e estar

O graduado pela UL deve:
> respeitar e reflectir sobre os valores éticos e deontoldgicos da sociedade e da profissdo

docente;

» manter sigilo profissional na realizagdo das actividades administrativas e de gestéo da
escola e do sistema educacional,

» valorizar a escola enquanto pélo de desenvolvimento socio cultural, cooperando com as
outras instituicbes da comunidade nos projectos educacionais;

» ter empatia e humildade no atendimento aos utentes e provedores dos servigos

educacionais;
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» aderir ao modelo de administracdo baseado na transparéncia e prestacéo de contas;
» ser um exemplo na sua relacdo com a sociedade, através da sua participacdo na
comunidade escolar e com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo
a criacdo e desenvolvimento de relacbes de respeito matuo entre docentes, alunos,
encarregados de educacdo, pessoal ndo docente, bem como entre outras instituicoes da

sociedade;

> respeitar a sua actividade de direc¢do ou de técnico de administragdo como profissional,
garantindo assim a todos os intervenientes uma boa qualidade de vida no trabalho;

» dar apoio adequado e de viabilidade aos sectores de formacéo profissional nos diversos
ministérios na area da especialidade;

» identificar-se de forma ponderada e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos
alunos e demais membros da comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes
e culturas e combatendo os processos de exclusao e discriminacgéo;

» integrar no projecto curricular saberes e praticas sociais da comunidade, conferindolhes
a necessaria relevancia educativa;

> reflectir sobre as suas praticas, apoiando-se na experiéncia, na investigacao e em outros
recursos importantes para avaliagdo do seu desenvolvimento profissional,
nomeadamente no seu proprio projecto de formacao;

» ter sempre em perspectiva o trabalho de equipe como factor de enriquecimento da sua
formagéo e da actividade profissional, privilegiando a partilha dos saberes e das
experiéncias;

» estar sensibilizado com a necessidade de aprendizagem permanente, numa perspectiva
de formacdo ao longo da vida, tendo em conta o desenvolvimento do conhecimento
cientifico potenciado pela globalizagéo;

» adoptar a necessidade da sua aprendizagem permanente, numa perspectiva de formacao
ao longo da vida, tendo em conta o desenvolvimento do conhecimento cientifico

potenciado pela globalizacao.

8. DURACAO DO CURSO

A duragdo do curso de Licenciatura em Administracdo e Gestdo da Educacéo é de quatro (4)
anos (8 semestres), correspondentes a 240 créditos, sendo 180 créditos para Major e 60 créditos

para Minor.
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Na componente de organizagdo do curso inclui-se a componente de Formacdo Geral,
Educacional e Especifica. A formacdo geral inclui areas de conhecimento relacionadas com
Linguas e Antropologia Cultural. A area educacional é composta por disciplinas de carécter

Pesicopedagogico e Didactico. A area especifica é constituida por disciplinas relacionadas com
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9. COMPONENTES DA ORGANIZACAO DO CURSO

a administracéo e Gestéo Escolar.

Tabela 1: Componentes de organizagdo de curso

Ordem | Disciplina Componente
de Formacéo

1 Métodos de Estudo e Investigagdo Cientifica CFG

2 Fundamentos de Pedagogia CFEs
3 Psicologia Geral CEEs
4 Introducdo a Administracdo CEEs
5 Sistema de informacéo e Gestdo Escolar CEEs
6 Técnicas de Expressdo em Lingua Portuguesa CEG

7 Tema Transversal: Educacéo para Igualdade do Género CEG

8 Didactica Geral CEEs
9 Organizacao e Gestdo Escolar CEEs
10 NocoOes de Economia CEEs
11 | Estatistica CEEs
12 | Prética Pedagogica Geral CEEd
13 | Sociologia da Educacao CEEs
14 | Inglés CEG

15 | Introducéo a Planificacéo CEEs
16 | Demografia CEEs
17 | Marketing Educacional CEEs
18 | Préticas Técnico de Administragdo Il CEP

19 | Antropologia Cultural de Mogambique CEG

UP - DP 3* REFORMA CURRICULAR PAG. 18




Aprovado na 3? Sessdo do Conselho Universitario (CUP) — 2009

20 | Tema Transversal: Saude reprodutiva CEG
21 | Necessidades Educativas Especiais CEEs
22 | Saude, Higiene e Seguranca no Trabalho CEEs
23 | Aprovisionamento da Educacéo CEEs
24 Planificacdo da Educacéo CEEs
25 | Noc0es de Direito CEEs
26 | Historia Mogambicana CEG
27 | Tema transversal:

Educacéo para Paz CFG
28 | Monitoria e Avaliacdo Educacional CFEs
29 | Etica e Deontologia Profissional CEEs
30 | Gestdo de Projectos Educativos CEEs
31 | Gestdo de Recursos Humanos CEEs
32 | Legislagdo Educacional CEEs
33 | Fundamentos e Praticas de Supervisao e Inspeccao

Educacional CFEs
34 | Politicas Publicas em Educacéo CEEs
35 Educacdo Comparada CEEs
36 | Gestao socio-educacional e Comunitario CFEs
37 | Educacéo e Novas Tecnologias CEEs
38 | Pratica Técnico-Profissional de Administragdo 111 CEP
39 | Estudos Contemporaneo em Educacao CEG
40 | Tema Transversal:Nogdes basicas HIV- Sida CEG
41 Carta Escolar e Micro Planificagéo CEEs
42 | Custos e Despesas Na

Educacéo CFEs
43 | Contabilidade Geral CEEs
44 | Clima e Cultura Escolar CEEs
45 | Estagio Técnico- Profissional Administracéo CFEs
46 | Avaliacéo Institucional em Educacdo CEEs
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47 | Relagbes Publicas CEEs
48 | Etica e supervisdo pedagdgica CEEs
49 | Desenvolvimento Curricular CEP

50 | Superviséo e Inspeccédo Escolar CEEs
51 | Trabalho de Culminacdo de Curso CEEs

10.AREAS DE CONCENTRACAO DO CURSO

O Departamento de Ciéncias de Educacdo oferece um curso da Administracdo e Gestdo da
Educacdo com a area Major que corresponde 75% de créditos e uma area Minor que

corresponde a 25% créditos.
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11. MATRIZ DE ORGANIZACAO CURRICULAR DO CURSO DE LICENCIATURA
EM ADMINISTRACAO E GESTAO DA EDUCACAO MAJOR
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Tabela 2: Matriz de Organizacao curricular do curso de Administracéo e Gestdo da Educacéo — Major

1° ANO
Cddigo da Disciplina Disciplina Componente Area Créditos
de Formacéo Cientifica Componentes Académicos Horas semestrais
Total Estud |Tot
Nuclear Compl Contacto al
L Métodos de Estudo e
e C
E Investigacdo Cientifica CEG X 5 48 77 1125
S Fundamentos de
(L}J) Pedagogia CFEs Pedagogia X 4 48 52 100
°, Psicologia Geral CEEs Psicologia X 4 48 52 {100
Introducdo a
Administracéo CFEs Administracéo X 6 80 70 (150
Sistema de informacéo
e Gestdo Escolar CFEs Administracdo X 7 80 95 |175
Matematica CFEs Matemtica X 4 64 36 (100
368 382 (750
TOTAL 1° SEMESTRE 30
° Técnicas de Expressao
SE em Lingua Portuguesa | CFG Linguas X 4 48 52 (100
M Tema Transversal:
ES Educacdo para
TR Igualdade do Género CFG Cultura Geral X 1 15 10 | 25
E Didactica Geral Ciéncias de
CFEs Educacéo X 3 48 27 | 75
Organizacéo e Gestdo
Escolar CFEs Gestao X 8 80 120 (200
Noges de Economia CFEs Economia X 7 80 95 (175
Estatistica CFEs Matematica X 4 48 52 [100
Préatica Pedagogica
Geral CFEd Pedagogia X 3 48 27| 75
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TOTAL 2° SEMESTRE 30 367 383 | 750
765 (150
TOTAL ANUAL - 1° ANO 60 735 0
Legendas: CFG - Componente de Formagao Geral; CFEs - Componente de Formagao Especifica; CFEd - Componente de Formagdo Educacao
Tabela 3: Matriz de Organizacao curricular do curso de Administragéo e Gestao da Educa¢do — Major
2° ANO
TR Cédigo da Disciplina Disciplina Component | Area Cientifica Créditos
E ede Académi
SE 1 Formagcéo Componentes cos Horas semestrais
M
ES Total
Nuclear Compl Contacto | Estudo | Total
Sociologia da Educacao CEEs sociologia X 4 64 36 100
Inglés CEG Linguas X 4 48 52 100
Introducéo a
Planificacdo CFEs Administracéo X 6 64 86 150
Demografia CFEs Geografia X 6 64 86 150
Marketing Educacional CFEs Administracdo X 6 64 86 150
Préticas Técnico de
Administracao Il CFP Administracdo X 3 48 27 »
TOTAL 1° SEMESTRE 29 352 373 725
Antropologia Cultural
de Mogambique CFG Antropologia X 4 48 52 100
Tema Transversal:
Saude reprodutiva CFG X 1 15 10 25
Necessidades
Educativas Especiais CFEs Pedagogia X 3 48 27 75
Saulde, Higiene e Saude/
Seguranca no Trabalho | CFEs Administracio X 4 48 52 100
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0 Aprovisionamento da
SE Educacéo CFEs Contabilidade X 7 80 95 175
M ) Planificacdo da
ES Educacdo CFEs Administracdo X 6 64 86 150
ER Nogdes de Direito CFEs Direito X 6 64 86 150
TOTAL 2° SEMESTRE 31 367 408 775
TOTAL ANUAL - 2° ANO 60 719 781 1500

Legendas: CFG - Componente de Formagdo Geral; CFEs - Componente de Formagdo Especifica; CFEd - Componente de Formagdo Educa

11. 1. Matriz de Organizacao curricular do curso de Administracdo e Gestdo da Educacdo com habilitacdo em Supervisao Educacional

Tabela 4: Matriz de Organizacao curricular do curso de Administracio e Gestdo da Educacéo com habilitagdo em Supervisao Educacional

3°ANO

0 Cadigo da Disciplina Disciplina Compone | Area Cientifica Créditos

SE nte de c t Académicos H trai

M Formagéo omponentes oras semestrais

ES 1 Total

TR Nuclear | Compl Contacto Estudo | Total

E Historia Mogambicana CEG Historia X 4 48 52 100
Tema transversal:
Educacdo para Paz CFG Cultura Geral X 1 15 10 25
Monitoria e Avaliacdo
Educacional CFEs Administracdo X 4 48 52 100
Etica e Deontologia 48 27 75
Profissional CFEs Etica X 3
Gestdo de Projectos Educativos CEEs Gestio X 5 48 77 195
Gestdo de Recursos Humanos CFEs Gestdo X 5 64 61 125
Legislacdo Educacional CEEs Direito Educacional X 7 64 111 175
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TOTAL 1° SEMESTRE 29 335 390 725
°S Fundamentos e Praticas de
E Supervisao e Inspeccao
M Educacional CFEs Gestao X 7 64 111 175
ES Politicas Publicas em
TR Educacdo CFEs Administragdo X 5 48 77 125
E Educacdo Comparada Ciéncias de
CFEs Educacéo X 4 48 52 100
Gestao socio-educacional e
Comunitario CFEs Gestao X 6 64 86 150
Educagdo e Novas Tecnologias| g Informatica X 5 48 77 125
Préatica Técnico-Profissional de
Administracdo Il CFP Ciéncias Sociais X 4 48 52 100
TOTAL 2° SEMESTRE 31 320 455 775
TOTAL ANUAL - 3° ANO 60 655 845 1500

Legend CFG - Componente de Formacédo Geral; CFEs - Componente de Formacéo Especifica; CFEd - Componente de Formagao Educa

do curso de Administracdo e Gestao da Educagdo com habilitagdo em Supervisdo Educacional

Tabela 5: Matriz de Organizago curricular

SE

ES
TR

4° ANO
Cédigo da Disciplina Component | Area Cientifica Créditos
Disciplina e de Componentes Académicos Horas semestrais
Formacéo
Total Contact
Nuclear | Compl Contacto | Estudo 0

Estudos Contemporaneo em X 4 48 52 100
Educacao CFG Educacao
Tema Transversal:Noc¢Oes basicas 15 10 25
HIV- Sida CFG Educagio X 1
Carta Escolar e Micro Planificagdo CEEs Administragio X 6 80 70 150
Custos e Despesas Administracéo
Na Educagdo CFEs X 3 48 27 75
Contabilidade Geral CFEs Contabilidade X 5 48 77 125
Clima e Cultura Escolar CFEs Educacao X 6 80 70 150
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Estagio Técnico- Profissional CFEs Administracao X 6 80 70 150
Administracdo
31
TOTAL 1° SEMESTRE 399 376 775
Avaliacdo Institucional em Educacéo CFEs Gestao 5 48 77 125
o] ~ P -
SE RelagBes Publicas CFEs Marketing 4 64 36 100
M Etica e supervisdo pedagdgica CFEs Educacao 5 48 77 125
ES 2 Desenvolvimento Curricular Ciéncias da
TR CFP Educacéo 4 48 52 100
E Supervisdo e Inspeccdo Escolar Ciéncias da
CFEs Educacéo 5 48 77 125
Trabalho de Culminacéo de Curso Administracéo/
CFEs Gestdo 6 32 118 150
TOTAL 2° SEMESTRE 29 288 437 725
TOTAL ANUAL - 4° ANO 60 591 909 1500
Legend
as: CFG - Componente de Formagdo Geral; CFEs - Componente de Formagdo Especifica; CFEd - Componente de Formacao Educa
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Tabela 6: Disciplinas do Minor de AGE

Ordem | Disciplina Créditos | Horas Semestre | Ano
semestrais
1 Histéria Mogambicana 4 100 1° 3°
2 Estudos Contemporaneos da Educacéo 4 100 1° 1°
3 Introducdo a Administracdo escolar 6 150 1° 1°
4 Sistema de informacéo da gestéo escolar 5 175 1° 1°
5 Planificacdo da educacao 6 150 2° 2°
6 Organizacdo e gestdo escolar 7 200 1° 2°
7 Supervisdo e inspecao escolar 5 125 4° 2°
8 Monitoria e avaliagdo Educacional 4 100 1° 1°
9 Carta escolar e Micro planificacao 6 150 1° 4°
10 | Politicas Publicas de educagdo/Gestéo de 5 125 2° 3°
Projectos Educativos
11 | Tema transversal: Educacdo para Igualdade | 1 25 2° 1°
do Género
12 | Tema Transversal: NogOes basicas HIV- 1 25 4° 1°
Sida
13 | Estagio Técnico- Profissional de 6 150 4° 1°
Administragéo
Total 60
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12. PLANO DE ESTUDO DA LICENCIATURA EM ADMINISTRACAO E
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GESTAO DA EDUCACAO Tabela 7: Plano de estudo “Major” e “Minor”
Superviséo Educacional

1° Ano Major

5
Denominacgéo
Cadigo CF AC 1° 2° | HCS |HCT | Cr PR

Técnicas de Expressdo
em Lingua Portuguesa

CFG | Linguas 3 48 | 4
Fundamentos de
Pedagogia CFEs | Pedagogia 3| 48| 4
Psicologia Geral CFEs | Psicologia X 3 48 | 4
Introducéo a
Administragao CFEs | Administracio | X 5| 80| 6
Sistema de informacéo
e Gestdo Escolar

CFEs | Administracéo X 5 80| 7
Matematica CFEs | Matematica X 4 64| 4
Métodos de Estudo e
Investigacdo Cientifica CFG | Pedagogia X 3 48 5
Tema Transversal:
Educacéo para
Igualdade do Geénero CFG | Cultura Geral X 0.5 8] 1
Didactica Geral Ciéncias de

CFEs | Educagdo X 3| 48| 3
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Organizacéo e Gestéo
Escolar CFEs | Gestédo X 80
Nocdes de Economia | CFEs | Economia X 80
Estatistica CFEs | Matematica X 80
Pratica Pedagogicas
Geral CFP Pedagogia X 48
2° Ano Major
Lingua Inglesa CFG |Linguas 3 48
Sociologia da
Educagao CFEs |Sociologia 4 64
Introducéo a
Planificagio CFEs | Administracdo 4 64
Demografia CFEs |Geografia 4 64
Marketing
Educacional CFEs | Administracdo 4 64
Préaticas Pedagogicas de
Administracéo Il
CFP Administragédo 3 48
Antropologia Cultural
Mogambicana CFG | Antropologia X 3 48
Tema Transversal:
Saude reprodutiva CEG X 05 15
Necessidades
Educativas Especiais CFEs |Pedagogia X 3 48
Salde, Higiene e Saude/
Seguranca no Trabalho CEEs Administragdo X 3 48
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Aprovisionamento da

Educago CFEs Contabilidade X | 4 | 80

Planificacdo da

Educagao CFEs |Administracdo X 4 64

Noc0es de Direito CFEs |Direito X 5 64

3° Ano Minor Supervisdo Educacaional
Historia Mogambicana CEG | Historia X 3 48
Tema transversal: 15
Educagdo para Paz CFG | Cultura Geral X 05
Monitoria e Avaliacédo
Educacional CFEs | Administracdo X 3 48
Etica e Deontologia
Profissional CFEs | Etica X 3 48
Gestdo de Projectos
Educativos CFEs | Gestdo X 3 48
Gestéo de Recursos Gestéo
Humanos CFEs X 4 | 64
Legislagdo Educacional Direito
CEEs Educacional X 4 64
Fundamentos e Praticas
de Supervisdo e
Inspeccdo Educacional
CFEs | Gestdo X 4 64
Politicas Publicas em
Educagao CFEs | Administracao X 3 48
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Educagdo Comparada Ciéncias de
CEEs Educacéo 3 48
Gestdo
socioeducacional e
Comunitario
CFEs | Gestéo X 3 64
Educacéo e Novas
Tecnologias CFEs | Informatica X | 3 | 48
Préatica Técnico-
Profissional de
Administragdo 11 CFP | Ciéncias Sociais X 3 48
4 °Minor Supervisido Educacaional
Estudos
Contemporaneo em
Educagao CFG | Educacio 3 | 48
Tema
Transversal: Nocdes CFG | Educaiio 05 15
béasicas HIV- Sida
Carta Escolar e Micro
Planificagao CFEs | Administracdo 3 80
Custo e Despesas Administracédo
Na Educacéo CEEs 3 48
Contabilidade Geral CFEs | Contabilidade 3 48
Clima e Cultura Escolar CFEs Educacéo 3 80
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Estagio Técnico- Administragdo
Profissional de
Administragédo CEEs X 3 80
Avaliacéo Institucional
em Educacéo

CFEs | Gestao X 3 48
RelacBes Publicas CFEs | Marketing X 4 64
Etica e supervisio
pedagdgica

CFEs | Educacéo X 3 48
Desenvolvimento Ciéncias da
Curricular CEP Educacéo X 3 48
Supervisdo e Inspeccéo Ciéncias da
Escolar CEEs Educacéo X 3 48
Trabalho de Administracéo/
Culminacéo de Curso CEEs Gestéo X 2 30

ABELA 8: TABELA DE PRECEDENCIAS

A inscricdo em: Depende da aprovacao em:
Organizacao e Gestéo Escolar Introducdo a Administracdo da Educacéo
Planificacdo da Educacéo Introducéo a Planificacéo

Escolar

Micro-planificacdo e Carta| Sistemas de da Informagéo e Gestdo Escolar

Custos e despesas Nocdes de Economia,

TABELA 9: TABELA DE EQUIVALENCIA

Curriculo actual de Licenciatura em
Planificacdo, Administracao e

Gestéo da Educacao

Curriculo novo em AGE
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Introducdo  a Administragéo da

Organizacdo e Gestdo Escolar

Planificacdo de Educacéo

Educacéo
Introducao a Planificacdo da | Planificacdo da Educacao

Educacéo

Politicas de Educagdo Politicas Publicas da Educagéo

Custos e Despesas Custos e despesas da educagéo

Monitoria Avaliagdo Monitoria e Avaliagcdo da Educacéo
Sistema de Informacdo para a | Sistema de Informacéo de Gestdo Escolar

Projectos de Educagéo

Gestéo de Projecto da Educativos

Micro planificacdo e carta escolar

Micro Planificacdo e Carta Escolar

Demografia

Demografia

Sociologia da Educacéo

Sociologia das OrganizagOes Educativas

Metodologia de Investigacao

Metodologia de Investigacdo

Introducdo a Economia

Nocdes de Economia

Introducdo a administracdo publica

Administracdo Publica

Estatistica Educacional

Estatistica Educacional

Inglés

Lingua Inglesa

Técnicas de expressao

Técnicas de Expressdo em Lingua Portuguesa

15.AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliacdo das disciplinas sera regida pelo regulamento de Avaliacdo em vigor na UL.
Esta realizar-se-a de forma continua, sistematica na base da apresentacdo e discussdo de
Trabalhos em Grupo ou individuais, visitas as escolas e excursdes. Os Trabalhos deverdo

ser apresentado e discutido por todos 0s elementos do grupo no decurso das aulas tedricas

e praticas, igualmente serdo realizados dois Testes escritos e um exame.

17. FORMAS DE CULMINACAO

A forma de culminacdo do curso sera feita através da apresentacédo e defesa da Monografia

Cientifica ou Exame de Concluséo do curso, cujo contetdo e formato estd regulamentado.

18. CONCLUSOES
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Em sintese, o processo de revisdo Curricular constituiu um momento crucial de
aprendizagem, o mesmo empreendeu-se por meio de um processo democratico de
discussdo entre os intervenientes pertencente ao curso, que consistiu na revisao e reflexdo

dos principios e objetivos dos aspectos curriculares tidos como relevantes nessa revisao.

Foram observados igualmente aspectos inerente ao curriculo tais como 0s pesos das
disciplinas, a organizacdo das disciplinas em ordem de semestre atendendo a relevancia e
prioridade que as mesmas tem no processo de aprendizagem. Igualmente foi introduzido o
minor Ensino Basico.

Contudo, a nova proposta do curriculo do curso de Licenciatura em Administracdo e Gestao
da Educacdo(AGE) visa responder a uma necessidade que se faz sentir na sociedade
mogambicana no &mbito de formac&o de técnicos, gestores de Educacéo a diferentes niveis,
como por exemplo, do MEC, DPEC, SDEJT, directores de escola e professores com nivel
superior. A fim de dota-los de conhecimentos cientificos tedricos e praticos profundos
relacionados com a Administracdo e Gestdo da Educacdo e formar profissionais para actuar
no campo da educacdo e garantir a organizacdo, gestdo escolar e todas as actividades
promovidas pelo supervisor pedagdgico.
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22. Programas Tematicos do Major

22.1 Programas Tematicos da Componente de Formacéo Geral - CFG
Faculdade de Letras e Humanidade
Programa Tematico de Técnicas de Expressdo em Lingua Portuguesa

Disciplina: Técnicas de Expressdo em Lingua Portuguesa

Cadigo - Tipo- Nuclear
Nivel - 1l Ano - 1°
Semestre - 1° Créditos — 4 = 100 horas (48 de contacto e 52 de estudo)

1 Introducéo

O reconhecimento da importancia de que a lingua se reveste para 0 Homem a ela
estar vinculado de modo que nela e por ela manifesta as suas diversas formas de
pensar, sentir, agir e comunicar, implica que ela seja entendida como elemento
mediador da compreensdo / expressdo oral e escrita, meio de conhecimento,
apropriacdo e intervencdo na realidade exterior e interior. Ela assegura o
desenvolvimento integrado das competéncias comunicativas e linguistica.
Considerando que é a Lingua Portuguesa a que organiza os saberes curriculares das
outras disciplinas, este programa preconiza, por um lado, a aquisicdo de
determinadas técnicas de expressao e, por outro, o desenvolvimento de capacidades
e aptidGes que permitam ao sujeito de aprendizagem uma compreensao critica das
outras matérias de estudo e uma preparacao eficiente para a sua profisséo.

Numa perspectiva de que o programa se destina a discentes de diferentes cursos,
cada um com a sua especificidade, optou-se por uma apresentacdo genérica dos

objectivos e conteudos programaticos. Orientando-se 0s objectivos para o
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desenvolvimento da competéncia comunicativa e produtiva, sera da
responsabilidade do professor, a partir da analise da textualidade dos discentes,
fazer o levantamento dos conteldos gramaticais, a par dos propostos, que considera
necessarios para a reflexdo, de modo a serem supridos os problemas existentes ao
nivel da competéncia linguistica. Assim, cabe ao professor organizar exercicios
gramaticais, estruturais ou de conceitualizacdo, consoante 0s objectivos e as
necessidades reais dos sujeitos de aprendizagem.

Nesse espirito, apresentamos o presente programa de Lingua Portuguesa e Técnicas
de Expresséo, reformulado no ambito da revisdo curricular em 2003, passando a
disciplina semestral e novamente revisto tendo em conta as constatacdes e
observacOes feitas ao programa anterior e a necessidade cada vez crescente de
responder as exigéncias dos discentes, candidatos a professores, dos diferentes
cursos ministrados pela UL.

O programa visa desenvolver a compreenséo oral e escrita em diferentes situagdes
e fornecer instrumentos que permitam a manipulacdo de diferentes tipos de texto,

tendo em conta o publico a que se destina.

2. Competéncias

Os estudantes deverdo:

. Utilizar a lingua como instrumento de aquisi¢do de novas aprendizagens
para a compreensdo e andlise da realidade;
. Aperfeicoar o uso da lingua tendo em conta as suas componentes e seu

funcionamento.

3. Objectivos gerais
» Desenvolver a competéncia comunicativa em Lingua Portuguesa, na oralidade e na

escrita, de forma apropriada a diferentes situa¢es de comunicacéo, perspectivando
os discursos tendo em vista a integracdo do sujeito de aprendizagem no seu meio
socioprofissional;

» Conhecer o funcionamento especifico da pluralidade de discursos que os discentes
manipulam quotidianamente nas disciplinas curriculares.

» Desenvolver o conhecimento da lingua e da comunicacao, através de uma reflexé@o
metddica e critica sobre a estrutura do sistema linguistico, nas componentes

fonoldgica, morfo-sintéctica, lexical, seméntica e pragmatica.
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4. Conteudos (plano temético)

) — 2009

Horas
Conteudos
Temas contacto [estudo
1. Textos escritos de organizacao e pesquisa de dados ={ 06 06
Tomada de notas
» Técnicas de economia textual
+ Resumo
* Plano do texto
* Unidades de significacdo
* Regras de elaboragéo de resumo
2. Textos orais ou escritos de natureza didactica ou 09 08
cientifica
+Texto Expositivo-Explicativo
* Aintencdo de comunicagéo
* A organizacdo retorica e discursiva
» As caracteristicas linguisticas
» A coeréncia e progressao textual
3 +Texto Argumentativo
» Conceito de argumentacao 09 08
» A organizacao retdrica do texto Organizacao
discursiva do texto
* Teses e argumentos
* Préticas discursivas
4. +Composicdo Escrita 07 10
» Planificacao
* Producéo
* Reconhecimento de esquemas de compreensao
global
5. + Expressdo e compreensao oral 06 08
*  Principios orientadores da conversacao
* Formas de tratamento
* Tipos e formas de frase
* Oralidade
6, +Textos Funcionais /administrativos 06 06
« AActa
* O Relatério
* O Sumario
« OCV
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7. +Reflexdo sobre a lingua 05 06
» Ortografia, acentuacdo, pontuacao, translineacao.
* A Frase Complexa — coordenacéo e subordinacao
»  Categoriais gramaticais

«  Campos semanticos e relacdes lexicais.

Sub-total 48 52

Total 100

5. Métodos e Estratégias de Ensino-Aprendizagem

Do ponto de vista metodoldgico considera-se que, para atingir os objectivos tragados, o
discente tem que praticar a lingua portuguesa na oralidade e na escrita. Deste modo, todas
as actividades seleccionadas pelo professor devem partir essencialmente da préatica do
sujeito de aprendizagem.

Aconselha-se a escolha de textos relacionados com as tematicas de cada curso assim como,
sempre gque possivel e outros materiais para o alargamento da cultura geral. Da mesma
forma, aconselha-se a utilizacdo de textos completos, reflectindo sobre as estruturas
textuais, ndo se limitando apenas a nivel oracional.

O professor deverad procurar diversificar os meios de ensino em fungdo dos temas a
abordar e, naturalmente, de acordo com as condi¢es reais da instituigéo.

6. Avaliacéo

A avaliacao devera processar-se de uma forma continua, sistematica e periodica. O
tipo de avaliagdo correspondera aos objectivos definidos incidindo sobre: -
Composicdo oral e escrita; - Expressédo oral e escrita.

Assim, sdo considerados instrumentos de avaliagéo:
- Trabalhos individuais, orais e escritos, a elaborar dentro das horas de contacto ou do
tempo de estudo;

- Testes escritos (minimo de dois).
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A nota de frequéncia a atribuir no fim do Semestre serd a média dos resultados obtidos
em cada um dos objectivos definidos, avaliados nos trabalhos e / ou testes.
Havera um exame final do Semestre que consistird numa prova escrita.
A nota final do Semestre sera calculada com base na nota de frequéncia (com peso de

60%) e na nota de exame (com peso 40%).

1. Lingua de ensino
- Portugués

2. Bibliografia Bésica
BOAVENTURA, Edivaldo M. Metodologia de Pesquisa: Monografia, Dissertacéo,
Teses. Sao Paulo. Atlas, 2003.

CARRILHO, M.J. e ARROJA, M. Programa de Lingua Portuguesa e Técnicas de
Expressdo. Maputo, Instituto Superior Pedagdgico, 199...

CUNHA, C. & CINTRA, L. Breve Gramatica do Portugués Contemporaneo. 142  ed.
Lisboa, Sa da Costa, 2001.

DIAS, D., Cordas, J. & MOTA, M. Em Portugués Claro. Porto editora, 2006.

FIGUEIREDO, O. M. & BIZARRO, R. Da Palavra ao Texto-Gramatica de Lingua
Portuguesa. Porto, ASA, 1999.

FILHO, d’Silva. Prontuario: Erros Corrigidos de Portugués. 4% ed. Lisboa, Textos

editores.
JUCQUOIS, Gui. Redaccao e Composicgéo. Lishboa. Editorial presenca, 1998.

LAKATOS, E.M. & MARCONI, M. de Andrade. Metodologia Cientifica.5? ed., Sdo
Paulo, Atlas, sd.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Préatico de Regéncia Nominal. S&o Paulo. Atica, 2002.
MARQUES, A.L. Motivar para a Escrita: Um Guia para Professores, Lisboa, 2003.
MATEUS, et. al.. Gramatica da Lingua Portuguesa. 22 ed.,Lisboa, caminho, 1989

MAVALE, Cecilia. Resumo(Apontamentos). Maputo, UP, 1997.
SANTOS, Odete et.al. Outras Palavras.Portugués. Lisboa, Textos Editora, 1990.
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PRONTUARIO ORTOGRAFICO DE LINGUA PORTUGUESA. 472 ed., Lishoa. Editorial
Noticias, 2004.

RELI, J., Esteves. Curso de Redaccao Il - O Texto. Portoeditora. 1995.

SAMPAIO, J. & MCLNTYRE, B. Coloquial Portuguise-The complete course for
beginners.2%d. Landon and New York, 2002.

SERAFINI, Maria Teresa. Como se Faz um Trabalho Escolar. Lisboa, Editorial

Presenca, 1996.

SERAFINI, Maria Teresa. Saber Estudar e Aprender. Lisboa, Editorial Presenca,

2001.SOARES, M.A. Como Fazer um Resumo. 2% edigdo, Lisboa. Editorial,
presenca, 2004.

TRIVINOS, A.N.S. Introducgdo a Pesquisa em Ciéncias Sociais. A pesquisa qualitativaem

Educacéo. Sao Paulo. Atlas, s.d.

VENTURA, H. & CASEIRO, M.. Dicionério prético de verbos seguidos de preposicdes.
22 editorial Lisboa. Fim de Século, 1992.

VILELA, Mario. Gramatica da Lingua Portuguesa. Coimbra, Almedina, 19909.

3.Docentes

A disciplina sera leccionada por docentes da FLH.
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Universidade Licungo

Programa Tematico de Métodos de Estudo e Investigacdo Cientifica
Disciplina — Métodos de Estudo e Investigacéo Cientifica

codigo - ...... Tipo — Nuclear
Nivel — 11 Ano —1°
Semestre — 1° Créditos — 5 = 125 (48 de contacto e 77 de estudo)

1.Competéncias
Desenvolve técnicas de estudo e iniciacdo a pesquisa;

o o

. Usa as ferramentas das TICs no estudo e na pesquisa;
. Elabora um projecto de pesquisa;
. Desenvolve um pansamento critico e de rigor cientifico.

. Objectivos Gerais

DN O O

. Compreender a Ciéncia como um processo critico de reconstrucdo permanente do
saber humano;

b. Dominar os métodos de estudo na universidade e de pesquisa cientifica;

c. Conhecer as ferramentas de estudo e da pesquisa cientifica virtuais

c. Conhecer as etapas de elaboragdo de um projecto de pesquisa;

d. Conhecer as normas para a elaboracéo e publicacdo de trabalhos cientificos da UP;

e. Desenvolver o pensamento critico e de rigor cientifico.
3. Pré-requisitos

- Nenhuma disciplina

4. Conteudos (plano tematico)
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No

Temas

Horas

contacto

de

Horas
de
estudo

I. Introducéo
Exigéncias e desafios no ensino universitario: -

Oportunidades e privilégios que o ensino superior
oferece.

- Responsabilidade do estudante no ensino superior.

I1. Métodos de estudo na universidade

11.1. Planificagdo do estudo:

I1.1.1. Importancia da planificacdo do estudo;
11.1.2. Condi¢bes ambientais e psicoldgicas para o
estudo;

11.1.3. Organizacao, planificacdo e métodos de
estudo:

» Gestdo do tempo/ horarios de estudo;

* revisdo e sistematizacao das matérias;

* realizacdo das tarefas (exercicios, pesquisa,
projectos, actividades laboratoriais,
actividades de campo entre outras)

* Técnicas de estudo na modalidade
presencial e a disténcia: - individual

- em grupo

10

UL

11.2. Suporte tecnologico (T1Cs) para estudo e
pesquisa
11.2.1. Internet como instrumento de pesquisa

* Motores de busca na Internet

» Categorizacéo das buscas na Internet

» Técnicas de busca na Web

» Combinacdo de vérias técnicas de busca
11.2.2. AWeb 2.0

* Uma viséo das ferramentas da web 2.0 para

PAG

15

48
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educacéo

« Como usar a web 2.0 na pesquisa

11.2.3. Bibliotecas virtuais

» Revistas cientificas eletronicas
* Os e-Books

* Os e-Readers

* Revistas indexadas

11.2.4. Ferramentas de produtividade

* Mapas conceptuais
* O CmapTools

« O MS Word

* O MS Excel

* O MS PowerPoint

12
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I11. Pesquisa cientifica

I11. 1. Pesquisar para qué?

- Resolver problemas;

- Formular teorias; - Testar

teorias.

I11. 2. Tipos de conhecimentos

- Senso comum (conhecimento ordinario);
- A ciéncia (conhecimento cientifico);

- O corte epistemoldgico entre os saberes
(Gaston Bachelard)

da pesquisa

Postura do pequisador

- Modéstia, humildade, honestidade,
equidistancia, autonomia, beneficéncia, justica e
equidade.

Questdes éticas da pesquisa

- O plagio

» Conceito de plagio
» Os diversos tipos de plagio
I11. 4. A estrutura do projecto de pesquisa

- Conceito de projecto de pesquisa; -
Elementos basicos da pesquisa:

» Linha de pesquisa;
e Tema;
e Justificativa;

I11. 3. Postura do pesquisador e questdes éticas

10

16
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* Reviséo da literatura;

* Delimitacdo do tema de estudo (A linha de
pesquisa, 0 tema, 0 objecto, 0 aspecto de
estudo - contetido explicito, espaco e tempo
justificados)

* O problema de pesquisa;

* Os objectivos (Geral e especificos);

* A hipotese;

» Métodos de abordagem da pesquisa:
Quantitativos e Qualitativos;

* Metodologia: analise dos materiais,
tratamento dos resultados, sintectizacéo e
apresentacdo dos resultados

» Referencial tedrico de analise

* Relevéancia da pesquisa ou grau de
universalizag@o da pesquisa; Orcamento e
cronograma.

Etapas de elaboracédo de uma pesquisa

- Concepcdo do projecto (Plano provisorio);
- Levantamento das fontes bibliograficas e
documentais (Leitura exploratoria, analitica e
interpretativa - Ficha de leitura);

- Trabalho de Campo;

- Apresentacdo e discussdo dos resultados da
pesquisa (Cruzamento de dados bibliograficos e de
campo);

- Elaboracdo do relatério:

* Introducdo (Reflexo do projecto e dos
capitulos);
 Desenvolvimento;
* Concluséo (Reflexo do contetddo do
trabalho, das constatagdes e inclui a
confirmacéo ou refutacédo da hipotese).

10
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Aspectos graficos e técnicos de redaccdo do
trabalho cientifico de acordo com as normas da
UL

- Elementos pré-textuais: capa; pagina de
rosto; indice; dedicatoria; agradecimentos; resumo
lista de mapas, quadros, tabelas e imagens;

- Elementos  textuais: introducéo,
desenvolvimento; concluséo e bibliografia. -
Elementos pds-textuais: apéndices e anexos. -
Forma grafica do texto (Espacamento, margens,
letra);

- Referencias bibliograficas no corpo do texto;

- Citacoes literais (de mais e menos de 3
linhas);

- Notas de roda pé;

- Técnicas de indicacdo da bibliografia.

12

Subtotal

48

77

Total

125

5. Métodos de ensino-aprendizagem

A disciplina de Métodos de Estudo e Investigacdo Cientifica tera um caracter
tedrico e pratico. A componente teodrica sera baseada na interac¢do professor-aluno
(conferéncia, seminarios, uso das TICs entre outros). Tal componente destina-se a
desenvolver habilidades sobre os procedimentos de estudo e de pesquisa. A componente
pratica consistira na realizacdo de actividades como: elaboracdo de ficha de leitura,
elaboracdo de projeto, apresentacdo de citacdes, parafrases, notas de rodapé, apresentacao
de fontes bibliografica e pesquisa cientifica internet, entre outras.

O programa que se apresenta deve ser considerado uma proposta de programacao

flexivel e que deveré ser ajustado a natureza do curso.

6. Avaliacéo

A avaliacao sera continua e sistematica baseada na:

6.1. Avaliacdo de contacto
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1) Assiduidade;

2) Participacgdo nas aulas;

3) Elaboracéo de exercicios em sala de aulas.
6.2. Avaliagéo de estudo individual

1) Elaboracéo de fichas de leitura;

2) Elaboracdo de trabalhos de pesquisa (Exploracdo de fontes documentais e das
ferramentas electronicas)

3) Elaboragio do projecto de investigacdo individual (E importante que o docente
avalie cada momento deste processo e, no fim, deve fazer uma avaliacdo final do
trabalho escrito e da capacidade de defesa oral do mesmo).

7. Lingua de ensino

- Portugués

8. Bibliografia

ALVES, Joaquim. Power Point: Guia de consulta rapida. FCA: Editora de Informatica,
2010.

BOGDAN, Robert e BIKLEN, Sari. Investigacdo qualitativa em educacdo: uma
introducdo a teoria e aos métodos. Porto: Porto, 1994,

CARVALHO, Alex Moreira et al. Aprendendo metodologia cientifica: uma orientacao
para os alunos de graduagéo. S&o Paulo, O Nome da Rosa, 2000.

CARVALHO, Ana Amélia (org.). Manual de Ferramentas da Web 2.0 para Professores.
Lisboa: Ministério da Educacgdo — Direccdo Geral de Inovacédo e de Desenvolvimento
Curricular, 2008.

CHIZZOTTI, Antonio. Pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais. 4. ed.. Sdo Paulo, Cortez
Editora, 2000.

DE ALMEIDA, Jodo Ferreira & PINTO, José Madureira. A investigacdo nas Ciéncias
Sociais. 5.ed. Lisboa, Editorial Presenca, 1995.

ECO, Umberto. Como se faz uma tese. 15. ed. S&o Paulo, Editora Perspectiva S. A. 1999.

KOCHE, José CARLOS. Fundamentos de metodologia cientifica. Teoria da Ciéncia e
pratica da pesquisa. 14. ed. rev. e ampl. Petrépolis, RJ, Vozes, 1997.

LAKATOS, Eva M. & MARCONI, Marina de A. Metodologia Cientifica. 2.ed. Sdo
Paulo, Atlas, 1991.

LUDKE, Menga & ANDRE, Marli E.D.A. Pesquisa em educacdo: abordagens

qualitativas. S&o Paulo, EPU, 1986.
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LUNA, Sérgio Vasconcelos de. Planejamento de pesquisa: uma introdugdo. Sao Paulo,
EDUC, 2000.

MOCAMBIQUE, UNIVERSIDADE PEDAGOGICA. Regulamento Académico da UP,
2009

. Normas de Publicacéo de Trabalhos

Cientificos, 2009

NUNES, Luiz A. R. Manual da monografia: como se faz uma monografia, uma
dissertacdo, uma tese. Sao Paulo, Saraiva, 2000.

RICHARDSON, Roberto Jarry. Pesquisa Social: Métodos e técnicas. 3.ed. Sdo Paulo:
Atlas. 1999.

SEVERINO, Antonio Joaguim. Metodologia do trabalho cientifico. 23.ed. rev. e ampl. Sdo
Paulo, Cortez Editora, 2007.

SILVA, Bento Duarte Da. Excel para Educadores & Professores. Braga: Livraria Minho,
2000.

THIOLLENT, Michel. Metodologia da pesquisa-ac¢do. 6.ed. Sdo Paulo, Cortez editora,
1994,

TRIVINOS, Augusto N.S. Introducdo a pesquisa em Ciéncias Sociais. A pesquisa
qualitativa em educacgédo. Sao Paulo, Editora Atlas S.A., 1987.

VAZ, Isabel..Domine a 110% word 2010. FCA-Editora de Informatica, 2012.

9. Docente
A docéncia e a regéncia da disciplina devera ser assegurada por docentes com experiéncia
de investigacdo e de preferéncia com um grau de Pds-graduacao.
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FACULDADE DE EDUCACAO

Departamento de Educacéao

Programa Tematico de Praticas Pedagdgicas Geral

Disciplina: Pratica Pedagdgica Geral
Cddigo da disciplina: Tipo: Nuclear
Nivel:2 Ano: 1°
Semestre:2° Créditos:4=100(Horas de Contacto: 52 Horas de estudo:
48)

1. Competéncia
» saber viver no meio escolar através do contacto com alunos, professores, pais e
encarregados de educacdo, funcionarios e colegas, criando assim, habitos de
colaboracéo e de convivéncia préoprios desse meio;
> integrar os saberes tedricos das disciplinas com os da préatica de ensino observada;
»>trabalhar em equipe desenvolvendo o principio de interdisciplinaridade.

» questionar a realidade educativa para nela saber intervir;

Y

utilizar adequadamente as técnicas e 0s instrumentos de observacao.

» recolher e processar e analisar dados.

2.0bjectivos
A prética pedagdgica visa:

» integrar, progressivamente, 0 estudante em contextos reais de ensino e
aprendizagem de uma certa disciplina;

» contribuir para a formacdo de um professor que possua saberes tedricos e praticos,
um professor que saiba fazer a gestdo de um curriculo, que saiba diferenciar as
aprendizagens e orientar a sua auto-afirmacao;

» proporcionar a aquisicdo de habilidades e competéncias que possibilitem a

intervencdo, a investigacao e a pratica de projectos pedagdgicos;
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» contribuir com as suas variadas actividades para a formacdo de um professor que

saiba ser autdnomo, que saiba diferenciar o ensino e a aprendizagem, gerindo de

forma adequada as varias situagdes de ensino e aprendizagem.

O estudante praticante deve relevar as seguintes competéncias, capacidades e habilidades

no ambito do —saber ensinar e aprender”:

>
>

saber estruturar o raciocinio de uma forma logica e coerente;

saber utilizar a sua criatividade de forma autdnoma, tentando alcancar novas
solucgdes no contexto em que cada problema se insere, sabendo recorrer as
fontes de informagdo disponiveis para a resolu¢cdo dos problemas
encontrados;

ser capaz de desenvolver a autonomia dos alunos e a sua plena inclusdo na
sociedade, tendo em conta o caracter complexo e diferenciado das
aprendizagens escolares;

ser capaz de utilizar de forma integrada, os saberes proprios da sua
especialidade e os saberes transversais e multidisciplinares adequados ao
respectivo nivel e ciclo de ensino;

saber utilizar correctamente as técnicas de comunicacao e a lingua de ensino
na sua vertente oral e escrita;

ter capacidade de apresentar, de forma oral ou gréfica e escrita, 0s seus
estudos, conclusdes ou propostas;

ser capaz de desenvolver estratégias pedagogicas diferenciadas,
conducentes ao sucesso e realizacdo de cada aluno no quadro da diversidade
cultural e da heterogeneidade dos sujeitos, mobilizando valores, saberes,

experiéncias culturais e sociais dos alunos.

O estudante praticante deve revelar as seguintes capacidades e atitudes no &mbito do “saber

ser e conviver profissionalmentel:

» ser assiduo, pontual e ter responsabilidade profissional,

» integrar-se nos grupos de trabalho da escola integrada;
» identificar-se de forma ponderada e respeitar as diferencas culturais e

UL - DE

pessoais dos alunos e demais membros da comunidade educativa,
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valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo os processos de

exclusdo e de discriminagéo;

valorizar a escola enquanto pélo de desenvolvimento sdcio-cultural,

participando nos seus projectos;

integrar no projecto educativo saberes e préaticas sociais da comunidade,

conferindo-lhes a necesséria relevancia educativa;

comportar-se de forma a respeitar os aspectos éticos e deontoldgicos

inerentes a profissdo docente.

3. Pre-requisitos

»Sem precedéncias

4.Plano tematico

Tipo

Temas

Horas de

Contacto

Horas de
Estudo

Seminario | A observacdao como técnica de recolha de dados na escola

>
>

e nas salas;

Métodos, formas e instrumentos de observacao;
Técnicas, formas e instrumentos de realizacdo de
entrevistas e questionarios;

- Métodos de recolha de dados e de estudo
documental;

Técnicas e formas de analise dos documentos e
informacoes;

- Sistema Nacional de Educacéo;

Principios, Estrutura e Sub-sistemas do SNE e
suas fungdes;

- Planificacdo de uma aula;

- Avaliacéo do processo de
ensinoaprendizagem;

14

10
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>

Conceito, tipos, funcdes e instrumentos de

avaliacdo;

> Anadlise critica do trabalho de campo realizado na

instituicao.

Trabalho de
campo

Actividades da area organizacional

Contacto preliminar com a Direc¢do da Escola a ser
organizado pelo supervisor com a finalidade de
familiarizacdo com a organizacao da escola; Estudo e
andlise da documentacao basica da escola:

» Plano geral da escola e planos sectoriais; 8
» Regulamento de avaliacéo;
» InstrucBes e despachos ministeriais;
» Planos de estudo e circulares;
» Estatuto Geral dos Funcionarios do Estado,
Estatuto do Professor e outros;
»Livro da turma.
Actividades da area pedagogica
- Estudo e andlise de documentos pedagdgicos 10
da escola: 10
» Planos de estudos de classes, ciclos e grupos de
disciplinas;
» Mapas estatisticos: efectivos escolares, nUmero
de alunos por classes e turmas;
» Numero de professores por classes, ciclos, niveis
e grupos de disciplina;
» Elaboracédo do horario escolar;
» Organizacdo das turmas;
» Funcéo do director de turma;
» Estudo de outros documentos dos directores de
turmas.
- Estudo de documentos do aproveitamento
pedagogico:
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» Registo de notas: pautas, livros e cadastros de
notas;
» Mapas estatisticos  de
aproveitamento pedagdgico.

» - Processos de exames - organizacao e controle;

»>- Biblioteca.

Actividades da &rea administrativa 10
Estudo dos documentos da

Secretaria: »Processos dos

funcionérios; »Processos dos

alunos.

» - Organizacao do arquivo:

» Pastas de entrada do

expediente - sua codificagéo;

» Pastas de saida do expediente - sua codificacgéo.

Inventarios dos bens moveis e imoveis; 10

» Classificador dos bens moveis e imdveis;

» Actualizagdo do inventario - aquisigdo e abates.

Organizacao do processo de contas:

» Organizacdo do processo de matriculas dos
alunos.

» - Contactos com outras sec¢des existentes na
escola:

» Producéo escolar;

» Cantina escolar/centro social;

» Clube escolar;

» Centro de salde.

Elaboracdo do Relatério de Observacoes. 10 10
Sub-total 52 48
Total 75
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1.Estratégias e métodos de ensino-aprendizagem Em termos gerais , pretende-se que,
ao posicionamento metodoldgico mais expositivo inerente as aulas tedricas, se
desenvolva, em contrapartida, nas aulas tedrico-praticas, uma metodologia activa, que
fomente a criatividade e a participacdo dos alunos no desenvolvimento das diversas

actividades, de acordo com os pressupostos classicos das metodologias de projecto.

Procurar-se-a ter sempre presente, ndo s6 na concepcdo do programa mas também na sua
operacionalizacdo, a articulacdo consistente e adequada entre as aulas teoricas e as tedrico-
praticas.

Aulas tedrico-préaticas (seminarios)

Para além de outras actividades pontuais a realizar, proceder-se-a fundamentalmente ao
desenvolvimento (identificagdo, tratamento, discussdo, apresentacdo) de determinadas
tematicas (com relevancia no ambito dos contetidos programaticos da disciplina) a serem
realizadas preferencialmente sob a forma de trabalhos de grupo (valorizando-se, assim, a
participacao responséavel no trabalho em equipa).

6. Estratégias de Avaliacao

A avaliacdo no ambito desta disciplina € mista: envolve um momento de avaliacdo a realizar
durante o periodo lectivo, isto é avaliacdo continua (seminarios, ou outra actividade
individual ou em grupo, apresentada, discutida e entregue, no &mbito das aulas tedrico-
praticas, com um peso de 75%) e um momento de avaliacdo a realizar durante a época de

exames (teste, com um peso de 25%).

7. Lingua de ensino
»Portugués

8.Bibliografia
ALARCAO, Isabel. (org.). Formacao reflexiva de professores. Estratégias de Supervisao.
Porto Editora, Porto, 1996;

ALTET, Marguerite. “As competéncias do professor profissional: entre conhecimentos,

esquemas de acdo e adaptacao, saber analisarl. In: PERRENOUD, Philippe.
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PERRENOUD, Philippe; PAQUAY, Léopold; Marguerite e CHARLIER, Evelyne (orgs).
Formando professores profissionais. Quais estratégias? Quais competéncias?. 2.ed.
Alegre. Artmed, Porto .2001. pp. 23-34;

ANDRE, Maria Eliza D. A. De. Etnografia da pratica escolar. Papirus, Sdo Paulo, 1995;

AZEVEDO, Aldina Pereira. Treinamento de professores. Tarefas metddicas. Estagio

Supervisionado., Ao Livro Técnico, Rio de Janeiro 1979;
BARDIN, Laurence. Andlise de contetdo. EdicGes 70, Lisboa, 1995;

BICUDO, Maria Aparecida V. & ESPOSITO, Vitéria H.C.. Pesquisa qualitativa em
educacdo.. 2. ed. rev. Piracicaba, Editora Unimep, Sao Paulo, 1997;

BICUDO, Maria Aparecida V. —A contribui¢édo da fenomenologia a educagaol. In:
COELHO, lldeu M.; GARNICA, Antonio V.M.; BICUDO, Maria A.V. e
CAPPELLETTI, Isabel F. (org.). Fenomenologia. Uma visdo abrangente da educacao.

Editora Olho d’Agua, S30 Paulo, 1999;

BOGDAN, Robert & BIKLEN, Sari. Investigacao qualitativa em educagdo. Porto
Editora, Porto, 1994.

CARVALHO, Alex Moreira et al. Aprendendo metodologia cientifica: uma orientacao
para os alunos de graduacéo., O Nome da Rosa, S&o Paulo 2000.

9. Docentes: Faculdade de Educagéo
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[MocAamMBIlQUE

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
PROGRAMA TEMATICO ESTATISTICA

Campus de Dondo

Disciplina - Estatistica

Caddigo - Tipo - Nuclear
Nivel — 1 Ano —
Semestre — 2° Créditos 4 — = 100 horas (48h de contacto + 52h de estudo)

1. Competéncias

Compreender a estatistica e assim através dela produzir resultados nos diversos
campos da atividade humana, orientando-se pela analise de dados e pela
metodologia estatistica.

Desenvolver o conhecimento do estudante sobre uma populacdo a partir de uma
amostra, pois a estatistica € um conjunto de métodos adequados para a colecta,
exploracéo e descricdo e para a interpretacdo de conjuntos de dados numéricos.

2. Objectivos gerais

Desenvolver o conhecimento do estudante/pesquisador sobre uma populagcéo a
partir de uma amostra para a colecta, descri¢do e interpretacdo de conjuntos de
dados numericos.

Explorar e representar dados com o intuito de identificar padroes.

Recolher, organizar, sumarizar e interpretar dados referentes a diversas variaveis
através de tabelas de distribuicdo de frequéncias, representacdo grafica e medidas
estatisticas.

Desenvolver capacidades de trabalhar em equipas realizando pesquisas de opinido
que envolvam definicdo da amostra, elaboracdo de questionario, processamento,
analise de dados e elaboracdo de relatorios sobre os resultados.

3. Conteudos (plano Tematico)

Temas Contetidos Horas de | Horas de
contacto estudo
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1. Introducédo a Estatistica:
- Conceitos basicos. 3 5
- Divisdo da Estatistica.
2. Estatistica Descritiva:
- Tabela de frequéncia para dados simples e para dados 6 5
agrupados em classes.
3 Graficos estatisticos 3 5
4 Medidas estatisticas: 6 8
- Medidas de tendéncia central
5 - Medidas de localizacéo 6 8
6 - Medidas de dispersao 6 6
7. Medidas de associacao entre duas variaveis.
- Correlacdo linear simples 6 5
- Diagrama de disperséo
. - 6 5
8. - Coeficiente de correlacéo linear de Person
N : 6 5
9. - Regresséo linear simples
SubTotal 48 52
Total 100

4. Disciplina(s) Precedente(s): N&o aplicavel

5. Meétodos e Estratégias de Ensino-Aprendizagem
Os contetdos devem ser abordados a partir de situacdes problematicas. Os problemas e 0s

exercicios devem ser elaborados a partir de situagdes concretas utilizando sempre que
possivel, dados de condizem com a realidade. Assim serdo utilizados como material
didactico as diferentes informacdes estatisticas relacionadas com a situacdo natural,
politica, social e econdmica de Mogambique. As aulas serdo organizadas em tedricas e
praticas, sendo estas Ultimas viradas para a discussdo de exercicios e trabalhos sejam
individuais ou em grupos. O uso de pacotes informaticos e a realizacéo de trabalhos préaticos

(estudos de casos) sera tambem uma das metodologias usadas na disciplina

6. Meios de ensino especificos
v Calculada cientifica
v' Computador
v"Inquéritos aplicados em estudos e respectivas bases de dados
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5. Avaliacéo

A avaliacdo na disciplina terd& um caracter formativo, sistematico e continuo. Sera
valorizada a participacdo dos estudantes nas aulas, a assiduidade, 0 cumprimento dos
prazos de entrega dos trabalhos. Ao longo do semestre realizar-se-&o 2 testes escritos para
a avaliacdo das horas de contacto e 3 trabalhos para a avaliacdo das horas de estudo
independente. A nota média semestral resultard da média aritmética das avalia¢cGes dadas
(60%MHC + 40%MHEI).

As dispensas, admissdes e exclusbes obedecem ao que estd preconizado no Regulamento
Académico da UL.

6. Bibliografia Basica
MURETEIRA, B. et all, Introdugdo a Estatistica, 22 Edi¢cdo, Mc Graw-Hill, 2007.
SAMPAIOQ, E. et al, Exercicios de Estatistica Descritiva para Ciéncias Sociais, Edi¢fes
Silabo, Lisboa, 2003.
SILVESTRE, A. L., Analise de dados e Estatistica Descritiva, Editora Escolar, Lisboa,
2007.

7. Docentes
Esta disciplina sera leccionada por docentes do Departamento de Matematica.
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f[MocAaAmMBIQUE

Faculdade de Letras e Humanidade
Curso de AGE

Programa Tematico de Lingua Inglesa
Disciplina — Lingua Inglesa

Cédigo — Tipo - Geral
Nivel - 11 Ano 1°
Semestre -1 Créditos —4 =100 hrs (48 horas de contacto; 52 horas de estudo)

1. Competéncias
a) Caracterizar e usar discursos de nivel académico e técnico;
b) Fazer descri¢Bes usando estruturas morfoldgicas e sintacticas correctas;

c) Explicar fendbmenos e processos usando técnicas do discurso em Inglés;

3. Objectivos Gerais
a) Adquirir conhecimentos sélidos que facultem a autonomia e dominio do Inglés;
b) Desenvolver capacidades de analise critica e uso da lingua;
c) Desenvolver capacidades de aprendizagem auténoma e continua do Inglés.

d) Desenvolver vocabulario técnico da area técnica especifica de acordo com o curso
do estudante

4. Pré-requisitos

Nivel de conhecimento da lingua
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5. Conteudos (plano tematico)

Unit N°

Contents

Horas de
contacto

Horas de
estudo

1.Present Simple +adverbs of frequency

1.

To express an action that happens again and again, that is
a habit. E.g. He smokes twenty cigarettes a day.

. To express something which is always true about a person

or about the world? E.qg.: the sun rises in the east.

To express a fact that stays the same for a long time, that
is a state. E.g.: She works in a bank.

2

2

2.Present Continuous

1.

To express an activity happening at the moment of

speaking. E.g. I can’t answer the phone. I’m having a
bath.

To express an activity that is happening for a limited
period at or near the present, but is not necessarily
happening at the moment. E.g.: Please don’t take that
book. Annie’s reading it.

3.Past Simple + definite time expressions (e.g. yesterday, ago,

etc.)

1.To express an action which happened at a specific time in

the past and is now finished. E.g. | went to Vilankulos for
my holiday last year.

4.Past Continuous

1.

2.

To express an activity in progress around a point of time
in the past. E.g.: What were you doing at 8:00 last night?
| was watching television.

For descriptions. E.g.: This morning was really beautiful.

The sun was shining, the birds were singing.
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few, a little) + articles (a, the + the zero article)
1.To introduce articles and expressions of quantity to talk
about countable and uncountable nouns. E.g.: We’ve got

some books. How many books do you have?

3 5.Expressions of quantity (some, any, much, many, a lot of, a | 2

6.Going to Versus Will
1.To introduce (going to) to express a future intention (e.g.
We’re going to move to Nacala) and (will) to express a

future intention or decision at the moment of speaking.

E.g. it’s: Jane’s birthday. Is it? I’ll buy her some flowers.

7.What.. like +comparatives and superlatives

1. To ask for the description of somebody or something

2. Comparing and contrasting people’s personalities
Describing places for a visit. — advertising a site.

8.Present Perfect Simple with ever and never + since and for

1. To express experience. E.g. Have you ever been to
Russia?

2. To express unfinished past. E.g. | have lived here for ten
years.

3. To express present result of a past action. E.g. She has
broken her legs.

9.First, Second and Zero Conditionals

1. To introduce the first conditional to express a possible
condition and a probable result. E.g. If you leave before
10.00 you will catch the train easily.

2. Tointroduce a hypothetical condition and its probable
result. E.g. If I had enough money, | would eat in
restaurants all the time.

3. To introduce Conditions that is always true, with
automatic or habitual results. Flowers die if you don’t
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water them.
V. 10.Passive 2
1. To introduce the passive this moves the focus from the
subject to the object of active sentences. E.g. Europe
imports a lot of cars — A lot of cars are imported into
Europe
2. Reading a procedural text — how wine is made, coffee,
paper and gold is mined
VI. 11.Past Perfect — narrating facts in the past 3
1. Past perfect vs simple past
2. Past perfect continuous vs Past perfect simple
3. Telling a story — fables and short tales
VILI. 12.Writing — simple sentences 2
1. Complex sentence writing
2. The concept of a paragraph
3. Paragraph writing
VIII. 13.The structure of a paragraph 2
1. Controlling idea
2. Supporting arguments / arguments
3. Analyzing the content of a paragraph
14.Essay analysis | 2
1. Reading academic essays
2. The structure of an essay
15.Essay analysis 11 3
1. ldentifying the thesis statement in an essay
2. Writing thesis statements for essays
3. Writing an argument about a topic
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16.Essay writing practice
. Brainstorming

. Taking notes for an essay

1
2
3. Writing an essay
4. Editing an essay
5

. Proof-reading essays

17.Relative pronouns
1. Defining relative clauses
2. Non-defining relative clauses

3. Using relative pronouns in context

XI.

18.Reading |
. Micro skills — scanning and skimming

. Comprehension — true and false

1

2

3. Multiple choice questions

4. Completing sentences with information from the text
5

Information transfer

Xl

19.Reading Il

1. Reading and taking notes
2. Discussion about the topic
3. Debates

20.Reading 111

1. Gathering knowledge about current affairs

2. Learning about the subjects — mammals, reptiles, birds,
fish and the environment

3. Scientific reading

4. Science fiction

21.Revision — Evaluations 1- 2 and 3

1.Final Exam

Sub-total

48

52

Total

100
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6. Métodos de Ensino - Aprendizagem A disciplina de Lingua Inglesa inclui aulas tedricas
que abordam as regras gramaticais, as estruturas discursivas e o universo linguistico e
cultural do Inglés. As aulas praticas complementam a teoria e incluem a aplicagdo dos
conhecimentos tedricos adquiridos em situacdes reais de comunicacao oral e escrita.

Ademais, cabera ao docente providenciar textos técnicos relevantes para cada curso.

7. Métodos de Avaliacdo

Nesta disciplina os estudantes serdo avaliados de acordo com o regulamento académico
em vigor. Assim, prevé-se a realizacdo de 2 testes escritos para avaliacdo das horas de
contacto. Quanto as horas de estudo independente serdo avaliadas com base em dois
trabalhos escritos e uma apresentagdo oral. No fim do semestre, todos os estudantes

admitidos serdo submetidos a um exame escrito

8 Lingua de Ensino

- Inglesa

9. BIBLIOGRAFIA

BROWN, C.P. and Mullen, D.P. English for Computer Science. Oxford University
Press. Oxford, 1984

CUNNINGHAM S and Moor P. Cutting Edge Pre Intermediate English Course
Longman, Essex,2003.

SOARS, J & L. Headway. Pre-intermediate. Oxford University Press, Oxford,
1989.

SOARS, J & L. Headway. Intermediate. Oxford University Press, Oxford, 1989.

SOARS, J & L. Headway. Upper-intermediate. Oxford University Press, Oxford,
1989.

SOARS, J & L. Headway. Advance. Oxford University Press, Oxford, 1989.

SOARS J & L. The New Headway Upper-Intermediate the 3rd Edition — Workbook
Oxford University Press, Oxford 2003

10. O Docente
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Todos os docentes formados na area do ensino da lingua inglesa poderdo leccionar esta
disciplina. Docentes formados em outras areas, tais como Literatura, Linguistica,
Didactica poderdo também leccionar a cadeira lingua inglesa.

9. Docentes: Faculdade de Letras e Humanidade
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UNIVERSIDADE LICUNGO
FACULDADE DE LETRAS E HUMANIDADE
PROGRAMA TEMATICO DE ANTROPOLOGIA CULTURAL DE
MOCAMBIQUE

Disciplina - Antropologia Cultural de Mogambique

Cadigo - Tipo - Nuclear
Nivel - 2 Ano - 2°
Semestre - 2 Créditos — 4 = 100 horas (48 de contacto e 52 de estudo)

1. Competéncias

a.
b.

Adquirir um conhecimento socio-antropolégico actualizado sobre Mogambique;
Ter a capacidade de aplicar os conceitos e 0s conhecimentos adquiridos na analise
das dinamicas e factos socioculturais dos diferentes contextos mogambicanos;
Analisar as principais areas fundamentais de teorizacéo da antropologia no contexto
mogambicano;

Conhecer as linhas de forca da realidade etnografica de Mogambique e da reflexao
antropoldgica;

Dominar as tematicas mais importantes da antropologia sobre Mogambique.

2. Objectivos Gerais

a.

o

Identificar as trajectdrias do pensamento antropoldgico desde a emergéncia da
disciplina a actualidade;

Conhecer o saber e o fazer antropoldgicos actuais;

Familiarizar-se com as abordagens da nocéo de cultura do classico ao pésmoderno;
Reconhecer as linhas de homogeneidades e heterogeneidades do territorio
etnografico nacional;

Apresentar algumas das novas questdes e paradigmas da antropologia, com reflexos
em Mocambique.

2.Pré-requisitos: Sem precedéncia
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4. Conteudos (plano tematico)

NO

Tema

Horas de
Contacto

Horas de
Estudo

Fundamentos das Ciéncias Sociais: introducéo geral

. Constituicdo e desenvolvimento das Ciéncias Sociais

. Pluralidade, diversidade e interdisciplinaridade nas Ciéncias Sociais
Ruptura com 0 senso comum
A Antropologia Cultural no dominio das Ciéncias Sociais

- Definicdo, objecto e campos de abordagem
- Métodos e técnicas de investigacdo em Antropologia: etnografia, trabalho de
campo, observacgéo participante, a interpretagéo.

Historia do pensamento antropoldgico

- A curiosidade intelectual e o interesse pelo exético

- Do projecto colonial a crise da Antropologia

- A universalizacdo da antropologia

Préticas etnograficas no Mogambique colonial e pés-colonial

. A antropologia na Africa colonial e pds-colonial
- A antropologia em Mocambique: desenvolvimento historico e principais areas
de interesse contemporaneas

As correntes tedricas da Antropologia

- Evolucionismo

- Difusionismo e Culturalismo

- Funcionalismo

- Estruturalismo oOutras correntes: Corrente socioldgica francesa, corrente
marxista

- Paradigmas emergentes na antropologia (Pds-modernismo e Interpretativismo)

- As correntes antropologicas e sua operacionalizacdo em Mogambique

O conceito antropoldgico de cultura

- O conceito antropolégico de cultura (Pluralidade e diversidade de definicGes e
abordagens)

- Sobre a origem e o desenvolvimento da cultura oFactores da cultura

- Cultura e sociedade

- Conteudos do conceito antropoldgico de cultura (crencas e ideias, valores,
normas, simbolos)

- Caracteristicas do conceito antropolégico de cultura

- A cultura material e a cultura imaterial

- A diversidade cultural

11

13
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- Os universais da cultura
- O dinamismo e a mudanga cultural
- Cultura e educacdo: Saberes e Contextos de Aprendizagem em Mogambique

Tradicéo e Identidade Cultural

- A génese da multiplicidade cultural na metade Oriental da Africa Austral:
factos e processos culturais

- O processo de cosntrucdo do império colonial e a pluralidade cultural

- Dinamica aculturacional e permanéncia de modelos societais endogenos

- A construcao do outro e a etnicizacgao/tribalizacdo em Mocambique

- Os discursos da identidade nacional mocambicana

- A'anomia e o processo das identidades rebuscadas

. O paradigma da diversidade cultural em Mocambique

5 Parentesco, Familia e Casamento em Mocambique

O parentesco

- Introduc&o ao estudo do parentesco 10
- Nomenclatura, Simbologia e Caracteristicas do parentesco (filiacdo, alianca e
residéncia)
- Critica do parentesco: O caso Macua
- Lobolo em Mogambique: —Um velho idioma para novas vivéncias
conjugaisl
Familia em Contexto de Mudanca em Mocambique 10
- Origem e evolucdo histdrica do conceito de familia
- Familia como fenémeno cultural
- Novas abordagens tedricas e metodoldgicas no estudo da familia
- Estudo de caso (familias em contexto de mudanca em Mocambique)
6 O dominio do simbdlico
- O estudo dos rituais em Antropologia 9
- Os ritos de passagem
- Rituais como mecanismo de reproducdo social
- Feiticaria, Ciéncia e Racionalidade
- Cultura, tradicéo e religiosidade no contexto sociocultural do Mogambique
moderno
- Modelos religiosos enddgenos vs modelos religiosos exdgenos 9
- A emergéncia de sincretismos religiosos e de igrejas messianicas em
Mogambique
Sub-total 48 52
Total 10)

5. Métodos de ensino-aprendizagem
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A concretizacdo do programa sera em funcdo de varios procedimentos. Para a
introducdo geral das tematicas serd privilegiado o modelo expositivo, dirigido pelo
professor, quando se tratar de conferéncias, e, nas ocasifes em que para tal fér necessario,
pelos estudantes, quando, por exemplo, tratar-se da apresentacdo dos resultados de pesquisa
individual. Serdo também realizados seminarios e outros tipos de debates interactivos,

visando concretizar tematicas previamente fornecidas pelo docente.

5.Avaliacao

Véarias modalidades de avaliacdo serdo postas em consideracdo, desde trabalho
independentes, trabalhos em grupo, debates em seminarios, apresentacdes de resumos de
matérias recomendadas para o efeito e testes. Nesse contexto, a avaliacdo sera continua e

sistematica

7. Lingua de ensino

A lingua de ensino é o Portugués.

Bibliografia béasica
Fundamentos das Ciéncias Sociais: introducao geral

NUNES, Adérito Sedas. Questdes preliminares sobre as Ciéncias Sociais. Lisboa,
Editorial Presenca, 2005, pp.17-41.

PINTO, José Madureira e SILVA, Augusto Santos. Uma visao global sobre as
Ciéncias Sociais. In: PINTO, José Madureira e SILVA, Augusto Santos (orgs.).
Metodologia das Ciéncias Sociais. Porto, Afrontamento,1986, pp.11-

27.

A Antropologia Cultural no dominio das Ciéncias Sociais
BURGESS, Robert G. . A pesquisa de terreno. Oeiras, Celta, 1997, pp.11-32.
HOEBEL, E. A. & FROST, E. Antropologia Cultural e Social. Sdo Paulo,
Cultrix, s/d, pp 1 —14.
ITURRA, Raul (1987). Trabalho de campo e observacdo participante. In: José
Madureira Pinto e Augusto S. Silva (orgs.), Metodologia das Ciéncias Sociais.
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Porto, Afrontamento, 1987, pp.149-163.
KILANI, M. L'invention de l'autre: essais sur le discours Anthropologique.

Lausanne, Editions Payot, 1994, pp 11 - 61.

MARCONI, Maria de Andrade e PRESOTTO, Zelia Maria Neves. Antropologia:
Uma introducdo. Sao Paulo, Atlas, 2006, pp.1-20.

RIVIERE, C. Introduc&o & Antropologia. Lisboa, Edicdes 70, 2000, pp 11 — 32.

Historia do pensamento antropoldgico
CASAL, Adolfo Yéafez. Para uma epistemologia do discurso e da pratica
antropoldgica. Lisboa, Cosmos, 1996, pp. 11-19.
COPANS, Jean. Antropologia ciéncia das sociedades primitivas? Lisboa, Edigdes
70, 1999, pp.9-31.

Préticas etnograficas no Mocambique colonial e pés-colonial

CONCEICAO, Anténio Rafael da. —Le développement de 1’ Anthropologie au
Mozambique. Comunicagdo apresentada ao Coloquio internacional de
Antropologia. s.d

FELICIANO, José Fialho. Antropologia Econdémica dos Thonga do Sul de
Mogambique. Maputo, Arquivo Histérico de Mogambique, 1998.

JUNOD, Henri. Usos e Costumes dos Bantu. Maputo, Arquivo Historico de
Mocgambique, Tomo I, 1996 [1912].

RITA-FERREIRA, A. Os africanos de Lourengo Marques, Lourenco Marques,
IICM, Memorias do Instituto de Investigacdo cientifica de Mocambique, Série
C, 9, 1967-68, 95-491.

As correntes tedricas da Antropologia
CALDEIRA, T. —A presenga do autor e a pos-modernidade em Antropologial. in:
Novos Estudos, Cebrap, SP, 1988, pp133-157.
GONGALVES, Antonio C. Trajectorias do pensamento antropologico.
Universidade Aberta, Lisboa, 2002.
MOUTINHO, Mério. Introducéo a Etnologia. Lisboa, Estampa, 1980. pp.79-108.
PEIRANO, Mariza. A favor da Etnografia. Rio de Janeiro, Relume-Dumara, 1995.
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SANTOS, Eduardo dos. Elementos de Etnologia Africana. Lisboa, Castelo Branco,
1969, pp.85-115.

O conceito antropoldgico de cultura
CUCHE, D. A nocéo de Cultura nas Ciéncias Sociais Sap Paulo, EDUSC, 1999,
pp 175 — 202.
LARAIA, Roque de Barros. Cultura: Um Conceito Antropoldgico. Rio de Janeiro,
Zahar, 2001.
SPIRO, M. —Algumas reflexdes sobre o determinismo e o relativismo culturais

com especial referéncia a emocéo ¢ a razaol in: Educacdo, Sociedade e

Culturas, n° 9, Lishoa, s/e, 1998.

Tradicdo e Identidade Cultural

CONCEICAO, Antonio Rafael da. Entre o mar e a terra: Situac®es identitarias do
Norte de Mocambique. Maputo, Promeédia, 2006.

DEMARTIS, Lucia. Compéndio de Socializacdo. Lisboa, Edi¢cbes, 2002, pp 43 —
59.

GEFFRAY, Christian. A Causa das Armas em Mocambique: Antropologia da
Guerra Contemporanea em Mogambique. Porto, Afrontamento, 1991.

HOBSBAWM, Eric. —Introducdo: A inven¢ao das tradi¢desl. In. HOBSBAWM,
Eric, e Terence RANGER (eds.). A Invencao das Tradicdes. Rio de Janeiro, Paz
e Terra. 1984, pp: 9-23.

NGOENHA, Severino E. . Identidade mo¢cambicana: ja e ainda ndo. In: Serra,
Carlos (dir.). Identidade, mo¢cambicanidade, mogcambicanizagdo. Maputo,
Livraria Universitaria-UEM, 1998, p. 17-34.

REDONDO, Raul A. I. "O processo educativo: ensino ou aprendizagem? ",
Educacéo Sociedade e Culturas: revista da Associacao de Sociologia e
Antropologia da Educacao, 1, 1994.

VEIGA-NETO, A. —Cultura e Curriculol. In: Contrapontos: revista de Educagdo
da Universidade do Vale do Itajai, ano 2, n° 4, 2002, pp 43-51.

WIVIORKA, M. —Sera que o multiculturalismo é a resposta?l In: Educacao,
Sociedade e Culturas, n® 12, Lisboa, 1999.
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Parentesco, Familia e Casamento em Mogambique

AUGE, M.. Os Dominios do Parentesco: filiagao, alianca matrimonial, residéncia.
Lisboa, Edicbes 70, 2003, pp 11 — 66.

BATALHA, Luis. Breve andlise do parentesco como forma de organizacao social.
Lisboa: Universidade Técnica de Lisboa - Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas, 1995.

GEFFRAY, Christian. Nem pai nem mae. Critica do parentesco: o caso macua.
Maputo, Ndjira. 2000, pp.17-40 e 151-157.

GRANJO, Paulo. Lobolo em Maputo: Um velho idioma para novas vivéncias
conjugais. Porto, Campo das Letras, 2005.

SANTOS, Eduardo dos. Elementos de Etnologia Africana. Lisboa, Castelo Branco,
1969, pp. 247-260 e 269-315.

Familia em Contexto de Mudanca em Mogambique
BOTTOMORE, Tom. —Familia e parentescol. In: Introdugéo a Sociologia. Rio de
Janeiro, Zahar Editores, s/d, pp.: 164 — 173.
GIMENO, A.. A Familia: o desafio da diversidade. Lisboa, Instituto Piaget, 2001,
pp 39 —73.
WLSA. Familias em contexto de mudancas em Moc¢ambique. Maputo, WLSA
MOZ. 1998.

O dominio do simbdlico

AGADJANIAN,Victor. As Igrejas ziones no espaco sociocultural de
Mocambique urbano (anos 1980 e 1990). In: Lusotopie, 1999, pp. 415-423

DOUGLAS, M.. Pureza e Perigo. Lisboa, Edi¢des 70, 1991, pp 19 — 42

HONWANA, A. M. (2002). Espiritos vivos, Tradigdes Modernas: possessao de
espiritos e reintgracao social pos-guerra no sul de Mogcambique. Maputo:
Promédia. pp 23 — 48.

LANGA, Adriano. Questbes cristds a Religido Tradicional Africana. Braga,
Editorial Franciscana, 1992.

MEDEIROS, Eduardo. Os senhores da floresta — Ritos de iniciacdo dos rapazes

macuas e l6mues. Porto, Campo das Letras, 2007.
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MENESES, M. P. G.. Medicina tradicional, biodiversidade e conhecimentos rivais
em Mocambique. Coimbra, Oficina do CES 150, 2000.

TURNER,Victor W. . O processo ritual: estrutura e anti-estrutura. Petropolis:
Vozes, 1974, pp 116 — 159.

8. Bibliografia Complementar
BARATA, Oscar S.. Introducio as Ciéncias Sociais. Vol.l, Chiado, Bertrand Editora,
2002.

BERNARDI, Bernardo. Introducdo aos estudos Etno — Antropoldgicos. Lisboa, Edicdes
70, s/d.

BERTHOUD, Gérald. Vers une Anthropologie générale: modernité et alterité. Genéve,
Librairie Droz S.A, 1992,

CARVALHO, José Jorge de. Antropologia: saber académico e experiéncia iniciatica.
UnB-Departamento de Antropologia. Série Antropologia No. 127, 1992.

CASAL, Adolfo Yafiez. Para uma epistemologia do discurso e da pratica antropoldgica.
Lisboa, Cosmos, 1996, pp. 11-19.

COPANS, Jean. Criticas e Politicas da Antropologia. Lisboa, Edigdes 70, 1981.

COPANS, Jean. Introducdo a Etnologia e a Antropologia. Lisboa, Publicacbes
EuropaAmerica, 1999.

COPANS, Jean.; TORNAY, S. Godelier, M. Antropologia Ciéncias das Sociedades
Primitivas? Lisboa, Edigbes 70, 1971.

EVANS-PRITCHARD, E.. Antropologia Social, Lisboa, Edi¢6es 70, s/d.

EVANS-PRITCHARD, E.. Historia do pensamento antropolégico. Lisboa, Edigdes 70,
1989.

GEERTZ, Clifford. O Saber local: novos ensaios em Antropologia interpretativa.
Petropolis, Vozes, 1998.

GONCALVES, Anténio Custédio. Questbes de Antropologia social e cultural, 22 ed.,
Porto Edicdes Afrontamento, 1997.

GONGCALVES, Antonio C.. Trajectorias do pensamento antropoldgico. Lisboa,
Universidade Aberta, 2002.

LABURTH-TOLRA, Philipe & WARNIER, Jean-Pierre. Etnologia-Antropologia.
Petropolis/ Rio de Janeiro, Vozes, 1997.

UL - DE 12 REFORMA CURRICULAR PAG. 73



LEACH, E. R.. Repensando a Antropologia. S&o Paulo, Editora Perspectiva, 1974.
MARTINEZ, Francisco Lerma. Antropologia Cultural: guia para o estudo. 22 ed, Matola,
Seminario Maior de S. Agostinho, 1995.

MERCIER, Paul. Historia da Antropologia, 3% ed., Lisboa, Teorema, 1984.

SANTOS, A.. Antropologia Geral: Etnografia, Etnologia, Antropologia Social. Lisboa,
Universidade Aberta, 2002.

SERRA, Carlos (org). lIdentidade, Mocambicanidade, Mocambicanizacdo, Livraria
Universitaria/ UEM, Maputo, 1998.

SPERBER, Dan. O saber dos Antrop6logos. Lisboa, Edi¢des 70, 1992.

TITIEV, Misha. Introducdo a antropologia cultural. 82 ed. Lisboa, Fundacdo Calouste
Gulbenkian, 2000.

9. Docentes
A disciplina serd leccionada por docentes da Faculdade de Letras e Humanidade.
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22. 2 Programas Tematicos da Componente de Formacao Especifica - CFEs

[MocAmMBIQUE

FACULDADE DE EDUCACAO
Departamento de Ciéncias de Educacao

Programa Tematico de Fundamentos de Pedagogia

Disciplina: Fundamentos de Pedagogia

Cddigo da disciplina: Tipo: Nuclear
Nivel:2 Ano: 1°
Semestre:1° Créditos: 4=100(Horas de Contacto: 48

Horas de estudo: 52)

1. Competéncias
» Interpretar as categorias pedagogicas na pratica de educacao;
» Planificar o processo pedagdgico na pratica educativa;

» Reflectir sobre o pensamento pedagdgico e o seu caracter pratico na actualidade.

2. Objectivos
» Fundamentar a importancia da pedagogia na formacao de professores;
Aplicar correctamente as categorias pedagdgicas no exercicio da docéncia;

Planificar as actividades pedagogicas da escola;

vV V V

Argumentar a necessidade do processo educativo para o desenvolvimento da
personalidade do aluno;

Demonstrar o caracter complexo do processo educativo;

Explicar o caracter dialéctico e as regularidades do processo educativo;

Reflectir sobre os modelos de gestéo da instituicdo escolar;

YV V V VY

Desenvolver préaticas educativas de qualidade na institui¢do escolar.
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3. Pré-requisitos

» Sem precedéncias

4. Plano Tematico)

Tema

Horas de
contacto

Horas de
estudo

1 A prética educativa como trabalho docente na escola:

» Nocdo da educagéo — sentido amplo e restrito

» Educacdo como objecto de estudo da pedagogia
— educacdo sistematica

» Formacdo pedagdgica e cientifica do professor
para a educacgéo da jovem geracao

» Nogéo de escola e sua fungéo social.

10

10

2 A educacdo como processo cientifico organizado:

» O Processo de ensino -aprendizagem: conceito e
evolugéo

» As caracteristicas do processo de ensino
aprendizagem

» A planificacdo do processo de ensino -
aprendizagem: niveis e sua articulacédo

» Documentos base de programacéo e planificacéo
do processo de ensino aprendizagem na escola

18

20

3 O processo educativo na escola para a formacéo da
personalidade do aluno:
» Nocdo de personalidade: visao multilateral
» Planificacéo e organizacdo do processo
educativo: esséncia, etapas, regularidades e
complexidade

» Avaliacdo do processo educativo na escola

10

10
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A gestdo da escola como centro de implementacao de

politicas educativas:

»Noc&o de politicas educativas

10

12

>
>

Gestdo da instituicdo escolar: modelos de gestédo
Documentos base de orientacdo para a gestdo
escolar

Areas principais na gestao escolar: pedagdgica,
administrativa e de espacos

Controlo da qualidade de educacao

Sub-total

48

52

Total

10)

5. Estratégias e métodos de ensino-aprendizagem

O ensino dos contetidos tematicos da Didactica assenta na reflexdo sobre casos de préatica

pedagogica conhecidos. A partir desse procedimento indutivo, promover-se-&o:

» Exposicdes dialogadas;

» Debates;

» Discussdo;

* Seminarios;

* Analise de casos.

6.Estratégias de Avaliacao

A avaliagdo e caracteristicamente formativa e/ou reguladora e sistematica. O seu contetdo

e objecto serdo a analise de situacdes e da realidade da educacdo em Mocambique a partir

de factos, experiéncias dos estudantes.

Os trabalhos a avaliar serdo apresentados sob a forma de diarios reflexivos, relatorios,

testes dissertativos, analise de realidade educativa.

7. Lingua de ensino
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8. Bibliografia
ALONSO, Myrtes et al. Formacao de gestores escolares para a utilizacdo das tecnologias
de informacéo e comunicacao, , Takano Editora e Grafica, Sdo Paulo 2002.
BRITO, Carlos. Gestao escolar participada — na escola todos somos gestores, 4. Ed.,
Texto Editora, Lisboa, 1994.
GADOTTI, M. Histéria das ideias pedagdgicas, 8 ed., Atica, S&o Paulo, 2008.
NERICI, Imideo G. Educac&o e ensino, Cortez, Sdo Paulo, 1976.
NIQUICE, Adriano e MAHALAMBE, Feliciano. Fundamentos de pedagogia: teoria e
pratica educativa,Universidade Pedagdgica/CEAD, s/d. Maputo,

R1ZZO, Gilda. A escola natural: uma escola para a democracia, Francisco Alves Editora,
Rio de Janeiro, 1976.

SAVIN, N. V. Fundamentos generales de la pedagogia, La Habana, Editorial Pueblo y
Educacion, 1977.

SIERRA SALCEDO, R. A. La estratégia pedagdgica, su disefio e implementacion, La
Habana, Editorial Pueblo y educacién, 2008.
VEIGA, A. A educacdo hoje, 7. Ed., Vila Nova de Gaia, Editorial Perpétuo Socorro, 2005.

9. Docentes: Faculdade de Educacgéo (FE)
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FACULDADE DE EDUCACAO
Departamento de Educagéo

Programa Tematico de Psicologia Geral

Disciplina: Psicologia Geral

Cddigo da disciplina: PG Tipo: Nuclear
Nivel:2 Ano: 1°
Semestre:1° Créditos: 4=100(Horas de Contacto: 48

Horas de estudo: 52)

1. Competéncia

>
>
>

Dominar tedrica e praticamente os contetidos desta disciplina;

Integrar saberes com outras disciplinas;

Ser capaz de observar, interpretar e intervir em situacfes andmalas dos alunos na
escola;

Ser capaz de dar apoio psico-pedagdgico aos alunos, pais e outros interessados.

2.0bjectivos

No fim desta cadeira o0 estudante devera ser capaz de:

>

VV V V V V

Conhecer a Psicologia como ciéncia: objecto, métodos, principios, campos de
aplicacdo dos conhecimentos de Psicologia;

Explicar o pensamento psicologico a partir do séc. XVIII;

Dominar o conceito de desenvolvimento e seus factores;

Reflectir sobre os desenvolvimentos cognitivo, psicossocial, psicosexual e moral;
Compreender as teorias da personalidade e suas propriedades individuais;

Conhecer 0s processos psiquicos cognitivos;
Dominar conhecimentos referentes a esfera emocional, sentimental e volitiva da

personalidade.
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3.Pre-requisitos

»SemPrecedéncias

4.Plano Tematico.

Tema

Horas de
contacto

Horas de
estudo

1 |Psicologia como Ciéncia.

OPensamento Psicoldgico antes e depois do séc. XVIII;
OMétodos, principios, objecto e estrutura da Psicologia;
OPsicologia do senso comum e Psicologia Cientifica.

2 Desenvolviemento do Psiquico e da Consciéncia Humana.

O homem como unidade bio -psico-sécio-cultural
Fundamentos bioldgicos da conduta;
Psicofisiologia do sistema nervoso;

O papel da hereditariedade e do meio na conduta;

Desenvolvimento filogenético do psiquico e suas teorias;

Surgimento da consciéncia no processo da Actividade

humana.

3 |Psicologia Evolutiva e da Personalidade 1.

Conceito de desenvolvimento;

Factores de desenvolvimento e de crescimento;
Desenvolvimento e a socializagéo;

Desenvolvimentos (cognitivo, psicossocial, psico-sexual e

moral).
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4 |Psicologia Evolutiva e da Personalidade 2.

Conceito de personalidade e sua estrutura;
Factores gerais que influenciam a Personalidade;
Teorias da Personalidade;

Propriedades individuais da Personalidade.

5 |Processos Psiquicos Cognitivos.

Conceito de sensacao, percepcdo, memoria, pensamento e
imaginacao;

Leis, caracteristicas, propriedades ou particularidades dos
processos psiquicos;

Teorias dos processos psiquicos;

Mecanismos fisioldgicos dos processos psiquicos;
Tipos de processos psiquicos;

Perturbacdo dos processos psiquicos;

Pensamento e linguagem suas relagdes, aquisicdo e

desenvolvimento.

6 | Esfera Emocional, Sentimental e Volitiva da Personalidade.

Conceitos de sentimento, emocdes e vontade;
Bases fisiologicas dos sentimentos, emocdes e vontade;
Funcdes dos sentimentos, emogdes e vontade;

Caracteristicas das emoc@es dos sentimentos e da vontade;

Teorias e tipos das emocdes, sentimentos e da vontade;

OPerturbagdes da vontade, dos sentimentos e das emocoes;
ODiferencas entre emog6es humanas dos animais.

10

Sub-total

48

52

Total

130

5. Estratégias e métodos de ensino-aprendizagem
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Em termos gerais, pretende-se que, ao posicionamento metodologico mais expositivo
inerente as aulas tedricas, se desenvolva, em contrapartida, nas aulas tedrico-praticas, uma
metodologia activa, que fomente a criatividade e a participacdo dos alunos no
desenvolvimento das diversas actividades, de acordo com 0s pressupostos classicos das

metodologias de projecto.

Procurar-se-a ter sempre presente, ndo s6 na concepcdo do programa, mas também na sua
operacionalizacdo, a articulacdo consistente e adequada entre as aulas teoricas e as tedrico-
praticas.

Aulas teorico-praticas (seminarios)
Para alem de outras actividades pontuais a realizar, proceder-se-a fundamentalmente ao

desenvolvimento (identificacdo, tratamento, discussdo, apresentacdo) de determinadas
tematicas (com relevancia no ambito dos contetidos programaticos da disciplina) a serem
realizadas preferencialmente sob a forma de trabalhos de grupo (valorizando-se, assim, a
participacao responsavel no trabalho em equipa).

6. Estratégias de Avaliacao

A avaliacdo no &mbito desta disciplina € mista: envolve um momento de avaliag&o a realizar
durante o periodo lectivo, isto é avaliacdo continua (seminarios, ou outra actividade
individual ou em grupo, apresentada, discutida e entregue, no &mbito das aulas teorico-
praticas, com um peso de 75%) e um momento de avaliacdo a realizar durante a época de

exames (teste, com um peso de 25%).

7. Lingua de ensino
»Portugués

6. Bibliografia béasica
ADELINO, Cardoso et al. Rumos de Psicologia. Editora Rumos, Lisboa, 1993.

DAVIDOFF, L.. Introducéo a Psicologia. Editora, McGraw-Hill Lda, S&o Paulo, 1987.

LEONTIEV, A.. O desenvolvimento do Psiquismo. Progresso, Lisboa, 1978.
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LEYNS, Jacques-Philipe. Teorias da Personalidade na dinamica social. Editora Verbo,
Lisboa, 1985.

MICHEL e FRANCOIS Gauquelin. Dicionario de Psicologia., Editora Verbo, Sdo Paulo
1978.

MULLER, F.L.. Historia da Psicologia. Vol. | e Il. Publicagdes Europa/América, S&o
Paulo, 1976.

PETROVSKY, A.. Psicologia Geral. Editora Progresso, Moscovo, 1980.
PIAGET, Jean. Seis estudos de Psicologia. Editora Dom Quixote, Lisboa, 1977.

PSICOLOGIA MODERNA. Os 10 grandes de Psicologia. (Pavlov, Watson, Skinner,
Kohler, Lorenz, Binnet, Montessori, Piaget, Kinsey, Master e Johnson). Editora Verbo,
Lisboa, 1984.

ROCHA, A. & FIDALGO, Z.. Psicologia. Editora Texto Lda, Lisboa, 1998.
ROCHER, Guy. Sociologia Geral: a organizacao social. Editora Presenca, Lisboa, 1999.

SPRINTAHALL, Norman A. & SPRINTAHALL, Richard. Psicologia Educacional.
Portugal, 1993.

SUZZARINE, F.. A memoria. Editora Verbo, Sdo Paulo, 1986.
WALOON, H.. Objectivos e métodos de Psicologia. Lisboa, 1980.

WITTING, A.. Psicologia Geral. Sao Paulo, 1981.

9. Docentes: FE
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[MocAaAmMBIQUE

FACULDADE DE EDUCAQAO
Departamento de Educacéo

Programa Tematico de Matematica Educacional

Disciplina: Matematica Educacional

Cddigo da disciplina: Tipo:. Nuclear
Nivel: 2 Ano: 1°
Semestre:1° Créditos: 6=150(Horas de Contacto: 80

Horas de estudo: 70)

1. Competéncias
> Interpretar as funcdes reais de variaveis reais,
» Saber determinar limites e;

» Funcdes e derivadas.

2.0Dbjectivos

» Compreender o papel da mateméatica como ferramenta de analise e solucéo de
problemas administrativos;

> ldentificar e classificar as fungdes reais, reconhecendo sua importancia na
modelagem de fendmenos administrativos;

> Representar graficamente diferentes tipos de funcOes e interpretar seus
comportamentos em contextos de gestao escolar;

» Compreender o conceito de limites e sua relevancia na analise de mudancas e

tendéncias em modelos administrativos.
3.Pre-requisitos

» Sem precedéncia
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4.Plano Tematico

TEMAS HORAS HORAS
DE DE
CONTACO | ESTUDO

1 Funcdes reais de Variaveis reais 5 4

2 Gréficos de fungdes: linear, quadraticas, 5 4
exponencial elogaritmica

3 Funcdes aplicadas a gestdo escolar 8 8

4 Funcéo inversa, operacdes e composicao de 8 8
funcoes

5 Modelagem de umfenomeno administrativo 5 4
utilizando fungdes matematicas

6 Limites de funcdes; coneitos intuitivos e limites 5 4
laterais

7 Limites e propriedades dos limites 5 4

8 Continuidade; Definicdo e tipos de 6 4
descontinuidade

9 Analise de gréficos e identificacdo de pontos de 8 8
descontinuidades em situag0es reais

10 Continuidade em intervalos e aplicacGes praticas 6 4

11 Derivadas; definicdo e regras basicas 6 4

12 Aplicacéo das derivadas na optimizacao de recursos 5 4
em uma escola

13 Derivadas aplicadas a gestao escolar 8 8

14 Aulas de Avaliagdo 8 10

Sub-Total 80 70
Total 150

5. Estratégias e métodos de ensino-aprendizagem

Em termos gerais, pretende-se que, ao posicionamento metodologico mais expositivo

inerente as aulas tedricas, se desenvolva, em contrapartida, nas aulas tedrico-praticas, uma
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metodologia activa, que fomente a criatividade e a participacdo dos alunos no
desenvolvimento das diversas actividades, de acordo com 0s pressupostos classicos das
metodologias de projecto.

Procurar-se-a ter sempre presente, ndo so na concepgao do programa, mas também na sua
operacionalizacdo, a articulacdo consistente e adequada entre as aulas tedricas e as teérico-
praticas.

Aulas teorico-praticas (seminarios).

Para além de outras actividades pontuais a realizar, proceder-se-a fundamentalmente ao
desenvolvimento (identificacdo, tratamento, discussdo, apresentacdo) de determinadas
tematicas (com relevancia no ambito dos conteidos programaticos da disciplina) a serem
realizadas preferencialmente sob a forma de trabalhos de grupo (valorizando-se, assim, a

participacdo responsavel no trabalho em equipa).

6. Estratégias de Avaliacao

A avaliacdo no &mbito desta disciplina € mista: envolve um momento de avaliagéo a realizar
durante o periodo lectivo, isto é avaliagdo continua (seminarios, ou outra actividade
individual ou em grupo, apresentada, discutida e entregue, no @mbito das aulas tedrico-
praticas, com um peso de 75%) e um momento de avaliacdo a realizar durante a época de

exames (teste, com um peso de 25%).

7. Lingua de ensino

»Portugués

8. Bibliografia
CHENCO, Edson Carlos. (2019) Matematica aplicada. IESDE BRASIL, 12 Edicdo
SOUSA, Fernando Luis Vieira de (2011) Matematica Bésica I. Fortaleza.
SILVA, Jaime Carvalho e (2000) Principios de Analise Matematica Aplicada.

LEZZI, Gerson & Murakami, Carlos (2006) Fundamentos de Matematica elementar;
conjuntos e fungdes, 72 Edicéo, actual editora.
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SANTOS, Fernando Borja (2005) Sebenta de Matematica gerais: ldgica-limites-
continuidade. Platano Editora, 8 ?Edicdo. Lisboa.

MUROLO, Afranio C. &Bonetto, Giacomo A. (2004) Matematica aplicada a gestéo,
Administracdo, economia e contabilidade. Sdo Paulo.

LETHOLD, Louis (2001). Matemética Aplicada a Gestao e Administracdo, editora
HARBRA.

9. Docentes: Faculdade de Ciéncias Naturais e Matematica
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[MocamBIlQUE

FACULDADE DE EDUCACAO

Departamento de Educacéo

Programa Tematico de Sociologia das Organizag6es Educativas

Disciplina: Sociologia da Organizagdes Educativas

Cddigo da disciplina: Tipo:. Nuclear
Nivel: 2 Ano: 2°
Semestre:2° Créditos: 4=100(Horas de Contacto: 48

Horas de estudo: 52)

1. Competéncia

>

analisar a relacdo e os principios de diferenciacdo entre a sociologia e as outras
ciéncias.

conhecer as tendéncias actuais no desenvolvimento da sociologia da Educagéo e as
areas correspondentes de investigacao.

2.0Dbjectivos

>

O estudante analisa 0 processo da emancipacdo da sociologia como ciéncia da
"sociedade em tensdo" (Ferrarotti 1985).

manusear os conceitos fundamentais da sociologia e de discuti-los nas perspectivas
dos pensadores / representantes da sociologia.

Identificar através das suas biografias, com o0s problemas sociais que 0s
representantes da sociologia escolhidos visavam resolver.

formular a sua opinido e desenvolve atitudes no respeitante aos problemas teéricos
e préaticos da sociologia.

referir-se a Educacdo como objectivo de estudo da sociologia e a Sociologia da

Educagdo como um ramo da Sociologia Geral.
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3.Pre-requisitos

» Sem precedéncia

4.Plano Tematico

Horas de | Horas de
Temas Contacto Estudo
1 O que é a sociologia 2 6
2 Os fundadores e representantes da sociologia 4 12
3 Questdes da sociologia 5 10
4 A educacdo como objecto de estudo da sociologia | 5 10
5 Educacdo como processo social 6 10
6 A escola como instituicdo socioldgica 7 12
7 A educacdo e estrutura social nas sociedades 7 6
tradicionais
8 Os paradigmas das reformas de educacao em africa| 6 6
pos — independente
9 Aulas de Avaliagdes 6 10
Sub-total 48 52
Total 100

5. Estratégias e métodos de ensino-aprendizagem

O curso se desenvolvera através de aulas expositivas participativas e de estudo de texto,

livros e videos, debates, visitas a campo e trabalhos individuais e em grupos. Entre esses

trabalhos, a realizacdo de uma pesquisa de campo (escola, academia, comunidade, empresa
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etc.), a ser definido pelos estudantes. No decorrer do curso os resultados encontrados na

pesquisa de campo deverdo ser apresentados na forma de relatérios e seminarios.

6. Estratégias de Avaliacdo
A avaliacdo serd feita durante todo o curso e se processara através da contabilizacdo da
frequéncia; pontualidade; participacdo e desempenho nas aulas; e trabalhos individuais e

em grupo, como por exemplo: debates, seminarios, pesquisa bibliografica e de campo e
relatorios.

Obs.: a aplicagdo de provas escritas estard condicionada a realizagdo dos trabalhos acima.

7. Lingua de ensino

»Portugués

8. Bibliografia

FERRAROTI, Franco: Sociologia. Colec¢do Teorema. Lisboa 1985. (pp.7-38.);
FERREIRA, J. M. Carvalho; PEIXOTO, Jodo; CARVALHO, Anabela Soriano;
RAPOSO, (et al): Sociologia. Editora McGraw-Hill de Portugal. Portugal, 1995.
LIMA, Augusto Mesquitela: Introducdo a sociologia. 3? edicdo, Editorial Presenca
Lda. Lisboa 1992 (pp25).

9. Docentes: docentes do dp° de Educacéo (FE) e do curso de sopciologia/Antropologia
(FLH)
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[MocAamMmBIQUE

FACULDADE DE EDUCACAO
Departamento de Educacgéo

Programa Tematico de Introduc¢do a Administracédo da Educacéo

Cadigo - Tipo - Nuclear
Nivel - 2 Ano - 1°
Semestre - 1° Créditos: 6 = 150 Horas (80 de Contacto e 70 de Estudo)

1. Competéncias
» Conhecer os fundamentos que regem os bens publicos;
» Gerir conflitos nas organizacGes em relacdo a gestdo e alocacdo de bens publicos;

» Identificar as melhores politicas para a maior prestacdo dos seus Servigos.

2. Objectivos
No seu ambito geral, esta cadeiras estudantes devem ser capazes de:

» Analisar e aplicar os conhecimentos sobre o processo de Gestdo Educacional nos
diversos niveis de intervencdo tendo em conta as nogfes béasicas das teorias

modernas de gestdo, planificacdo, administracdo e supervisdo escolar;

> utilizar eficazmente os edificios e equipamentos escolares, a necessidade da sua

correcta bem como a problematica da racionalizagcdo do corpo docente;
» caracterizar o papel do administrador como agente e promotor da mudanca;

» implementar as teorias modernas de lideranca participativa e do processo decisorio

a diferentes niveis da estrutura educacional.

3.Pré-requisitos:
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» Sem precedéncias

4. Plano Temético

Temas Horas de| Horas
Contacto Estudo

1 Introducdo a Administracéo 8 8

2 Teorias de Administracéo e a sua aplicabilidade 12 15

3 Organizacdes e a sua importancia 10 12

4 Questdes do poder e Autoridade 10 4

5 Teorias e Estilos de Lideranca 8 5

6 A Gestéo de Conflitos 6 5

7 O Processo decisorio 6 5

8 A Comunicagdo em Administracdo 6 4

9 Trabalho de equipa e sua importancia 4 3

10 Politicas de Descentralizagdo e/ou Desconcentragdo | 4 8

11 Aulas de avaliagéo 6 3
Sub-total 80 70
Total 100

5. Estratégias e métodos de ensino-aprendizagem

Em termos gerais , pretende-se que, ao posicionamento metodologico mais expositivo
inerente as aulas tedricas, se desenvolva, em contrapartida, nas aulas teérico-praticas, uma
metodologia activa, que fomente a criatividade e a participacdo dos alunos no
desenvolvimento das diversas actividades, de acordo com o0s pressupostos classicos das
metodologias de projecto.

Procurar-se-a ter sempre presente, ndo s6 na concepgao do programa mas também na sua
operacionalizacdo, a articulacdo consistente e adequada entre as aulas tedricas e as tedrico-

praticas. Aulas tedrico-praticas (seminarios)

UL - DE 1* REFORMA CURRICULAR PAG. 92




Para além de outras actividades pontuais a realizar, proceder-se-a fundamentalmente ao
desenvolvimento (identificacdo, tratamento, discussdo, apresentacdo) de determinadas
temaéticas (com relevancia no ambito dos contetidos programaticos da disciplina) a serem
realizadas preferencialmente sob a forma de trabalhos de grupo (valorizando-se, assim, a

participacdo responsavel no trabalho em equipa).
6. Estratégias de Avaliacao

A avaliacdo no ambito desta disciplina € mista: envolve um momento de avaliacédo a realizar
durante o periodo lectivo, isto é avaliacdo continua (seminarios, ou outra actividade
individual ou em grupo, apresentada, discutida e entregue, no @mbito das aulas tedrico-
praticas, com um peso de 75%) e um momento de avaliacdo a realizar durante a época de

exames (teste, com um peso de 25%).
7. Lingua de Ensino

»Portugués

8. Bibliografia

ALONSO, Myrtes - O papel do director na administracdo escolar. DIFEL/EDUC. S&o
Paulo. 1976

ANTONIO, cRY - Perspectiva comportamental e abordagem contingencial. 42 Edicao.
Atlas S. Paulo. 1988

CAMPBEL, Roald F.; CORBALLY, John E. e NYSTRAND, Raphael O. - Introduction to
Educational Administration. Sixth Edition. U. S. A. 1983

CAMPQOS, E. C. -Chefia: suas técnicas, seus problemas. 162 Edicdo. Editora da Fundacéo
Getulio Vargas. Rio de Janeiro-Brazil. 1989

CHIAVENATO, ldalberto - Introducé@o a Teoria Geral de Administracdo. 32 Edicao. S.
Paulo. 1983

DE LACERDA, Beatriz Pires - Administracdo Escolar. 22 Edigéo Revista e Actualizada.
Livraria Pioneira Editora. Sdo Paulo.1977
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DOUGLAS, Harl R. - Administracdo moderna de Escolas Secundarias. Primeira, Edigédo

Brasileira. Editora Fundo de Cultura. Rio de Janeiro. 1963

GLICKMAN, Carl D. - Supervision of instruction; a developmental aproach. Second,
Edition. USA. 1990

FAUSTOR, Carlos N. Malpica - Descentralizacion y planificacién de la educacion:
experiencias recientes en paises de América Latina. UNESCO: Instituto Internacional de

Planeamento de la Educacion. (Paris). 1994

LOVELL, John T. & ILLES, Kimbal - Supervision for better Schools. Fifth Ediction.
U.S.A. 1983

HOY, Wayne K. e MYSKEL, Cecil G. -Educational Administration: Theory, Practice and
Research. Fourth Edition. U.S.A. 1991

LOVELL, John T. & WILES, Kimbal - Supervision for better schools. Fifth Edition. USA.
1983

MATIAS, Nelson -Planejamento e Gestao Escolar: Antologia de Textos. Escola: Superior
de Educacdo de Setubal. 1994

MARTINEZ, Maria J. e LAHORE, C. E. O. - Planejamento Escolar. MEC/Saraiva. S&o
Paulo. 1977

SERGIOVANNI, Thomas J. e CARVER, Fred D. - O Novo Executivo Escolar - Uma

Teoria de Administracdo. Editora Pedagogica e Universitéria Ltda. Sdo Paulo. 1976

VALERIEN, Jean & DIAS, Jose Augusto. Gestdo da Escola Fundamental: Subsidios para
Analise e Sugestdes — 1993

3. Docentes: FE
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[MocAaAmBIQUE]

FACULDADE DE EDUCACAO
Departamento de Educacéo

Programa Tematico de Contabilidade Geral

Cadigo - Tipo - Nuclear
Nivel - 2 Ano - 4°
Semestre - 1° Créditos: 5 = 125 Horas (64 de Contacto e 61 de Estudo)

1.Competéncias

ODominar os conceitos fundamentais da contabilidade aplicando-os em situacfes

praticas.

3. Objectivos

Caracterizar e movimentar diversos tipos de contas, registando diferentes factos
patrimoniais.

= Classificar documentos contabilisticos em diversas contas e subcontas

= Preencher os principais livros/mapas contabilisticos

4. Pré-Requisitos
ONenhum Requisito

5. Plano Tematico

Temas Horas de Horas de
Contacto Estudo
1 Contabilidade 4 7
Objecto de estudo
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= Principios e conceitos fundamentais. Principais
pecas de informacdo contabilistica
* Importancia da contabilidade na gestao
escolar
= Contabilida e patrimdnio, inventario e 6 10
balanco
= Funcdes da contabilidade
= DivisOes da contabilidade
= Principios contabilisticos e caracteristicas da
informacaocontabilistica.
Principais conceitos contabilisticos 8 9
= Patrimonio
* Inventario
= Balancgo
O balanco
= Estrutura do balanco
= Rubricas do balanc¢o
= Apresentacdo do balango
Estudo geral da conta, 16 15
= Escrituracdo comercial e lancamentos
= Variacdo das contas
= Nocéo de conta
= Aspectos qualitativos e quantitativos da
conta
= Tipos de contas
= Saldo da conta
= Fecho e reabertura de uma conta
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= Leis de movimentagéo das contas
Escrituracdo comercial e lancamentos
=Factos patrimoniais permutativos

= Factos patrimoniais modificativos

= Lancamentos contabilisticos

5 Estudo das contas principais
Estudo das contas e subcontas mais
significativas nas diversas Classes:
Classe 1 - disponibilidades

Classe 2 - terceiros

Classe 3 - existéncias

Classe 4 — imobilizacbes

Classe 5 - capital

Classe 6 — custos e perdas

Classe 7 — proveitos e ganhos

Classe 8 — resultados

10

6 Mapas e livros contabilisticos
= Diério - lancamento
» Razdo-escrituracdo-estornos
= Balancetes
Nocao classificacdo demonstracdo dos resultados
Nogcdao anélise dos resultados
O fecho das contas e a constru¢do dos mapas

financeiros

12

10

Seminarios e Avaliacdo

10

Sub-total

64

61

Total

125
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1.Estratégias e métodos de ensino-aprendizagem

As aulas serdo realizadas de duas formas: aulas tedricas (conferéncias) e as praticas. Os
conceitos serdo introduzidos a partir de situacfes problematicas. A resolucdo de exercicios

e problemas seré a base de discusséo sobre os conceitos nas aulas praticas.
6. Estratégias de Avaliacao

A avaliacdo sera com base nos trabalhos préaticos individuais e exercicio escrito, cujos

procedimentos serdo de acordo com o regulamento de avaliacdo
7. Lingua de Ensino > Portugués

8. BIBLIOGRAFIA

OLIVEIRA, Alvaro G. De; Contabilidade Introdutéria— 92, S&o Paulo.

DAVIS, Mark M. Aquiliano, Nicholas J; Fundamentos Da Contabilidade Geral. S&o
Paulo.

FRANCO Hilério, Contabilidade Geral, Atlas. Sdo Paulo: 1997.

GOUVEIA, Nelson, Contabilidade Basica S&o Paulo, Harbra, 1993.

LEITE Hélio De Paula, S&o Paulo; Contabilidade Para Administradores, Ed Atlas. S&o
Paulo

MARION, José Carlos, Et alli, Manual de Contabilidade, 12 Edicéo.

9. Docentes: Faculdade de Economia e Gestao (FEG)
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FACULDADE DE EDUCACAO

Departamento de Educacéo

Programa Tematico de Sistemas de Informacao e Gestdo Escolar

Cadigo - Tipo - Nuclear
Nivel - 2 Ano - 1°
Semestre - 1° Créditos: 6 = 150 Horas (80 de Contacto e 70 de Estudo)

1. Competéncia

» saber a ligacdo entre as informacdes e o processo de implementacdo das politicas

de educacéo

» caracterizar os indicadores da planificagdo, monitoria e avaliagdo do sistema

educativo;

» saber a importancia do uso da informagéo na gestdo escolar e na implementagéo

das politicas;

» compreender a concepgdo das estratégias de planeamento de recurso, de uso de

informacdo e o impacto de HIV/SIDA na educacéo.
2.0bjectivos

» explicar a ligacdo entre as informacdes e o processo de implementacdo das politicas

de educacéo;

» compreender a importancia do uso da informagcdo na gestdo escolar e na

implementacdo das politicas;

» interpretar e aplicar os indicadores da planificacdo, monitoria e avaliacdo do
sistema educativo;

» conceber estratégias de planeamento de recursos, de uso de informacédo e o Impacto
de HIV/ SIDA na educacao;
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» interpretar e analisar os dados estatisticos e apresentar em diferentes niveis de

tomada de decisdo
3.Pre-requisitos:
» Sem precedéncia

4.Plano Tematico

TEMAS Horas de| Horas de
Contacto | Estudo
1 Introducéo & gestdo de informacéo de sistemas 12 12
educativos
2 Indicadores de educacdo , e nogdes basicas de 22 20
estatistica
3 Integracdo da analise de dados e a sua interpretagédo | 14 14
4 Planificagdo dos recursos 16 14
5 Apresentacdo dos dados 16 12
Sub-total 80 70
Total 150

6. Estratégias e métodos de ensino-aprendizagem

As aulas serdo realizadas de duas formas: aulas tedricas (conferéncias) e as praticas. Os

conceitos serdo introduzidos a partir de situacfes problematicas. A resolucdo de exercicios

e problemas serd a base de discussao sobre os conceitos nas aulas praticas.

6. Estratégias de Avaliacao

A avaliacdo sera com base nos trabalhos préaticos individuais e exercicio escrito, cujos

procedimentos serdo de acordo com o regulamento de avaliacéo.

7.Lingua de Ensino

»Portugués
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8.Bibliografia

MOHR, L.B. (Understanding Significance Testing) Sage University Press. SPSS
Base 10,0 , The Complete User Guide, Press. Chicago 2001

9. Docentes: docentes do curso de AGE
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OcCAMBIQUE

™
FACULDADE DE EDUCACAO
Departamento de Educagéo

Programa Tematico de Organizacdo e Gestao Escolar

Cadigo - Tipo - Nuclear
Nivel - 2 Ano - 2°
Semestre - 1° Creditos: 6 = 150 Horas (80 de Contacto e 70 de Estudo)

1 Competéncias

» coordenacdo das actividades pedagogicas e administrativas na instituicdo de
educacéo.

» lideranca ficaz das institui¢cdes de ensino conduzindo a todos os intervenientes do
processo de ensino aprendizagem, a maior participacdo, a maior implicacdo nas
tomadas de deciséo

» monitoria e avaliagédo do processo de ensino aprendizagem, melhorando a qualidade
de ensino

» gestdo de conflitos na organizacao e gestao escolar
2. Objectivos

» proporcionar o conhecimento do sistema de educagdo, a sua organizagdo e gestéo,
na perspectiva de melhor compreender o funcionamento dos estabelecimentos de
educacéo e de ensino;

» sensibilizar para a importancia das varidveis organizacionais da educacdo nos
processos de ensino - aprendizagem e no comportamento e atitudes dos professores
e educadores;

» conhecer e analisar a estrutura organizacional da escola, e respectivas
competéncias, nos niveis diferentes da organizacao dos estabelecimentos de ensino

onde ocorre a educacao do ensino basico, Secundario geral e técnico;
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» identificar situacdes de utilizacdo eficaz dos recursos da escola e da comunidade
envolvente, designadamente no ambito de relacdes de cooperacdo e de partenariado
educativo;

» avaliar a importancia do Projecto Educativo da Escola e conhecer as vérias fases da
sua construcédo, desenvolvimento e avaliagéo;

» compreender a complexidade dos processos de inovacdo pedagdgica e
organizacional, quer em relagdo ao desenvolvimento organizacional da escola quer
quanto a construcdo da profissionalizada docente.

3. Pré requisito.

Para o desenvolvimento adequado do processo de ensino - aprendizagem desta cadeira
constituem pré-requisitos basicos da disciplina de Fundamentos de Pedagogia, Psicologia
e Introducdo a Administracdo, outras areas disciplinares ganhardo com a qualidade da
informacao e da reflexdo adquiridas na disciplina de organizacéo e gestao escolar, de modo
especial as ligadas ao curriculo e ao desenvolvimento curricular, a pratica pedagogica, a

educacdo especial e & intervencdo comunitéria, entre outras
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4.Plano Tematico

Temas

Horas

Contacto

Estudo

1 /Andlise Organizacional da Escola

A Escola como Organizagéo

» Conceito e elementos da organizacao;

familiar, religiosa e estatal;

» Origem e evolucdo da escola: institui¢éo

> A "emergéncia" das variaveis organizacionais na
educacdo: o movimento das escolas eficazes;

> A escola como organizagdo no quadro da
investigacao educacional

10

8

2 As teorias da administracdo e as abordagens

organizacionais da esc

imagens

A escola como
A escola como
A escola como
A escola como

A escola como

YV V. V V V V

A escola como

ola

empresa
burocracia
democracia
arena politica
anarquia

cultura

Uma analise organizacional da escola atravésda suas

11

12

3 Escola como sistema soc

> caracteristicas

ial

» ligacéo escola comunidade

10

» significado da escola no contexto
Mogambicano
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Vertentes da organizacgéo e gestdo escolar
» Gestdo Pedagogica
» Gestdo administrativa
» Gestédo de espacos na organizagéo e gestéo

Escolar

12

12

Estrutura funcional da escola

» Tipologias distintas de organizacdo pedagdgica:
escola primaria/escola secundaria
» estrutura funcional da escola

» papel do director da escola , adjunto pedagdgico,
chefe de secretaria , conselho da escola , director
de turma grupos de disciplina

12

10

Clima organizacional no contexto escolar

Gestéo escolar participativa
» Lideranca no sistema educativo, director como
lider eficaz e tomada de deciséo;
» Comunicacao no contexto escolar;
» Motivacédo dos docentes e do corpo
administrativo escolar;

» Gestéo de conflitos na organizagdo escolar;
»>Participagdo da comunidade na gestéo escola;
»Trabalho de equipa.

16

12

Sub-total

80

70

Total

150

5- Estratégias e métodos de ensino-aprendizagem

Em termos gerais, pretende-se que, ao posicionamento metodoldgico mais expositivo
inerente as aulas tedricas, se desenvolva, em contrapartida, nas aulas tedrico-praticas, uma
metodologia activa, que fomente a criatividade e a participacdo dos alunos no

desenvolvimento das diversas actividades, de acordo com os pressupostos classicos das

metodologias de projecto.
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Procurar-se-a ter sempre presente, ndo so na concepgao do programa, mas também na sua
operacionalizacdo, a articulacdo consistente e adequada entre as aulas tedrico-praticas

(seminérios)

Para além de outras actividades pontuais a realizar, proceder-se-a fundamentalmente ao
desenvolvimento (identificacdo, tratamento, discussdo, apresentacdo) de determinadas
tematicas (com relevancia no ambito dos conteidos programaticos da disciplina) a serem
realizadas preferencialmente sob a forma de trabalhos de grupo (valorizando-se, assim, a

participacao responsavel no trabalho em equipa).

7. Estratégias de Avaliacdo

O sistema de avaliacdo proposto esta em conformidade com o sistema de avaliagdo em
vigor na UL. Assim serdo avaliadas todas as actividades que forem executadas ao longo do

processo de ensino - aprendizagem, devendo ser destacadas as seguintes:

trabalho escrito no fim de cada capitulo;
trabalhos apresentados quer individualmente quer em grupo;

Seminarios;

YV V VYV VY

testes;
» exames.
7. Lingua de Ensino: »Portugués

8. Bibliografia basica

ALONSO, Myrtes. O papel do director na administragéo escolar. DIFEL/EDUC, S/e S&o
Paulo, 1976;

ANTONIO, CRY. Perspectiva comportamental e abordagem contingencial 4. Ed., editora
Atlas, S&o Paulo 1998;

CAMPBEL, Roald F.; CORBALLY, John E. e NYSTRAND, Raphael. Introduction to

Educational Administration. 6. ed. S/e. U. S. A, 1983;
CAMPOS, E. C. Chefia: suas técnicas, seus problemas. 16. Ed. Editora da Fundacgdo

Getulio Vargas Rio de Janeiro, 1989;

CHIAVENATO, Adalberto. Introducéo a Teoria Geral de Administracéo. 3. Ed. S/e. S&o

Paulo, 1983;
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DE LACERDA, Beatriz Pires. Administracdo Escolar. 2.ed. Rev. Actu. Livraria Pioneira
Editora, S&o Paulo, 1977;

DOUGLAS, Harl R. Administracdo moderna de Escolas Secundérias. 1.ed. Editora Fundo
de Cultura, Rio de Janeiro, 1963;

FAUSTOR, Carlos N. Malpica. Descentralizacion y planificacion de la educacion:
experiéncias recentes em paises de América Latina. UNESCO: Instituto

Internacional de Planeamento de la Educacion, Paris, 1994;

GLICKMAN, Carl D. Supervision of instruction; a developmental approach. 2. ed. S/e.
USA, 1990;

HOY, Wayne K. & MY SKEL, Cecil G. Educational Administration: Theory, Practice and
Research. 4. ed. S/e. U.S.A, 1991;

LOVELL, John T. & ILLES, Kimbal. Supervision for better Schools. 5. ed. S/e. U.S.A,
1983;

MARTINEZ, MariaJ. & LAHORE, C. E. O. Planejamento Escolar. Editora MEC/Saraiva,
Sdo Paulo, 1977,

MATIAS, Nelson. Planejamento e Gestao Escolar: Antologia de Textos. Settbal, Escola
Superior de Educagéo de Setubal. S/e. Lisboa, 1994;

RAMOS, Cosete. Pedagogia da Qualidade Total. Qualitymark Editora Ltda., Rio de
Janeiro, 1994;

SERGIOVANNI, Thomas J. & CARVER, Fred D. O Novo Executivo Escolar - Uma

Teoria de Administracdo. Editora Pedagogica e Universitaria Ltda. S&o Paulo, 1976.

VALERIEN, Jean & DIAS, José Augusto. Gestdo da Escola Fundamental: Subsidios para
Analise e SugestBes de Aperfeicoamento. 4.ed. editora UNESCO/MEC., Paris,
1993.

9. Docentes: docentes do curso de AGE
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FACULDADE DE EDUCACAO

Departamento de Educacéo

Programa Tematico de Didactica Geral

Disciplina de: Didactica Geral

Cddigo da disciplina: Tipo Nuclear
Nivel: 2 Ano: 1
Semestre: 2 Créditos 3=75(Horas de contacto: 48

Horas de estudo:27)

1. Competéncias

» entender 0s conceitos e categorias didacticas;
lidar com a mudanga face as exigéncias do ensino;
construir praticas pedagogicas e curriculares inovadoras;

questionar as préaticas de ensino -aprendizagem;

vV V V VY

reflectir sobre as possibilidades de inovacéo da préatica pedagogica.

2. Objectivos
compreender o significado de didactica e seu objecto de estudo;
explicar as categorias didacticas;
sistematizar o caracter cientifico da didactica;
relacionar a didéctica com as ciéncias da educacéo;

fundamentar a inter-relacdo dialéctica entre as categorias didacticas;

>
>
>
>
>
» relacionar os niveis de planificacdo do processo de ensino -aprendizagem;
» conceituar a aula como forma de organizacéo do processo de ensino aprendizagem;
» distinguir as principais etapas de aula;

» classificar as variantes metddicas basicas;

» desenvolver as técnicas de ensino -aprendizagem;

>

classificar os meios/recursos auxiliares de ensino -aprendizagem.
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3. Pré-requisitos

»Fundamentos de Pedagogia

4. Plano Tematico

NO

Tema

Horas de
contacto

Horas de
estudo

A ciéncia didactica e seu objecto de estudo
» Sentido de ciéncia did4ctica
* Objecto de estudo: processo de ensino aprendizagem
(PEA)
* Principais categorias didacticas e seu significado
* Relagdo da Didactica com as outras ciéncias

4

2

A planificacdo do processo de ensino -aprendizagem
* Os niveis de planificacdo do PEA,
* A programacao do PEA,;

» As condigOes concretas na planificacdo e realizacdo do
PEA

A aula como forma de organizacdo do PEA

» Significado de aula: ambiente de aprendizagem

» Aestrutura didactica da aula: fases e sua interrelacéo
dindmica e dialéctica.

12

As variantes metddicas basicas na concretizacdo do PEA

OSentido de método;

12

 Classificagdo das variantes metodicas: lado exterior e
interior

» Formas de organizacao/cooperac¢do e técnicas de
dindmica de grupo

» Procedimentos de ensino —aprendizagem
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5 Os meios e recursos de ensino -aprendizagem 6 5
« Significado de meios/recursos de ensino
aprendizagem

» Classificacdo de meios

6 Avaliacdo pedagogica/da aprendizagem 8 5
« Conceito de avaliacdo

» Funcdes e tipos de avaliagdo

» Técnicas e instrumentos de avalia
* Principios da avaliacéo

Sub-total 48 27

Total 75

5. Estratégias e métodos de ensino-aprendizagem

O ensino dos contetidos tematicos da Didactica assenta na problematizacéo e na analise de
situacOes-problema e/ou casos. Esses momentos intercalar-se-40 com exposicao dialogada.
A partir da problematizacéo ou de situagcdes-problema pretende-se promover:

* Debates;

» Discussao;

* Reflexdes criticas;

* Seminarios;

» Estudos de caso.

6.Estratégias de Avaliacéo

A avaliagdo e caracteristicamente formativa e/ou reguladora e sistematica. O seu conteudo
e objecto serdo a andlise de situacdes e da realidade do ensino em Mogambique a partir de
factos, experiéncias dos estudantes.

Os trabalhos a avaliar serdo apresentados sob a forma de diarios reflexivos, relatorios,
testes dissertativos, protocolos de observacéo de aulas e 0s respectivos comentarios
criticos.

7. Lingua de ensino

OPortugués
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8. Bibliografia

ADDINE FERNANDEZ, Fatima et al. Didactica: teoria y practica. 2.ed., La Habana,
Editorial Pueblo y Educacion, 2007.

ARENDS, Richard I. Aprender a ensinar. Lisboa, McGraw-Hill, 1995.

BALLESTER, Margarita. Avaliacdo como apoio a aprendizagem. Porto Alegre,
ARTMED, 2003.

HAYDT, Regina C. C. Curso de didatica geral. 5.ed., sdo Paulo, Editora Atica, 1998.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. S&o Paulo, Cortez, 1994.

RICO MONTERO et al. Proceso de ensefianza-aprendizaje desarrollador en la escuela
primaria: teoria y practica. La Habana, Editorial Pueblo y Educacion, 2008.

SANT’ANNA, Flavia Maria et al. Planejamento de ensino e avaliacdo. 11.ed., Porto
Alegre, Sagra Luzzatto, 1998.

SANT’ANNA, L. M. e Menegolla, M. Didatica: aprender a ensinar. Sdo Paulo, Edi¢Ges
Loyola, 1998.

VALLS, Enric. Os procedimentos educacionais: aprendizagem, ensino e avaliagéo.
Porto Alegre, Artes Médicas, 1996.

9.Docentes: docentes da Faculdade de Educacdo (FE)
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[MocAmBIQUE

FACULDADE DE EDUCACAO

Departamento de Educacéo

Programa Tematico de NocBes de Economia

Cadigo - Tipo - Nuclear
Nivel — 2 Ano - 1°
Semestre - 1° Créditos: 6 = 150 Horas (80 de Contacto e 70 de Estudo)

1. Competéncia
» conhecer a dindmica econémica na educacao;
» saber racionalizar os recursos na area da educacao; »definir polos de alocacéo dos

recursos escassos.

2.0bjectivos

» desenvolver a capacidade analitica dos estudantes na matéria econémica.

A\

apresentar os fundamentos da economia.
» apos esta disciplina, os estudantes deverdo ser capazes de compreender as nogoes
béasicas de economiga, e finalmente de tratar os documentos ou assuntos econémicos

na administragdo da educagéo.

3.Pré-Requisitos
» Sem precedéncia

4. Plano Temético

Temas Horas de| Horas

Contacto Estudo

de

1 Conceitos fundamentais de economia 6 8
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2 Procura e Oferta 8 8

3 15 12
Moeda e Inflagdo

4 | Teorias do consumidor 14 10

. o . 1 1
> Teorias da producdo e custos de producao > 0

6 | Estrutura alternativa do mercado e maximizagéo do| 10 8

lucro

7 Reparticdo dos rendimentos de producéo 8 6

8 | A economia Agregada 4 8
Sub-total 80 70
Total 150

5. Estratégias e métodos de ensino-aprendizagem

Em termos gerais, pretende-se que, ao posicionamento metodologico mais expositivo
inerente as aulas tedricas, se desenvolva, em contrapartida, nas aulas tedrico-praticas, uma
metodologia activa, que fomente a criatividade e a participagdo dos alunos no
desenvolvimento das diversas actividades, de acordo com 0s pressupostos classicos das

metodologias de projecto.

Procurar-se-a ter sempre presente, ndo s6 na concepcdo do programa, mas também na sua
operacionalizacdo, a articulacdo consistente e adequada entre as aulas teoricas e as teorico-
praticas.

Aulas teorico-praticas (seminarios)
Para além de outras actividades pontuais a realizar, proceder-se-a fundamentalmente ao

desenvolvimento (identificacdo, tratamento, discussdo, apresentacdo) de determinadas
tematicas (com relevancia no ambito dos conteddos programaticos da disciplina) a serem
realizadas preferencialmente sob a forma de trabalhos de grupo (valorizando-se, assim, a
participacao responsavel no trabalho em equipa).
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6. Estratégias de Avaliacdo

A avaliacdo serd com base nos trabalhos praticos individuais e exercicio escrito, cujos
procedimentos serdo de acordo com o regulamento de avaliacéo.

7. Lingua de Ensino
»Portugués

8. Bibliografia
BRISACIER, J. P.Dieller, B: Introduction a [’économie générale. Librairie
Vuilbert.Paris. 1994
DAS Neves, J.L.C.: Introducdo a Economia. 4a Edicdo. Editorial Verbo. Lisboa - Sdo

Paulo. 1997 de Soussa, A. R. : Economia e Interdependéncia. Publicacbes dom

Quixote. Lisboa. 1997

DORNBUSCH, R. Macroeconomia. 5a Edigdo. Makron Books. Editora McGraw-
Hill do Brasil. Sdo Paulo. 1991

FRANK, R. Microeconomia e comportamento. McGraw-Hill. Lisboa, Sdo Paulo. 1994

HENDERSON, J.M./Quandt, R. E. Microéconomie: formulation mathématique

élémentaire. Dunod. Paris. 1970

MANKIW, N.G. Macroeconomics. Second Edition. Worth Publishers. New York.
1994

9. Docentes: docentes da FEG
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FACULDADE DE EDUCACAO

Departamento de Educacéo

Programa Tematico de Introducéo a Planificacéo

Cadigo - Tipo - Nuclear
Nivel — 2 Ano - 2°
Semestre - 1° Créditos - 6 = 150 Horas (80 de Contacto e 70 de Estudo)

1. Competéncias

» conhecer a importancia da planificagdo na educacéo;
» identificar os problemas no processo da planificagéo;
» capaz de interpretar o processo da planificacdo educacional.

2. Objectivos

» capacitar os estudantes com conhecimentos relevantes em matéria de
planificacdo da educacdo;

» fornecer aos estudantes ferramentas técnicas e metodoldgicas inerentes ao
processo de planificacao;

» desenvolver nos estudantes a capacidade de analise critica e busca de solucbes

para problemas educacionais.

3. Pré-Requisitos

»Sem precedéncia

4. Plano Tematico
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Temas Horas  de| Horas de
Contacto Estudo
1 Os problemas contemporaneos da educacéo 15 5
2 O papel da planificacdo da educagdo no 12 13
desenvolvimento dos sistemas educativos
3 As etapas fundamentais do processo de planificacdo da 18 16
educacéo
4 As técnicas de planificacdo da educacéo 25 26
5 Aulas de avaliacOes 10 10
Sub-total 80 70
Total 150

5.

Estratégias e métodos de ensino-aprendizagem

Tendo em vista o alcance dos objectivos preconizados, um misto de actividades docentes

sera desenvolvido. Haverd aulas expositivas seguidas de discussdo. Em sessdes

programadas havera seminarios organizados na base de apresentagdes a serem feitas pelos

estudantes em grupos ou individualmente. Rotativamente, cada estudante sera responsavel

por elaborar o sumario da aula dada.

6.

Estratégias de Avaliacao

A avaliagdo dos estudantes neste médulo tera como base:

>
>
>
>
>

8.

a participacao nas aulas;

uma ficha de leitura com apresentacdo e defesa na aula;

um trabalho de grupo com apresentacéo e defesa na aula;

um ou dois testes escritos;

um exame final.

Lingua de Ensino:
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»Portugués.

9. Bibliografia

BANCO MUNDIAL, Relatorio sobre o Desenvolvimento Mundial. Oxford University
Press, USA. (1990),

HALLAK, Jacques La Planification de L ’Education: Quelques Réflexions Rétrospectives
et Prospectives, UNESCO. (1991),

KHOI, L&, Thanh A Industria do Ensino. Companhia Editora do Minho - Barcelos.
(1970),

KHOI, L&, Thanh Education et Civilisations. Editions Nathan - Paris. (1995),

KKHOI, Le Thanh, I’Enseignement en Afrique Tropical. Presses Universitaires de France
- Paris. (1971),

MAZULA, Brazéo Educacéo, Cultura e Ideologia em Mogambique: 1975-1985. (1995),
PNUD, Mocambique Paz e Crescimento Economico: Oportunidades para o
Desenvolvimento Humano. (1998),

UNESCO, (), Concepts et Techniques de base pour la planification de I’Education:
Modules TechniqueslIPE - Paris.

UNESCO, Special MINEDAF VI, A graphic Image of Education in Africa, The Great
Debate and Outcomes, The Dakar Declaration. Dakar-Africa. (1991),

WORLD, Bank, Priorities and Strategies for Education.Washington. (1995),

10. Docentes: docentes do curso de AGE
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FACULDADE DE EDUCACAO

Departamento de Educacao

Programa Tematico de Necessidades Educativas Especiais

Disciplina: Necessidades Educativas Especiais

Cddigo da disciplina: Tipo: Nuclear
Nivel:2 Ano: 2°
Semestre:2° Créditos: 3=75 (Horas de Contacto:48

Horas de estudo: 27)

1. Competéncias
» Entender os conceitos que norteiam Necessidades Educativas Especiais e
Educacéo Especial;
» Conhecer a evolugdo historica do atendimento de individuos portadores de
deficiéncias e/ou de necessidades especiais;
» Admitir e assumir mudancas de atitude em relacdo as necessidades educativas
especiais;

» Diagnosticar necessidades educativas especiais e necessidades especias.

2. Objectivos
» Potenciar o respeito a individualidade e o reconhecimento da diferenga como valor
humano inquestionavel;
» Desenvolver a atitude consciente ante a necessidade de uma solida preparacédo
profissional que permita uma pratica educativa de qualidade conseguindo potenciar
o0 desenvolvimento maximo de cada uma das criancas;

» ldentificar as necessidades educativas especiais dos alunos no contexto escolar;
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» Desenvolver acc¢des psico-terapeuticas e educativas a partir do conhecimento e
respeito das caracteristicas de cada crianga, de suas potencialidades e necessidades,
a fim de atingir o desenvolvimento integral e harmonioso de todos e cada uma das
criancas;

» ldentificar as tipologias de impedimentos e a sua orientagdo em situagéo de sala de
aula;

» Classificar as tipologias de impedimentos;

» Conhecer a diferenca entre Educacdo Especial e Necessidades Educativas
Especiais;

» Conhecer os marcos historicos da evolucao da educacéo especial no mundo.

3. Pré-requisitos

» Sem Precedéncia

4. Plano Temaético

Tema Horas de | Horasde
Contacto Estudo
1 | Breve Resenha Historica da Educacéo Especial.
» As mudancas na Ultima década do século XX: A integracdo
educacional,
> Da educacéo especial a educacéo inclusiva;
» Conceitos basicos: Diversidade, Diferenca e Desigualdade; »Da | 06 03
pedagogia dos defeitos a pedagogia das potencialidades; > As
necessidades educativas especiais.
2 | O diagndstico psicopegagdgico
> Diagndstico. Conceito psicopedagdgico. Principios e funcdes;
» Técnicas para a colecta de dados. Processamento da informagéo;
» Caracterizacéo psicopedagdgica. Determinacdo de
potencialidades e necessidades;
> ImplicacBes praticas: nas  dosificacdes, metodologia | 08 05

e organizacao.
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As necessidades Educativas Especiais na Linguagem

>
>
>

>

conceito, sinais de alerta, causas e classificacéo;

Alteracbes mais frequentes no desenvolvimento da linguagem;
Retardo oral. AlteracGes da voz, disfonia, Cuidados a ter com a
Voz;

Alteracdes da fala. Dislexia. Causas, formas de manifestagéo,
identificacdo e intervencdo no contexto escolar;

Linguagem escrita. Dificuldades mais frequentes (dislexia).

08

04

Os alunos com NEE comportamentais

>
>
>
>

>

conceito, sinais de alerta, causas e classificacao;

As dificuldades de conduta/relagdo/comportamento;
Particularidades;

Atencdo as NEE comportamentais no contexto familiar e
comunitario;

Atencdo as NEE comportamentais no contexto escolar.

06

03

Os alunos com NEE intelectuais

>
>
>

\4

Os alunos com atraso no desenvolvimento mental;

Conceito, Sinais de alerta, Causas e Classificacao;
Particularidades da atencéo aos alunos com NEE intelectuais na
escola especial e na escola inclusiva;

Os alunos superdotados e talentosos;

Particularidades do Aluno com NEE Intelectuais

Atencéo diferenciada a estes alunos nos diferentes contextos
(escola, familia e comunidade).

06

03
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6 |As Necessidades Educativas Especiais Sensoriais (auditivas e visuais)

> Os alunos com NEE visuais

Y

Conceito. Causas. Classificacao. Sinais de alerta.
» Particularidades do atendimento aos alunos com NEE visuais na
escola especial e na escola Inclusiva.

» Os alunos com NEE auditivas

» Conceito. Causas. Classifica¢do. Sinais de alerta. 10 07
»Particularidades do atendimento aos alunos com NEE visuais na
escola especial ena escola inclusiva.
7 | As necessidades Educativas Especiais Motrizes.
» Conceito. Causas. Sinais de alerta. Particularidade destes alunos. | 04 02
» A educacéo destes alunos na escola inclusiva.
Sub-total 48 27
Total 75

5. Estratégias e métodos de ensino e aprendizagem

A materializagdo do programa sera feita a partir da realizacdo de conferencias ministradas

pelo docente, seminarios e trabalhos individuais. Estes ultimos complementardo o0s

contetidos tedricos. Por meio de pesquisas realizadas durante as préaticas pedagdgicas o0s

estudantes aplicardo os conhecimentos adquiridos na sala de aula e procurardo novos. Com

esta metodologia possibilita-se a flexibilidade no cumprimento do programa que possui um

numero limitado de horas, e o estudante terd a possibilidade de aprofundar na realidade

existente para identificar problemas e propor solugdo a assim ir construindo a sua prépria

competéncia didactica.

5.1. Estratégias e métodos de ensino-aprendizagem
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Como meios de ensino -aprendizagem desta disciplina apontam-se: bibliografias e

documentos, quadro, giz, meios informaticos, recursos didacticos especiais.

5.2. Realizar@o uma tarefa de investigacdo em trés etapas.

a. Etapa: ldentificacdo de uma crianca com NEEa partir do diagnéstico psico
pedagdgico integral. Determinar as potencialidades e necessidades da crianca no contexto
institucional e familiar. Entregardo em grupos de 3 alunos o relatorio final e constituira o
primeiro teste parcial.

b. Etapa: elaboracdo de um estratégia psico pedagdgica que contribua ao
desenvolvimento integral do caso em estudo.

C. Etapa: Resultados parciais do desenvolvimento de algumas acg¢des de intervencao
psicopedagdgica contidas na estratégia. O relatdrio constituird o segundo teste parcial.

6. Estratégias de Avaliacao
Os estudantes serdo avaliados a partir de testes, perguntas orais, seminarios e um exame de

acordo com o regulamento de avaliagéo.

7.Lingua de Ensino
»Portugués
8.Bibliografia
AKUDOVICH, S, CRUZ, C. El Proceso de Diagnostico de la Zona de Desarrollo de los
Alumnos con Retraso Mental. Congresso Provincial Pedagogia, Pinar del Rio 2004.

AMARAL, M, Etall. Uma Gramatica da Lingua Gestual Portuguesa; Coleccédo

Universitaria; Série Linguistica; Porto 1994,

BAUTISTA, R, et all. Necessidades Educativas Especiais. 2%d. Colec¢do Saber Mais,
1997.

COLL, C, et all. Desenvolvimento Psicolégico e Educacdo, Necessidades Especiais e
Aprendizagem Escolar. Vol 3, Arter Médicas, Porto Alegre, 1995.

CORREIA, L, CABRAL.M. Alunos com Necessidades Educativas Especiais nas Classes
Regulares. Porto Editora, Porto 1999.

DSM-1V Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais. Trad. De Dayse
Batista. 4%.ed. Porto Alegre, Artes Médicas 1995.
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FONSECA, Victor da. Educacdo Especial, Programa de Estimulacdo Precoce, Uma

Introducéo as ldeias de Feuerstein, 2%d, Artmed Editora, Porto Alegre 1995.
KIRK, Samuel & GALLAGHER, James. Educacéo da crianga excepcional. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 1996.

NIELSEN, Lee Brattland. Necessidades Educativas Na Sala de Aulas. Um Guia para
Professores, vol. 3, Colec¢éo Educacédo Especial, Porto Editora, Porto 1999.

OMOTE, S. A integracdo do Deficiente: Um Ppseudo-Problema Cientifico. Temas em
Psicologia, 2, s/l, 1995.

SPRINTHALL & SPRINTHALL. Psicologia Educacional, Uma Abordagem
Desenvolvimentista, Mc Graw-Hill, Portugal, 1990.

UNESCO.Declaracéo de Salamanca, acesso e qualidade. Espanha, 1994.

9. Docentes: docentes do dpto de Educagéo (FE)
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FACULDADE DE EDUCACAO

Departamento de Educacéo

Programa Tematico de Aprovisionamento da Educacao

Cadigo - Tipo - Nuclear
Nivel — 2 Ano - 2°
Semestre - 1° Créditos - 6 = 150 Horas (80 de Contacto e 70 de Estudo)

1. Competéncia

>

>

Racionalizar os bens (stocks) das institui¢ces;
Fornecer bases de suporte de alocacdo dos bens publicos; »Identificar as zonas de

maior necessidades dos bens.

2.0bjectivos

>
>

Gerir programa de colocacéo de professores (transporte e alojamento);

Dinamizar a producdo e distribuicdo do livro escolar (nos varios niveis de ensino) - o
papel da DINAME, o significado da politica do livro escolar nacional e internacional;
Facultar aos estudantes o conhecimento da origem e necessidade do estudo na area de
Gestdo de Stocks de matérias de construcdo nas obras da responsabilidade do érgéo
central da populagdo no quadro do desenvolvimento da sociedade;

Fornecer fundamentos basicos sobre ao aprovisionamento da Educagdo;

Levar os estudantes a ganharem sensibilidade e capacidade sobre a Gestéo de stocks de
material de higiene;

O desenvolvimento do desporto escolar — 0s jogos desportivos escolares — conservagao
dos campos de jogos populacional;

Transmitir aos  estudantes  subsidios cientificos  atinentes a

Cadeira de aprovisionamento da Educagéo.
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3.Pre-requisitos

» Sem precedéncias

4.Plano Tematico

Temas Horas  de| Horas de
Contacto Estudo

1 O conceito de aprovisionamento da Educacéo e sua 6 5
importancia

2 O aprovisionamento - o significado numa gestdo| 10 8
empresarial e educacional

3 O aprovisionamento ao nivel macro e micro 14 10

4 A legalidade das ac¢des em aprovisionamento 12 10

5 A Centralizacdo e Descentralizacdo da gestdo dos| 12 12
recursos Materiais, Humanos, e financeiros

6 O papel do Governo 8 8

7 O papel das ONG e do sector Privado 10 6

8 Aulas de avaliacédo 8 11

Sub-total 80 70

Total 150

5. Estratégias e métodos de ensino-aprendizagem

Em termos gerais, pretende-se que, ao posicionamento metodologico mais expositivo

inerente as aulas tedricas, se desenvolva, em contrapartida, nas aulas tedrico-praticas, uma

metodologia activa, que fomente a criatividade e a participagdo dos alunos no

desenvolvimento das diversas actividades, de acordo com 0s pressupostos classicos das

metodologias de projecto.

Procurar-se-a ter sempre presente, ndo so na concepcao do programa, mas também na sua

operacionalizacdo, a articulacdo consistente e adequada entre as aulas teoricas e as teorico-

praticas.

Aulas tedrico-préticas (seminarios)
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Para aléem de outras actividades pontuais a realizar, proceder-se-a fundamentalmente ao
desenvolvimento (identificacdo, tratamento, discussdo, apresentacdo) de determinadas
temaéticas (com relevancia no &mbito dos contetidos programaticos da disciplina) a serem
realizadas preferencialmente sob a forma de trabalhos de grupo (valorizando-se, assim, a

participacdo responsavel no trabalho em equipa).
6. Estratégias de Avaliacao

A avaliacdo no &mbito desta disciplina € mista: envolve um momento de avaliagéo a realizar
durante o periodo lectivo, isto é avaliagdo continua (seminarios, ou outra actividade
individual ou em grupo, apresentada, discutida e entregue, no @mbito das aulas tedrico-
praticas, com um peso de 75%) e um momento de avaliacdo a realizar durante a época de

exames (teste, com um peso de 25%).
7. Lingua de Ensino

»Portugués

8.Bibliografia

* Bibliografia ainda em construcéo

9. Docentes: docentes do curso de AGE
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MocAaAmMBIQUE

FACULDADE DE EDUCACAO

Departamento de Educacéo

Programa Tematico de Planificacdo de Educacéo

Caddigo - Tipo - Nuclear
Nivel — 2 Ano - 2°
Semestre - 1° Créditos - 6 = 150 Horas (80 de Contacto e 70 de Estudo)

1.Competencias
» ter conhecimentos relevantes em matéria de planificacdo de educacao;
> saber utilizar as técnicas e metodoldgicas inerentes ao processo de planificacéo de
educacéo;

» saber fazer uma analise critica e buscar solugdes para problemas educacionais.

2. OBJECTIVOS
» capacitar os estudantes com conhecimentos relevantes em matéria de planificacdo
da educacéo;
» fornecer aos estudantes ferramentas técnicas e metodologicas inerentes ao
processo de planificacao;
» desenvolver nos estudantes a capacidade de andlise critica e busca de solu¢des para

problemas educacionais.
3. Pré-requisitos:

» Com precedéncia com a cadeira de Carta Escolar e Micro Planificacdo
4. PLANO TEMATICO
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Temas HORAS HORAS
DE DE
CONTACTO | ESTUDO
1 Introducdo a planificacdo (reviséo) 8 6
2 A Planificacao estratégica versus Planificacao 10 8
Cléssica
3 A Planificacao estratégica como factor critico do 12 8
desenvolvimento da escola
4 O papel do director da escola no contexto da 5 5
construcdo do Plano Estratégico da escola
5 As etapas de planificagéo 10 8
6 A construcgdo do Plano Estratégico da escola 45 45
Sub-total 80 70
Total 15(

5. Estrategias e métodos de ensino-aprendizagem

As aulas consistirdo de exposicbes visando clarificar os conceitos em tratamento. Sera

encorajada e promovida a participacdo dos estudantes, pela via de apresentacéo,

individualmente e/ou em grupo, fichas de leitura e trabalhos de analise sobre aspectos

especificos da planificacdo da educacéo, no contexto deste Modulo.

Havera seminérios para debate de temas previamente anunciados aos estudantes. Sempre

que aconselhavel, sera solicitado aos estudantes a apresentacao e defesa em seminario de

temas ligados ao Modulo.
6. Estratégias de Avaliacéo
A avaliacdo dos estudantes neste modulo terd como base:

» A participacdo nas aulas;

» uma ficha de leitura com apresentacéo e defesa na aula;

» trabalhos de grupo com apresentacdo e defesa na aula sobre o Plano
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Estratégico da escola ou suas componentes;

> um ou dois testes escritos;
> um exame final.

7.Lingua de Ensino
» Portugués

8.BIBLIOGRAFIA

BAFFI, Maria Adelia Teixeira. “O planejamento em educacio: revisando conceitos
para mudar concepcdes e praticasl. In.: BELLO, José Luiz de Paiva.

Pedagogia em Foco, Petropolis, 2002. Disponivel em:
<http://www.pedagogiaemfoco.pro.br/fundam02.htm>. Acesso em 01 de Julho de
2010

INA. Manual Técnicas de Planeamento, Curso de Formacdo de Formadores.
Programa
Pir PALOP 11, Projecto Consolidacéo das Capacidades da Administracéo Publica

LUCK, Heloisa. Dimensdes da Gestdo Escolar e Suas Competéncias. Curitiba:
Editora Positivo, 2009

MEC. Como elaborar o Plano de Desenvolvimento da Escola; aumentando o
desempenho da escola por meio do planejamento eficaz. 3 ed. Brasilia:
FUNDESCOLA/ DIPRO/FNDE/ 2006.

NHAVOTO, Arnaldo. Modulo 1. Planificagdo. Maputo, UP: 1999 (néo publicado)

PERFEITO Cétia D. F. Planejamento Estratégico como Instrumento de Gestao
Escolar. Educ. Bras., Brasilia, v. 29, nos. 58 e 59, p. 49-61, jan./dez. 2007

SILVA, Marta. PlanejamentoEscolar na Perspectiva Democrética. Disponivel em
http://www.ufpe.br/ceadmoodle/file.php/1/coord_ped/sala_3/arquivos/Planejamen
to_Escolar_na_perspectiva_democratica.pdf, acesso em 01 de Outubro de 2013

TEIXEIRA Gilberto, —Planejamento Educacional e
Planejamento do Ensinol, Disponivel  em
http://www.ebah.com.br/content/ ABAAABRNAAF/didaticaplanejamento-
educacional-planejamento-ensino. Acesso em 25 de Fevereiro de 2013

. Docentes: docentes do curso de AGE
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FACULDADE DE EDUCACAO

Departamento de Educacéo

Programa Tematico de Saude, Higiene e Seguranca no Trabalho

Cadigo - Tipo - Nuclear
Nivel — 2 Ano - 2°
Semestre - 2° Créditos - 4 = 100 Horas (48 de Contacto e 52 de Estudo)

1. Competéncias

>

>

compreender que a higiene, salde e seguranca € uma responsabilidade
compartilhada e, como tal, propicia a participacao colectiva na busca de solugdes;
conhecer as obrigacgdes e direitos dos trabalhadores e empregadores em matéria de

higiene, salde e seguranca no trabalho;

2. Objectivos

No fim desta disciplina os estudantes devem:

>

definir conceitos e principios dos riscos profissionais, especialmente na area de
educacéo;

compreender que a higiene, salde e seguranca € uma responsabilidade
compartilhada e, como tal, propicia a participacéo colectiva na busca de solugdes;
incorporar conhecimentos, atitudes e procedimentos que capacitem para a gestdo da
higiene, saude e seguranca;

aplicar principios e praticas de prevencdo de riscos profissionais, visando
comportamentos seguros no dominio da higiene, salde e seguranca do trabalho;
identificar causas e consequéncias dos acidentes de trabalho e das doencas
profissionais;
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» identificar riscos associados aos diferentes postos de trabalho (escola);

» pbr em prética os principios gerais de prevengdo, nomeadamente, no que se refere
ao principio de eliminacdo ou limitacdo do risco e da prioridade de proteccéo
colectiva em relacdo a utilizacdo da proteccao individual,

» participar na avaliacdo e controlo de riscos gerais e especificos nas actividades
associadas a qualificacdo profissional visada;

» conhecer principios e praticas de informacdo e comunicacdo em saude, higiene e
seguranca do trabalho, designadamente, no que respeita a sinalizacdo de seguranca
e emergéncia;

» participara activamente na aplicacdo de planos de emergéncia, colaborando em
acgdes de combate a incéndios, evacuagdo e de primeiros socorres;

» conhecer os modelos de organizagdo dos servicos de prevencdo nas empresas
(escola);

» conhecer as obrigacgdes e direitos dos trabalhadores e empregadores em matéria de
higiene, salde e seguranca no trabalho;

» criar uma cultura de seguranca esteja integrada no projecto educativo da escola,
tendo em vista uma melhor sensibilizacio de todos e contribuir para o desenvolver
um comportamento colectivo de seguranca;

» ajudar os 6rgdos de gestdo dos estabelecimentos de educacéo e de ensino a encontrar
solugdes apropriadas a resolucdo dos problemas que se colocam em termos da

seguranca de pessoas e bens.

3. Pré-requisitos: Sem precedéncia

4.Plano Tematico

Temas Horas de Horas
Contacto de
Estudo
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1 Introducéo a disciplina de Saude, Higiene e Seguranca
no Trabalho

> conceitos de higiene, salide e seguranca
» evolucdo histdrica da disciplina de higiene, satde
e seguranca no trabalho

» enquadramento legal de higiene,
salde e seguranca no trabalho.

10

2 Higiene e Saude no Trabalho

> higiene e salde colectiva e pessoal

> higiene e salde alimentar e nutri¢do

> higiene e satude mental (comportamentos de risco:
tabagismo,  alcoolismo, drogas; stresse
ocupacional: causas e consequéncias)

> higiene e salde sexual (dts, hiv/sida e aspectos da
epidemiologia)

> higiene e satde ambiental (riscos de exposicao a
agentes quimicos, biologicos e fisicos).

14

14

3 Seguranca no Trabalho (Escola)
» concepcéo de locais de trabalho
»  prevengdo de acidentes

» seguranca e violéncia na escola »primeiros
SOCOITOS.

12

16

4 Ambiente organizacional da escola na area de Higiene,
Saude e Seguranca

» organizacdo de prevencdo e de emergéncia

» gestdo de prevencao e emergéncia na escola

10

Aulas Praticas

Sub-total

48

52

Total

100

5. Estratégias e métodos de ensino-aprendizagem
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O curso se desenvolvera aulas expositoras participativas e de estudo de texto, livros e
debates, visitas a campos dos trabalhos individuais e em grupos. Entre estes trabalhos, a
realizacdo de uma pesquisa de campo (escola, academia, comunidade, empresa, etc.) vai
ser definido pelos estudantes. No decorrer do curso, os resultados encontrados na pesquisa
de campo, deverao ser apresentados na forma de relatorio e seminarios.

Os varios temas que corporizam o curso serdo conduzidos através do processo de facilitagdo
da aprendizagem, onde sdo normalmente empregues metodos activos, estes chamam a si a
pedagogia participativa. O papel docente ndo é apenas ensinar, mas sim mediar a
aprendizagem. E de salientar que neste processo valoriza-se muito a troca de experiéncia
do adulto educando.

A aprendizagem de nog¢des novas é feita por meio da analise dos conceitos que conduzem
a definicdo destes cientificamente. A conceitualizacdo é feita pelos préprios estudantes
através de uma andlise critica da significacdo do termo ou termos, e isto realiza-se na base
da experiéncia do dia a dia de cada participante na discussao. Assim constrdi ele préprio o
conhecimento e compreende melhor aquilo que constitui a conclusao por ele tirada. O papel
do docente (mediador) é dar-lhe as pistas para chegar a uma conclusdo comovente aceite.
No fim das sessOes de discussdo e coma orientacdo daquele mediador tiram-se as
conclusdes, faz-se a sintese e consolida-se a aprendizagem com a apresentacdo de

conhecimentos da matéria em discussao.

6. Estratégias de Avaliacao

A avaliacdo serd feita durante todo o curso e se processara através da contabilizacéo da
frequéncia; testes escritos e orais, pontualidade, participacdo e desempenho nas aulas,
trabalhos individuais e em grupo como, por exemplo, debates, seminarios, pesquisas

bibliogréfica, de campo e relatorios.

7. Lingua de Ensino

»Portugués

8. BIBLIOGRAFIA
ANDRADE, Maria Isabel. Educacéo para a saude. Lisboa, Texto Editora, 1995.
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CHAVENATO, Adalberto. Recursos Humanos. Sdo Paulo, Editora Atlas, 2002.
DEJOURS, C. Que sofrimento? In: A loucura do trabalho: Estudo de psicopatologia de
trabalho. Sdo Paulo, Cortez e Oboré, 1987.

DEJOURS, C. A carga psiquica do trabalho. In: C. Dejours, E. Abdoucheli& C. Jayet
(Crgs) Psicodinamica do trabalho: ContribuicGes da Escola Dejouriana a analise da
relacéo prazer, sofrimento do trabalho. Sdo Paulo, Altas, 1994.

FARIA, Nivaldo Maranhéo. Organizacao do Trabalho. S&o Paulo, Editora Atlas, 1984.
FRANCA, Ana Cristina Limongi; RODRIGUES, Avelino Luiz. Stress e trabalho. Séo
Paulo, Editora Atlas, 2007.

HOCKING, Bruce. Saude ocupacional em paises em desenvolvimento. Maputo,
Ministério da Saude, 1986.

LElI DE TRABALHO, Lei N° 23/2007, de 1 Agosto, Republica de Mogambique.
Maputo, Plural Editores, 2008.

LOUREIRO, Isabel; MIRANDA, Natércia. Manual de Educacd@o para a saude em
alimentacéo. Lisboa, Fundagéo Calouste Gulbenkian, 1993.

PARAGUAY, A.l1.B.B. Da organizacéo do trabalho e seus impactos sobre a saide dos
trabalhadores. In: R Mendes (Org). Patologia do trabalho. Sdo Paulo, Editora
Atheneu, 2003.

TAMNEY, Moya Mc. Apreendendo Primeiros Socorros. Harare, Internacional
Commitee of the Red Cross, 1987.

SILVA da, Luisa Fereira. Promocéo da salde. Lisboa, Universidade Aberta, 2002.

10. Docentes: docentes do curso de Biologia (FCT)
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FACULDADE DE EDUCACAO
Departamento de Educacgéo

Programa Tematico de Desenvolvimento Curricular

Cadigo - Tipo - Nuclear
Nivel — 2 Ano - 4°
Semestre - 2° Creditos - 4 = 150 Horas (64 de Contacto e 86 de Estudo)

1. Competéncia
» conhecer os diversos tipos e contextos dos curriculos;
> identificar os factores que influenciam na implementacdo dum curriculo;

»>analisar a principais estratégias de implementacao dos curriculos.

2. Objectivos
No fim da disciplina os estudantes devem:
> reflectir sobre as suas praticas enquanto agentes e decisdes do processo de
implementacdo de um curriculo;
> conhecer as nocGes basicas da teoria curricular;
> relacionar praticas curriculares com os seus fundamentos teéricos;
> identificar os elementos que interagem no processo de desenvolvimento
curricular;
» gerir o curriculo com que trabalham e desenvolvé-lo adequadamente,
estabelecendo prioridades e tomando decises;
> conceber, planificar, executar e avaliar estratégias pedagdgicas adequadas a
promocdo de desenvolvimento e a aquisi¢do de competéncias nos alunos;
» equacionar e debater questdes fundamentais subjacentes a uma pratica educativa

que se deseja critica e reflexiva;
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» proporcionar um dominio seguro, actualizado e flexivel de técnicas e
instrumentos de gestdo curricular e planificacdo e avaliagdo do ensino,
indispensaveis a uma pratica profissional de qualidade;

» enquadrar as técnicas de planificacdo e avaliagdo no contexto das teorias
educativas e curriculares que Ihes dao sentido.

> identificar e discutir o papel das entidades de gestdo educacional a varios niveis;

» examinar a equagdo da planificagdo curricular e o desenvolvimento educacional
global;

> identificar e analisar a principal estratégia metodoldgica de implementacdo do

curriculo escolar.

3.Pré-Requisitos
» Sem precedéncia

4. Plano Temaético

TEMAS Horas del Horas de
Contacto Estudo

1 Desenvolvimento Curricular como Disciplina 6 10

2 Tipos do curriculo 10 12

3 Teorias do Curriculo 8 14

4 Componentes Fundamentais de um Curriculo 16 14

5 Modelos de Organizacédo Curricular 10 16

6 Flexibilizacdo Curricular 6 12
Aulas praticas ou seminarios de avaliacéo 8 8
Sub-total 64 86
Total 150

6.Estratégias e métodos de ensino-aprendizagem
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Em termos gerais, pretende-se que, ao posicionamento metodologico mais expositivo
inerente as aulas tedricas, se desenvolva, em contrapartida, nas aulas tedrico-praticas, uma
metodologia activa, que fomente a criatividade e a participacdo dos alunos no
desenvolvimento das diversas actividades, de acordo com 0s pressupostos classicos das

metodologias de projecto.

Procurar-se-a ter sempre presente, ndo s6 na concepcdo do programa, mas também na sua
operacionalizacdo, a articulacdo consistente e adequada entre as aulas teoricas e as tedrico-
praticas.

Aulas tedrico-préaticas (seminarios)

Para além de outras actividades pontuais a realizar, proceder-se-a fundamentalmente ao
desenvolvimento (identificacdo, tratamento, discussdo, apresentacdo) de determinadas
tematicas (com relevancia no &mbito dos contetidos programaticos da disciplina) a serem
realizadas preferencialmente sob a forma de trabalhos de grupo (valorizando-se, assim, a
participacao responséavel no trabalho em equipa).

6. Estratégias de Avaliacao

A avaliacdo ser4 com base nos trabalhos praticos individuais e exercicio escrito, cujos

procedimentos serdo de acordo com o regulamento de avaliacéo.

7.Pré-requisitos
»Portugués 6.
Bibliografia

ALVES, José Matias. Organizacdo, Gestdo e Projecto Educativo das Escolas.
Porto, EdicBes ASA,1993.

CARVALHO, Angelina; DIOGO, Fernando. Projecto educativo. Porto, Edigdes
Afrontamento, Colec¢édo Poligono E/1, 1999.

NOVOA, Anténio (cood). Os professores e a sua formacdo. Textos de Carlos
Marcelo Garcia. Angel Perez Gomes, Antonio N6voa, Tomas S. Popkwitz, Donald

A. Shon, Ken Zeichner. Nova Enciclopédia.
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RIBEIRO, Carrilho Antonio e RIBEIRO, Carrilho Lucie. Planificacdoe Avaliacao
do Ensino e Aprendizagem. Lisboa, Universidade Aberta, 1990.

RIBEIRO, Carrilho Antonio. Desenvolvimento Curricular. Lisboa, Texto Editora,
1985.

RIBEIRO, Carrilho Lucie.Avaliacdo da Aprendizagem. Lisboa, Texto Editora,
1994,

RIBEIRO, Carrilho Antonio. Formar Professores, elemento para uma teoria e
pratica da formacao. Lisboa, Texto Editora.

GALVAO, Cecilia e LEAO, Cristina. Um Projecto com Projectos: O centro de
Recursos da Escola Tapada. Coleccéo Cadernos de Inovacdo Educacional, Escolar
Editora, 1994.

TURRA, Clodia Maria Godoy, ENRICONE, Delcia, SANTANA, Flavia Maria e
ANDRE, Lenir Cancela. Planejamento de Ensino e Avaliag&o. Porto, Alegre, PUC,
EMMA, 1975.

D"HAINAUT, L. Dos Fins aos Objectivos. Coimbra, Livraria Almada, 1980.
FORMOSINHO, J. et al (org). Politicas Educativas a Autonomia das Escolas.
Porto, ASA, 2000.

TORRES, Jurgo. O Curriculum Oculto. Porto Editora, 1995.

PERRENOQUD, Philippe. Préaticas Pedagdgicas: Profissdo Docente e Formacao:
Perspectivas socioldgicas. Lisboa, Publicacbes Dom Queixote, 1993.

ARENDS, Richards. I. Aprender a Ensinar. Lisboa, Editora McGraw Hill, 1995.
ROLDAO, C. Gestdo Curricular — Fundamentos e Praticas. Lisboa, Ministério da
Educacéo / Departamento da Educacgéo Basica, 1999.

ROLDAO, C. Curriculo e Gestdo das Aprendizagens. As palavras e as
Pratica.Aveiro, Universidade de Aveiro, 2000.

ROLDAO, Maria do Céu, NUNES, Luisa e SILVEIRA, Teodolinda. Relatério do
Projecto “Reflexdo participada sobre os Curriculos do Ensino Basico. Lisboa,
Ministério da Educacéo, Departamento da EB, 1997.

ROSALES, Carlos. Avaliar é Reflectir sobre o Ensino. Porto, Porto Editora, 1992.
VASCONCELOS, Celso dos Santos.Planejamento de Ensino e Projecto
Educativo; Cadernos Pedagogico do Libertade — 1, 1996.
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VILAR, A. de Matos. Professor Planificador. Coleccdo Cadernos do Correio
Pedagdgico, Porto, Edi¢cdes ASA, 1995.

ZABALZA, Miguel. Planificagéo e Desenvolvimento Curricular na escola.

Porto, Edicdo ASA, 1992,

9. Docentes: docentes do dpt°® de Educacéo (FE)
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[MocAaAmMBIQUE

FACULDADE DE EDUCACAO

Departamento de Educacéo

Programa de Tematico de Politicas Publicas em Educagéo

Cadigo - Tipo - Nuclear
Nivel — 2 Ano - 2°
Semestre - 1° Creditos - 5 = 125 Horas (48 de Contacto e 77 de Estudo)

1. Competéncia

» articular os propdésitos e as finalidades do sistema educativo e das
instituicGes de ensino com as diferentes politicas em vigor;

» analisar criticamente as politicas educativas existentes e mostrar a sua
relacdo com os planos e programas de desenvolvimento econémico e social
de Mogambique;

» avaliar os efeitos das politicas existentes na qualidade e eficacia do sistema
educativo, em geral, e das instituigdes de ensino, em particular;

» mostrar a importancia da investigacdo educacional para a formulacdo de

politicas educativas;
2.0bjectivos

A presente disciplina surge no ambito da Licenciatura em Administracdo da Educacéo e
tem como objectivos:
» capacitar os estudantes com conhecimentos relevantes inerentes a analise das novas
orientac@es internacionais e seus efeitos nas politicas nacionais;
» discutir com os estudantes as tendéncias actuais de evolugéo da elaboragédo de

politicas nacionais em Africa.
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» conhecer e compreender os diferentes factores e orientacfes que véo influenciar o

desenvolvimento de politicas educativas nacionais;

» analisar duma forma metddica e criticas essas orientac@es e saber identificar aquelas

que adaptam melhor a realidade nacional,

» analisar o plano estratégico da educacdo em Mocambique a luz daquelas

orientagdes.

3.Pré-requisitos:

» Sem precedéncia

4.PLANO TEMATICO

Temas

Horas de
Estudo

Horas de

Contacto

1 Definicdo de conceitos

>

YV V V V

Distincdo entre a politica (politicas) e politica
(policy)

O conceito de politica e ideologia

Filosofia da educacéo

A politica educativa

Resenha historica sobre a orientacéo da politica
educativa ao longo do desenvolvimento da
sociedade humana (Origens e contexto das
politicas educativas) oA educagdo na
comunidade primitiva

oNa sociedade esclavagista oNa sociedade
Feudal

oNa sociedade Capitalista

oNa sociedade socialista

oNa sociedade neoliberal Educagéo e
Globalizagéo

A escola no contexto da globalizacéo

15

14
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» A educacéo e desenvolvimento social

» A democratizacdo da educacéo e do ensino

Opcdes educativas
» uma educacgdo baseada na equidade do género.
» privatizacdo do ensino.
» inovagao e descentralizagio no
contexto educativo.
> opcdes econdmicas e financeiras para o
desenvolvimento de sistemas educativos.

> aaprendizagem ao longo da vida.

Os 4 pilares da educagao

oAprender a conhecer

oAprender a fazer

oAprender a viver juntos oAprender a viver

COm 0S outros

> Breve referéncia sobre o relatério para a

UNESCO da comisséo internacional sobre
educacao para o século XXI

Instrumentos e técnicas de analise de politicas educativas

Temas actuais de Politica educativa mogambicano
Educacéo Basica para todos e Educacao de Adultos
» 0s acordos internacionais — periodizacao e
conteddos.
» aeducacdo pré-escolar.
» educacao com NEE (necessidades educativas
especiais).

> educacdo basica e AEA (alfabetizacédo e
educacdo de adultos).

12
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»0 PEE do MEC sobre a educacéo bésica e educagédo

de adultos.

O Ensino Secundario
» 0s desafios do ESG
» abordagem sobre a reforma do ESG em
Mocambique
» acomponente ESG no peec-2006-11

O Ensino Técnico Profissional
» areformado ETP, o PIREP
» acomponente no ETP PEEC-2006-11

Ensino Superior
» as tradicOes e novas missdes do ensino
superior
» acomponente no ES no PEEC-2006-11

Ciéncia e Tecnologia
» a Sociedade e o Desenvolvimento Tecnoldgico
» 0 papel das TICs na gestdo e aprendizagem
escolar
» 0 papel da investigacdo cientifica

» GESTAO ambiental e
desenvolvimento sustentavel

7

Trabalhos complementares

15

Sub-total

48

77

Total

125

5. Estratégias e métodos de ensino-aprendizagem

As aulas serdo realizadas de duas formas: aulas tedricas (conferéncias) e as praticas. Os

conceitos serdo introduzidos a partir de situa¢fes problematicas. A resolucéo de exercicios

e problemas serd a base de discussao sobre os conceitos nas aulas préticas.

6. Estratégias de Avaliacao
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A avaliacdo sera com base nos trabalhos préaticos individuais e exercicio escrito, cujos

procedimentos serdo de acordo com o regulamento de avaliacéo.
7.Lingua de Ensino

»Portugués
8.Bibliografia

DELORS, Jaques e outros, Educacdo: um tesouro a descobrir — relatorio para UNESCO
da comissdo Internacional para o Século XXI. UNESCO, EdicGes ASA, 1996

UNESCO, Declaration Mondiale sur l’education pour tous e cadre d’action pour répondre
aux besoin éducatifs fondamentaux. UNESCO, 1990.

UNESCO, Adult Education: the Hamburg declaration and the agenda for the future. s/e.
1997.

UNESCO, Higher Education in the twenty-first century: vision and action — Final report.
1998.

UNESCO, Second Internacional Congress on Technical and Vocational Education;
lifelong learning — a bridge to the future — Final reportl. UNESCO, 1999

UNESCO, Second Internacional Congress on Technical and Vocational Education:
Recommendation.UNESCO, 1999.

9. Docentes: docentes do curso de AGE
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[MocAmBIQUE

FACULDADE DE EDUCACAO
Departamento de Educacéo

Programa Tematico de Monitoria e Avaliacdo Educacional

Cadigo - Tipo - Nuclear
Nivel — 2 Ano - 3°
Semestre - 2° Creditos - 4 = 100 Horas (48 de Contacto e 52 de Estudo)

Horas de estudo: 48

1. Competéncias
» Conhecer os sistemas de monitoria e avaliacdo na educacéo;

» Determinar os indicadores de avaliacéo;

» Monitorar e avaliar os programas referentes as reformas e processos educativos.

2.0bjectivos
» Introduzir os conceitos basicos para a analise de um Sistema de Educacéo

» Analisar as caracteristicas béasicas do Sistema Nacional de Educacdo e seus
subsistemas fundamentais

» Familiarizar e munir os estudantes com os instrumentos basicos de planificacéo e
administracao do sistema educativo.

» Analisar outros sistemas educativos da regido e do Mundo

» Analisar as perspectivas de desenvolvimento do sistema educativo mogambicano.

3. Pré-requisitos:
»Sem precedéncia
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4.Plano Tematico

Temas Horas de |Horas de
Contacto  |[Estudo
1 Referéncias aos principais conceitos e sua aplicacéo 8 4
2 Sistemas de monitoria e avaliacdo para estratégias de
desenvolvimento do sector da educacao 15
» Sistemas de Monitoria e Avaliacdo para a ESDE
» Quadro Institucional para Monitoria e Avaliacdo
8
» Analise da Despesa Publica
Utilizac&o da informacéo na monitoria e avaliacdo 10
»  principais tipos de informag&o produzidos
»  principais parceiros e necessidades de informagao
3 »  questdes chave a considerar ao conceber um sistema 10
de monitoria e avaliagcdo do ministério;
» indicadores de avaliacdo do sistema educativo
4 O papel das instituicdes de garantia da qualidade na Monitoria 10
e Avaliacdo da implementacdo da politica.
»Monitoria e avaliacdo do sistema educativo e a sua 8
importancia na melhoria da qualidade de ensino
5 Funcdes e estruturas da Avaliacao 8 3
6 Aulas Praticas 6 5
Sub-total 48 52
Total 100
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5. Estratégias e métodos de ensino-aprendizagem

Em termos gerais, pretende-se que, ao posicionamento metodologico mais expositivo
inerente as aulas tedricas, se desenvolva, em contrapartida, nas aulas tedrico-praticas, uma
metodologia activa, que fomente a criatividade e a participacdo dos alunos no
desenvolvimento das diversas actividades, de acordo com 0s pressupostos classicos das

metodologias de projecto.

Procurar-se-a ter sempre presente, ndo s6 na concepcdo do programa mas tambeém na sua
operacionalizagdo, a articulacdo consistente e adequada entre as aulas teoricas e as tedrico-
praticas.

Aulas teorico-praticas (seminarios)

Para além de outras actividades pontuais a realizar, proceder-se-& fundamentalmente ao
desenvolvimento (identificacdo, tratamento, discussdo, apresentacdo) de determinadas
tematicas (com relevancia no ambito dos conteddos programaticos da disciplina) a serem
realizadas preferencialmente sob a forma de trabalhos de grupo (valorizando-se, assim, a
participacao responséavel no trabalho em equipa).

6. Estratégias de Avaliacao

A avaliacdo no ambito desta disciplina € mista: envolve um momento de avaliacéo a realizar
durante o periodo lectivo, isto é avaliacdo continua (seminarios, ou outra actividade
individual ou em grupo, apresentada, discutida e entregue, no &mbito das aulas tedrico-
praticas, com um peso de 75%) e um momento de avalia¢do a realizar durante a época de

exames (teste, com um peso de 25%).

7. Lingua de Ensino
»Portugués

8. Bibliografia
DROR, Y. Public Policymaking Re-examined.: Chandler. San Francisco .1968
MARK, M.M., G.T Henry and G. JulnesEvaluation: An Integrated Framework for
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Understanding, Guiding, and Improving Policies and Programs.: Jossey Bass. San
Francisco 2000

MOSHA, H.J.Planning Education systems for Excellence in Developing Countries
(in Press) 2002

MOSHA, HJ. and J.A. Bukhalalmproving Teaching and Learning in African
Universities: Monograph Series No. 5 — Evaluation. Bonn: DES (80 pgs). 1985
MOSHA H.J.; K. Osaki and N. KatunziThe Indicators of Quality Education.:
UNICEF. Dar es Salaam 2001

LIPSEY, M.W. —Theory as Method: Small Theories of Treatments. In L.B.
Sechrest and A.G. Scott (Eds.), Understanding Causes and Generalizing About
Them (New Directions for Program Evaluation, No. 57, 5-38. 1993

LIPSEY, M.W. —What Can You Build With Thousands of Bricks? Musings on the
Accumulation of Knowledge in Program Evaluation.| In D. Fournier and D.J. 1997.
MURPHY, P. V. Greaney, M. E. Lockheed, and C. RojasNational Assessment,
Testing the System. Washington, D.C.: The World Bank.

RUG (Eds.), Progress and Future Directions in Evaluation: Perspectives on
Theory, Practice, and Methods (New Directions for Evaluation, No. 76, 231-
259).: Jossey-Bass. San Francisco 1996

PATTON, M.Q. “Utilization — Focused Evaluation: The New Century Text.|
Thousand Oaks, CA: Sage. 1997

PERRIN, B —Effective Use and Misuse of Performance Measurement. “American
Journal of Education, 19, 367-379. 1998

SCRIVEN, M.S. “The Evaluation Thesaurus (4" ed.).” Thousand Oaks, CA:
Sage.1991

SMITH, M.L. —Mixing and Matching: Methods and Models. In J.C. Greene and
V.J. Caracelli (Eds.), Advances in Mixed-method Evaluation: The Challenges and
Benefits of Integrating Diverse Paraiigmas (New Direction for Evaluation, No.
74, pp. 73-85). San Francisco: Jossey Bass. 1997

9. Docentes: docentes do curso de AGE
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FACULDADE DE EDUCACAO
Departamento de Educacéo

Programa Tematico de Etica e Deontologia Profissional

Cadigo - Tipo - Nuclear
Nivel — 2 Ano - 3°
Semestre - 2° Créditos - 4 = 100 Horas (48 de Contacto e 52 de Estudo)

1. Competéncias
» Conhecer os problemas que afectam a massa laboral actual;

> Compreender o significado da deontologia Etica nas organizagoes;

2. Objectivos
E com base nestes pressupostos que se propdem os seguintes objectivos:

» Adquirir uma nova consciéncia ética sobre os principais problemas actuais;
» Compreender as novas implicagdes de uma cidadania planetaria;

> Analisar e compreender a natureza dos discursos éticos emergentes;

> ldentificar-se com um ou mais discursos éticos;

» Aprender a reflectir criticamente sobre o discurso valorativo em educagéo;

» ldentificar e analisar as principais fungbes da educacdo numa perspectiva

éticovalorativa.

3. Pré-requisitos:

» Sem precedéncia
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4. Plano temat

ico

Temas

Horas

Contacto

de

Horas
Estudo

de

1 |Aprese

ntacao:

disciplina, dos métodos de avaliacdo e da

bibliografia.

Sensibilizacdo para a importancia da ética e
deontologia profissional na sociedade actual.
Reflexdo sobre alguns casos tornados

publicos.

» Indicacdo dos objectivos e do programa da

8

6

>

2 |NocGes fundamentais:

> Etica, Deontologia, valores

Expectativas publicas

um profissional.

deontoldgicos

acerca de

> Responsabiliade social dos profissionais.

> Exemplos sobre a ética e alguns cddigos

3 |Princip
>

YV V. V VY V

>
>

ais teorias éticas:
Sécrates

Platdo
Aristételes
Estoicismo

Epicurismo

Etica cristd: Santo Agostinho, S&o Tomas de

Aquino
Immanuel Kant
Karl Marx

10

4 | Etica nas organizagoes:

» O significado de ética nas organizacgoes.

» Perfil ético de uma organiza¢do — como deve
ser um organizacgéo ética

10
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5 | Educacéo e cidadania 8 8

» Conceito de cidadania

» Objectivo e finalidade da educacéo para a
cidadania

» Sua importancia

» Exemplos e exercicios

6 | Dimensdo ética na educacao: 8 10

> Etica e educagéo

> Etica profissional - o lugar da ética no
trabalho de um educador (o professor em
Mocambique)

» Para uma Deontologia Pedagdgica

7 | Para uma ética global: 4 4
> Encerramento do semestre.

» Balanco do semestre.

Sub-total 48 52

Total 120

5. Estratégias e métodos de ensino-aprendizagem

Em termos gerais, pretende-se que, ao posicionamento metodoldgico mais expositivo
inerente as aulas tedricas, se desenvolva, em contrapartida, nas aulas tedrico-praticas, uma
metodologia activa, que fomente a criatividade e a participacdo dos alunos no
desenvolvimento das diversas actividades, de acordo com 0s pressupostos classicos das

metodologias de projecto.

Procurar-se-a ter sempre presente, ndo so na concepgao do programa, mas também na sua
operacionalizacdo, a articulacdo consistente e adequada entre as aulas tedricas e as tedrico-

praticas.
Aulas teorico-praticas (seminarios)

Para além de outras actividades pontuais a realizar, proceder-se-a fundamentalmente ao

desenvolvimento (identificacdo, tratamento, discussdo, apresentacdo) de determinadas
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tematicas (com relevancia no ambito dos conteudos programaticos da disciplina) a serem
realizadas preferencialmente sob a forma de trabalhos de grupo (valorizando-se, assim, a
participacao responsavel no trabalho em equipa).

6. Estratégias de Avaliacdo

A avaliacdo no ambito desta disciplina € mista: envolve um momento de avaliacédo a realizar
durante o periodo lectivo, isto é avaliagdo continua (seminarios, ou outra actividade
individual ou em grupo, apresentada, discutida e entregue, no &mbito das aulas teorico-
praticas, com um peso de 75%) e um momento de avaliacdo a realizar durante a época de

exames (teste, com um peso de 25%).

7. Lingua de Ensino
»Portugués

8.Bibliografia
A.A.V.V. As Criancas como agentes de mudanca ambiental. Campo das Letras Eds.
Porto. 1998

A.A.V.V. Repensar a Cidadania nos 50 anos da Declarac¢é@o Universal dos Direitos do
Homem. Ed. Noticias. Lisboa. 1998

A.A.V.V... Les défis éthiques en éducation. Presses de 1I’Université du Québec. Québec.
1997

ATLAN, H. Tudo, Néo, Talvez. Educacéo e Verdade. Epistemologia e Sociedade.
Instituto Piaget. Lisboa. 1993

BAPTISTA, . Etica e educac&o. Estatuto ético da relaco educativa. Univ.

Portucalense. Porto. 1998
BUXARRALIS, M. La formacion del profesorado en educacion en valores. Propuesta

y materiales. Desclée De Brouwer. Bilbao. 1997

CARVALHO, M. Linhas de accéo a favor da Igualdade para Rapazes e Raparigas.
Ed. Lisboa. 1998

FOLCH, R. Ambiente, emocion y ética. Actitude ante-la cultura de la sostenibilidad.
Ariel. Barcelona. 1998.
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FONSECA, C. Educacéo para a Cidadania Democratica. In Noesis.N°47. 46-51, 1998
HAARCHER, G. Filosofia dos Direitos Humanos. Instituto Piaget. Lisboa, 1997
MARTINS, A. (). Novos direitos do cidaddo. Public. D. Quixote. Lisboa, 1994

POOLE, M. Principios e valores na educacéo cientifica. Instituto Piaget.
Lisboa.,1995.

9. Docentes: docentes do dpt°® de Filosofia (FLH)
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[MocAmMBIQUE

FACULDADE DE EDUCACAO

Departamento de Educacéo

Programa Tematico de Educacdo Comparada

Cadigo - Tipo - Nuclear
Nivel —2 Ano - 3°
Semestre - 2° Créditos - 4 = 100 Horas (52 de Contacto e 48 de Estudo)

1. Competéncia

» saber procurar, recolher e analisar criticamente informacdo sobre os diferentes
sistemas de educagdo o mais proximo possivel das fontes e confrontd-la com
analises criticas posteriormente elaboradas;

» contextualizar e caracterizar as directrizes que orientam e circunscrevem a politica,
0 sistema e a administracdo da educacdo, no passado e no presente, em
Mogambique, em paises de lingua oficial portuguesa;

2.0bjectivos

A disciplina de Histdria e Teoria da Educacdo propde-se contribuir para que o aluno —

futuro -professor seja capaz de:

>

>

contextualizar os dados de educacdo na sua época e lugar;

comparar dados de educacéo ao longo dos tempos e lugares, especialmente na

SADC, Europa e paises de lingua portuguesa;
caracterizar diferentes teorias e modelos na evolu¢do do pensamento pedagdgico;
interpretar a evolugéo dos sistemas educativos;

compreender a evolugédo do sistema educativo mogambicanos nos valores e ideias,
fins e objectivos, curriculos e programas, processos e modelos, métodos e técnicas,

estrutura e organizacao, instituicdes e agentes educativos;
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» acompanhar a evolugdo da educacao;

» desenvolver competéncia critica para intervir adequadamente como professor,

praticando o distanciamento aberto e comprometido e estimulando o confronto de

perspectivas em torno dos problemas pedagogicos.

3.Pre-requisitos

» Sem precedénci 4. Plano Tematico

Temas Horas de Horas de
Contacto Estudo

1 O sistema educativo medieval: 6 6
2 Os principais sistemas de educacdo moderna: 6 6
3 Educacdo No Século XIX: reformas educativas e|4 4

institucionalizacdo dos sistemas educativos nacionais.
4 Educacdo No Século XX (de 1901 A 1945): 5 4
5 Educacdo No Século XX (de 1946 A 2000): 5 4
6 Valores na educacdo - confessional, neutra e pluralista: uma | 7 6

perspectiva historica; a situacdo dos valores em sistemas

educativos africanos ( SADC); coordenadas teoricas; posicao

de organismos internacionais;
7 Os sistemas educativos dos paises falantes da lingua 4 4

portuguesa
8 Sistema educativo mogambicano, rede escolar e organizagéo 6

curricular: perspectivas para o futuro da educacdo. ( planos 6

estratégicos)
9 Os sistemas educativos dos paises desenvolvidos (G8) 5 4
10 Aulas de Avaliacdo 4 4
Sub-total 52 48
Total 100
5. Estratégias e métodos de ensino-aprendizagem
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Em termos gerais, pretende-se que, ao posicionamento metodologico mais expositivo
inerente as aulas tedricas, se desenvolva, em contrapartida, nas aulas tedrico-praticas, uma
metodologia activa, que fomente a criatividade e a participacdo dos alunos no
desenvolvimento das diversas actividades, de acordo com 0s pressupostos classicos das
metodologias de projecto.

Procurar-se-a ter sempre presente, ndo s6 na concepcdo do programa, mas também na sua
operacionalizacdo, a articulacdo consistente e adequada entre as aulas teoricas e as tedrico-
préticas.

Aulas tedrico-préaticas (seminarios). Para além de outras actividades pontuais a realizar,
proceder-se-4 fundamentalmente ao desenvolvimento (identificacdo, tratamento,
discussdo, apresentacdo) de determinadas tematicas (com relevancia no ambito dos
contetidos programaticos da disciplina) a serem realizadas preferencialmente sob a forma

de trabalhos de grupo (valorizando-se, assim, a participacdo responsavel no trabalho em

equipa).
7.Estratégias de Avaliacéo

A avaliacdo no ambito desta disciplina é mista: envolve um momento de avaliacdo a
realizar durante o periodo lectivo, isto é avaliacdo continua (seminarios, ou outra
actividade individual ou em grupo, apresentada, discutida e entregue, no ambito das aulas
tedrico-praticas, com um peso de 75%) e um momento de avaliacdo a realizar durante a

época de exames (teste, com um peso de 25%).

7. Lingua de ensino

OPortugués
8. Bibliografia

ABBAGNANO, Nicolae VISALBERGHI, Aldo. Linee di storia della pedagogia. Torino:
Paravia. / Histéria da pedagogia. Horizonte. Lisboa: 1981

CABANAS, J. M. QUINTANA. Teoria de la educacion.: Dykinson. Madrid 1988
CARVALHO, A. D. Epistemologia das ciéncias da educagdo. Afrontamento. Porto:

1988

DELORS, Jacques e outros Educacdo: um tesouro a descobrir.: Unesco / Rio Tinto:
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ASA, Paris 1996.

DIAS, José RIBEIRO. “Filosofia da educagdo”. Rev.Port. Filosofia, vol.49, 1-2, p.3-

28. 1993

ESTRELA, Albano Pedagogia, ciéncia da educagao? Porto Editora. 1992

ESTRELA, Maria Teresa —Profissionalismo docente e deontologial. Coléquio Educagdo
e Sociedade, n°4, p.185-210. 1993

FULLAT, Octavi. Filosofias de la educacion. Barcelona: CEAC. 1983

HUBERT, R. Historia da pedagogia. S. Paulo: CEN, 1976

MANACORDA, Mario Alighiero. Historia da educacéo da antiguidade aos nossos dias.
S. Paulo: Cortez, 1992.

MARQUES, Ramiro. A arte de ensinar: dos classicos aos modelos pedagdgicos
contemporaneos. Lisboa: Platano. 1998

MARQUES, Ramiro. Modelos pedagogicos actuais. Lisboa: Platano. 1999

MASOTA, F.A. Filosofia de la educacion hoy. Madrid: Dykinson. 1991
MEIRELES-COELHO, Carlos. Educa¢ao moderna: cronologia e documentos. Aveiro:
Universidade de Aveiro. (Contém bibliografia especifica.) 2000

MEIRELES-COELHO, Carlos. Educacéo no seculo XIX: cronologia e documentos.
Aveiro: Universidade de Aveiro. (Contém bibliografia especifica.) 2000
MEIRELES-COELHO, Carlos. Educacéo no século XX (de 1901 a 1945): cronologia e
documentos. Aveiro: Universidade de Aveiro. (Contém bibliografia especifica.) 2000
MEIRELES-COELHO, Carlos. Educacéo no século XX (de 1946 a 2000): cronologia e

documentos. Aveiro: Universidade de Aveiro. (Contém bibliografia especifica. 2000

PATRICIO, Manuel Ferreira. —Tragos principais do perfil do professor do ano 2000l.
Inovacdo, vol. 2, n® 3, p. 229-245. Lisboa: M1989

9. Docentes: docentes do dpt® de educacéo (FE)
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[MocAaAmMBIQUE

FACULDADE DE EDUCACAO

Departamento de Educacéo

Programa Tematico de Noc¢0Oes de Direito

Cddigo—ND Tipo - Nuclear
Nivel — 2 Ano - 2°
Semestre - 2° Créditos - 6 = 150 Horas (80 de Contacto e 70 de Estudo)

1. Competéncias
» Conhecer a relagdo Direito e Estado;
» As normas que regem os principios legais da actividade laboral e dos agentes do

estado.

2.0bjectivos
No final do semestre o estudante deve ser capaz de:

> Demonstrar a relevancia do Direito para a sociedade e para sua formacdo em

Gestdo de Recursos Humanos;

» ldentificar os conceitos - chave do direito e ilustrar o seu enquadramento na relagédo

entre o direito e o Estado;

» Distinguir os diversos ramos de direito, particularmente, aqueles que produzem

normas reguladoras da actividade laboral,

» Analisar e avaliar como surgem as normas juridicas, sua hierarquizacdo e formas

de sua extingao;

» Discriminar os comportamentos humanos licitos e ilicitos bem como as formas de

sua repreensdo ou responsabilizacéo juridica;

> Analisar estudo de casos que resultem na aplicacéo pratica das normas juridicas.
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3. Pré-requisitos:

»Sem precedéncias

4.Plano Tematico

Temas

Horas

Contacto

de

Horas
Estudo

de

>

V V V V V V VYV V V V V V V

>

1 Introduzir ao Direito: Conceito de Direito e seus sentidos;

Ordem social e o Estado

Introduzir ao Direito

Nocéo de Direito e seus sentidos
Ciéncias que auxiliam o direito
Natureza social do Homem
Sociedade e Direito

Ordens normativas vigentes na sociedade
Ordem moral

Ordem de trato social

Ordem juridica

Direito e Estado

Nocéo de Estado

Elementos do Estado

Formas de Estado

Fins e Fungbes do Estado

Orgéos do Estado

15

9

>
>
>
>
>

2 Ramos de Direito

Direito Publico e Privado
Critérios de distincao

Ramos de direito pablico

Ramos de direito privado: comum

Ramos do direito privado especial

10

3 Fontes de Direito e A Regra Juridica

»Fontes de Direito: Nocao

25

20

UL - DE

1* REFORMA CURRICULAR

PAG. 160




> Fontes intencionais: Lei

A\

Fontes ndo intencionais: Costume

Y

Relevancia da equidade, jurisprudéncia e doutrina
como fontes de direito

Feitura das leis

Vicios na feitura das leis

Formas de Cessacdo da Vigéncia das leis
Hierarquia das leis

Hierarquia das leis na ordem juridica mogambicana
A Regra Juridica

Estrutura

Caracterizagéo

V V. V V V V V V VY

Classificacao

Sancdo, Conduta llicita e Causas de Exclusdo da llicitude

» Sancdo: Nogéo

» Modalidade de Sancoes

» Coercibilidade Juridica

> llicitude

> llicito civil e ilicito criminal

> llicito disciplinar e intencional e ilicito meramente
culposo
Responsabilidade civil contratual
Responsabilidade civil extracontratual

Causas da exclusdo da ilicitude

>

>

>

» Accéo directa
» Legitima defesa

» Estado de necessidade

» Consentimento do lesado

> 4.8 Incumprimento ndo culposo das obrigacdes

15

15

Teoria Geral da Relacdo Juridica
» Nocéo

» Classificacao
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»Conteudo e elementos a relagdo juridica

6 Aplicagéo da Lei no Tempo e Espaco 6

> Sucessdo das Leis: Ambito da Lei Nova e da Lei
Antiga

» Aplicacdo da Lei no Espago

Sub-total 80

Total

150

8.Metodologia

Em termos gerais, pretende-se que, ao posicionamento metodolégico mais expositivo
inerente as aulas teoricas, se desenvolva, em contrapartida, nas aulas teérico-praticas, uma
metodologia activa, que fomente a criatividade e a participacdo dos alunos no
desenvolvimento das diversas actividades, de acordo com 0s pressupostos classicos das

metodologias de projecto.

Procurar-se-a ter sempre presente, ndo s6 na concepcdo do programa, mas também na sua
operacionalizacdo, a articulacdo consistente e adequada entre as aulas teoricas e as teorico-
praticas.

Aulas teorico-praticas (seminarios)

Para além de outras actividades pontuais a realizar, proceder-se-a fundamentalmente ao
desenvolvimento (identificacdo, tratamento, discussdo, apresentacdo) de determinadas
tematicas (com relevancia no ambito dos contetidos programaticos da disciplina) a serem
realizadas preferencialmente sob a forma de trabalhos de grupo (valorizando-se, assim, a

participacao responsavel no trabalho em equipa).
6. Estratégias de Avaliacao

A avaliacdo no ambito desta disciplina € mista: envolve um momento de avaliacdo a realizar
durante o periodo lectivo, isto é avaliacdo continua (seminérios, ou outra actividade
individual ou em grupo, apresentada, discutida e entregue, no @mbito das aulas tedrico-
praticas, com um peso de 75%) e um momento de avaliacdo a realizar durante a época de

exames (teste, com um peso de 25%).
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7. Lingua de Ensino

»Portugués
8. Bibliografia Béasica
ASCENCAO, J. de Oliveira, O Direito Introducéo e Teoria Geral, 112 Edicdo Revista,
Almedina 2001.
MARQUES, J. Dias, Introducéo ao Estudo do Direito, 42 edicéo, Lisboa, 1972. MENDES,
J. Castro, Introducéo ao Estudo do Direito, Editor Pedro Ferreira, Lisboa, 1992.
MIRANDA, Jorge, Manual de Direito Constitucional, Tomo I, 72 edi¢do, Coimbra editora,
2003.
REBELO DE SOUSA, Marcelo e Sofia Galvéo, Introducdo ao Estudo de Direito, 32
edicéo, Publicacbes Europa — America, Lda, Portugal. 1994.

Complementar
CUNHA, Paulo A. V., Introdugdo ao Estudo do Direito (Li¢Oes policopiadas, publicadas
por Antdnio Maria Pereira), Lisboa, 1948/49.
MACHADO, J. Baptista, Introducdo ao Direito e ao Discurso Legitimador, Almedina
Coimbra, 1997.
ROSSEAU, Jean-Jacques, Do Contrato Social (trad. Portuguesa), Presenca, Lisboa, s/d.
TELLES, Inocéncio Galvao - Introducéo ao Estudo do Direito, 92 edi¢éo, Lisboa 1997.
Legislacdo
CONSTITUIC}AO DA REPUBLICA DE MOCAMBIQUE, de 16 de Novembro de 2004.
CODIGO CIVIL, aprovado pelo decreto-lei n.2 47344, de 25 de Nov. de 1966.
LEI DO TRABALHO, Lei n° 8/98 de 20 de Julho.
Estatuto Geral dos Funcionarios Do Estado (Egfe), 4% Edicdo Revista e actualizada,
Imprensa Nacional, 2000.

Docentes: da FLH
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\’l.\;logzafj;é
FACULDADE DE EDUCAQAO
Departamento de Educacéo

Programa Tematico de Demografia

Caddigo - Tipo - Nuclear
Nivel — 2 Ano - 2°
Semestre - 2° Créditos - 6 = 150 Horas (80 de Contacto e 70 de Estudo)

1. Competéncia
> explicar as dindmicas demogréaficas;

» analisar os fendmenos demograficos e seu impacto no desenvolvimento do sector

da educacéo;
» calcular e analisar as diferentes taxas e explicar o seu significado;

» dominar as consequéncias do crescimento demografico.

2.0bjectivos

A cadeira de Demografia deverd fornecer aos estudantes conhecimentos béasicos sobre a
inter-relacdo entre as varidveis demogréaficas, os determinantes de cada uma delas assim
como a inter-relacdo existente entre a populacdo e o meio geogréafico no qual se

estabelecem as relagdes socioecondmicas.

Uma vez reconhecida a importancia do conhecimento do comportamento das variaveis
fecundidade, mortalidade e migracdo, a disciplina de Demografia pretende contribuir para
um maior e melhor conhecimento da evolucado da histéria da Humanidade, criando assim a

possibilidade de se formularem hipéteses de desenvolvimento futuro da populagéo.
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De acordo com o perfil de um planificador ou melhor de um futuro planificador da
educacdo, a disciplina dedica especial importancia aos aspectos conceptuais e técnicas de

base no dominio da demografia.

Os estudantes deverdo ser capazes de:
» identificar o objecto e as bases teérico -metodoldgicas da demografia, no campo do

conhecimento cientifico;

A\

explicar a evolucdo do conhecimento demografico;

A\

descrever as relacbes existentes entre a demografia e as outras ciéncias em
particular com as ciéncias da educacao;

caracterizar as principais fontes de dados demograficos;

explicar as variaveis demograficas e os respectivos determinantes;

calcular os diferentes indicadores demograficos e sociais;

analisar os diferentes indicadores demogréaficos e sociais;

YV V V V V

explicar 0s mecanismos necessarios para estimar ou projectar uma populacdo de

um determinado territoério.

3. Pré-requisitos:
»sem precedéncia

4.Plano Tematico

Temas Horas de |[Horas de

Contacto |Estudo

1.0 Introducéo 8 8
» surgimento da demografia

» as principais defini¢cdes

» sua relacdo com outras ciéncias

» importancia da demografia para as ciéncias
pedagdgicas

2.0 Fonte de dados 9 10
> 0S recenseamentos
» inquéritos

» sistema de estatisticas vitais
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» registos continuos
> outras fontes demograficas
3 Composic¢éo da populacdo por sexo e idade ¢
» importancia e medicdo da idade
» apresentacdo da populagéo por idade e sexo
(piramide etaria)
» indicadores sociais (educacionais)
> interpretacdo da estrutura etaria
4.0 Crescimento populacional ¢
» dimensdes e distribuicdo  territorial
da populacéo
» factores que contribuem para o crescimento
populacional
» equacdo compensadora (formula fundamental)
» taxa de crescimento aritmético
» taxa de crescimento geométrico
5.0 Natalidade e Fecundidade 9
» conceitos
» medicéo da natalidade e fecundidade
» fecundidade natural e variaveis intermédias
» determinantes s6cio-econdmicos do nivel da
fecundidade
6 Mortalidade 3
» conceito
» medicdo da mortalidade
» variacdo da mortalidade por sexo e idade
» determinantes bioldgicos e sdcio-econémicos
do nivel da mortalidade
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U Migracoes 10 6
» conceitos
» as migrac0es rurais - urbana

> determinantes dos movimentos migratorios

»as consequéncias do movimento migratorio

8 Projeccgdes de populagéo (nogoes gerais ) 10 6
9 Aulas Praticas 8 5
Sub-total 80 70
Total 150

5. Estratégias e métodos de ensino-aprendizagem

Em termos gerais, pretende-se que, ao posicionamento metodologico mais expositivo
inerente as aulas tedricas, se desenvolva, em contrapartida, nas aulas teérico-praticas, uma
metodologia activa, que fomente a criatividade e a participacdo dos alunos no
desenvolvimento das diversas actividades, de acordo com os pressupostos classicos das

metodologias de projecto.

Procurar-se-a ter sempre presente, ndo s6 na concepcdo do programa, mas também na sua
operacionalizacdo, a articulacdo consistente e adequada entre as aulas teorico-praticas

(seminarios).

Para além de outras actividades pontuais a realizar, proceder-se-a fundamentalmente ao
desenvolvimento (identificacdo, tratamento, discussdo, apresentacdo) de determinadas
tematicas (com relevancia no ambito dos conteudos programaticos da disciplina) a serem
realizadas preferencialmente sob a forma de trabalhos de grupo (valorizando-se, assim, a
participacao responsavel no trabalho em equipa).

6. Estratégias de Avaliacdo
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A avaliacdo sera com base nos trabalhos préaticos individuais e exercicio escrito, cujos

procedimentos serdo de acordo com o regulamento de avaliacéo.

7.Lingua de Ensino

»Portugués
8.Bibliografia

ARAUJO, Ana Rosa, Manual de Demografia para estudantes de Medicina. Sle.
Maputo. 2001,

UNESCO - Analise das estatisticas demograficas e educacionais em Mog¢ambique ,
Moc¢ambique, 1987

JANNUZI, Paulo. Indicadores Sociais no Brasil — Conceitos, fontes de dados e
aplicagdes. S&o Paulo, 2001;

NAZARETH, J. Manuel, Introducéo a Demografia — Teoria e Pratica, Editora
Presenca, Lisboa. 1996;

BARCLAY, George, Tecnicas del Analisis de la Poblacion, Argentina,1962.
BANDEIRA, M, Demografia, objecto, teorias e métodos. Editora escolar, 2004
HAUSER, Philip y Otis Dudley Duncan, El Estudio da Poblacién, volume 1, Santiago
de Chile, 1975.

9.Docentes: docentes do dp° de Geografia (FCT)
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[MocAamBIQUE

FACULDADE DE EDUCAC;AO
Departamento de Educacéo

Disciplina de Marketing Educacional

Cadigo - Tipo - Nuclear
Nivel —2 Ano - 3°
Semestre - 2° Creditos - 6 = 150 Horas (64 de Contacto e 86 de Estudo)

1. Competéncia
» indicar o comportamento do consumidor.
» identificar o praticante de marketing;
» identificar estratégias da gestdo de marketing;
» indicar os tipos de posicionamento, processos de posicionamento como factores

estratégicos.
2. Objectivos

Com as profundas e constantes alteracdes das regras do jogo concorrencial que tém vindo
a ocorrer nos ultimos anos, as empresas ou organizac¢@es atentas entendem hoje que, entre
outros factores criticos de sucesso, o uso de Estratégias deMarketing e de Comunicacéo
pré - activas e dindmicas é decisivo ao desenvolvimento da empresa ou organizacao
sustentado num quadro cada vez mais global e imprevisivel.

O objectivo desta cadeira é criar uma atitude de Marketing nos participantes de modo a
formar uma capacidade de compreensao e analise de formas de Gestdo de Marketing e
Comunicacao, assim como, 0s principios, conceitos e técnicas fundamentais de Marketing
Moderno.

No final do semestre, os estudantes devem ser capazes de:
» definir os conceitos béasicos de marketing; »indicar o comportamento do

consumidor.

» identificar o praticante de marketing;
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» identificar estratégias da gestdo de marketing;

» indicar os tipos de posicionamento, processos de posicionamento como factores

estratégicos;
3.Pré-requisitos

» Sem precedéncia

4.Plano tematico

Temas

Horas

Contacto

deHoras
Estudo

de

Introducéo a Marketing
» Conceitos basicos de marketing
» Economia em mudanga

» Enfoque na filosofia organizacional

8

14

Analise da envolvente de marketing
» Micro e Macro ambientes da empresa
» Compreender 0 meio envolvente;

» Compreender a psicologia do consumidor.

14

Analise e estudo do mercado
» Consumidores e comportamento
» Classificacao e tipos de mercados
» Factores dominantes da demanda( na
Educacéo)
» Meétodos e estimacdo da demanda.

12

As grandes opcdes estratégicas:
» Segmentacao

Selecgédo dos segmentos
Posicionamento

Procedimentos para a segmentagéo

YV V V V

Critérios de segmentacdo

12
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5 Planeamento e marketing estratégico 9 12

» Conceitos fundamentais

» Necessidades do planeamento estratégico

» Estratégias de marketing

» Principais conceitos na formulagéo de
estratégias me sua elaboragéo

» Controlo de marketing

6 Gestdo de informacédo de Marketing 6 12
» Sistemas de informacdo e processos de
pesquisa
7 Marketing de servigos 8 10

» Caracteristicas de um servico

» Estratégias de Marketing para
a

Organizagdes

» Marketing na educacéo

Aulas Praticas 6 10
Sub-total 64 86
Total 150

5. Estratégias e métodos de ensino-aprendizagem

Em termos gerais , pretende-se que, ao posicionamento metodoldgico mais expositivo
inerente as aulas tedricas, se desenvolva, em contrapartida, nas aulas tedrico-praticas, uma
metodologia activa, que fomente a criatividade e a participacdo dos alunos no
desenvolvimento das diversas actividades, de acordo com 0s pressupostos classicos das

metodologias de projecto.

Procurar-se-a ter sempre presente, ndo s6 na concep¢do do programa mas também na sua
operacionalizagdo, a articulacdo consistente e adequada entre as aulas tedricas e as tedrico-

praticas.( seminarios )

Para além de outras actividades pontuais a realizar, proceder-se-a fundamentalmente ao
desenvolvimento (identificacdo, tratamento, discussdo, apresentacdo) de determinadas

tematicas (com relevancia no ambito dos conteddos programaticos da disciplina) a serem
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realizadas preferencialmente sob a forma de trabalhos de grupo (valorizando-se, assim, a

participacao responsavel no trabalho em equipa).

2.Estratégias de Avaliacéo
A avaliacdo da cadeira sera composta por uma (1) frequéncias podendo ser aprovado com
média igual ou superior a 14 valores ou:
» Exame final com admissao e aprovacdo com média igual ou superior a 10 valores ;
» Realizacdo de casos praticos;
» Casos praticos;

» A participacdo activa na sala sera um factor preponderante na nota final.
7.Lingua de Ensino

» Portugués
8.Bibliografia

KOTLER, Philip — —Administracdo de Marketingl (Tradugao da 9* Edig¢do norte
—americana), Lisboa, Atlas Editora, 5% Edicdo 1998.

BATESON, John E.G; HOFFMAN, K. Douglas — —Marketing de Servigosl
Bookman, 42 Edicdo Porto — alegre, 2001.

LABIN, Jean — Jacques — —Marketing Estratégicol, Amadora — Portugal, McGraw
— Hill C, 2000.

COTA, Bruno Valverde - —Manual de Marketing de Servicosl, Lisboa,
Universidade Lusiada Editora, 2006.

COSTA, Maria Fernandes Assis — —A Descoberta do Marketingl, Platano Editora,
12 Edicdo, 1993.

LENDREVILE e tal, Mercator — Teoria e Pratica de Marketing, 22 Edicdo, Verbo,
Lisboa, 2000

KOTLER, G. Armstrong, J. Saunders, e V. Wong (2005), Principles of Marketing
— 4rd edition, Financial Times Prentice-Hall Inc.

3.Docentes: docentes do curso de AGE e/ou do EG
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[MocAaAmMBIQUE

FACULDADE DE EDUCACAO
Departamento de Educacéo

Programa Tematico de Gestdo de Projectos Educativos

Cadigo - Tipo - Nuclear
Nivel — 2 Ano - 3°
Semestre - 2° Creditos - 5 = 125 Horas (48 de Contacto e 77 de Estudo)

1. Competéncias

>

>

criar projecto para diversas areas e em especial para a area da Educacao;

saber priorizar um projecto em detrimento de outros.

2. OBJECTIVOS

>

>
>
>

A\

>

elaborar um projecto;

negociar com doadores;

distinguir um plano, programa, projecto actividade e tarefa;

operacionalizar de maneira efectiva as decisbes tomadas, mediante 0 uso
combinado de recursos humanos e ndo humanos;

conhecer todo o ciclo de vida de um projecto;

estabelecer linhas de accdo que conduzam a obtencéo de determinados produtos e
resultados conferir o que se deve medir para verificar o desempenho de um projecto;

monitorar e avaliar o projecto.

3. Pré Requisitos

» Sem precedéncias
4. Plano Tematico
Temas Horas de Horas de
Contacto Estudo
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1 Elaboracgéo e operacional e desenho de projectos 4 10
2 Distincdo entre plano programa, projecto, actividade e tarefa 6 7
3 Denominacdo do projecto 3 6
4 Guia para elaborar o projecto 5 8
5 Determinacéo dos recursos financeiros, humanos e materiais 3 8
6 Determinacdo do orcamento e estrutura financeira do projecto 6 10
7 Estrutura organizativa e de gestdo de projecto
8 Monitoria e avaliacdo do projecto/ indicadores de avaliacdo do 6 6
projecto
9 Requisitos dos efeitos de e impacto de projecto 3 5
10 Seminérios de avaliacdo 6 10
Sub-total 48 77
Total 125

5. ESTRATEGIAS E METODOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

procedimentos serdo de acordo com o regulamento de avaliacéo.

7. Lingua de Ensino

»Portugués

8. BIBLIOGRAFIA

conceitos serdo introduzidos a partir de situacdes problematicas. A resolugédo de

As aulas serdo realizadas de duas formas: aulas teoricas (conferéncias) e as praticas. Os

exercicios e problemas sera a base de discussdo sobre 0s conceitos nas aulas préaticas.
6. ESTRATEGIAS DE AVALIACAO
A avaliacdo ser4 com base nos trabalhos praticos individuais e exercicio escrito, cujos

Brisacier, J. P./Dieller, B: Introduction a projectos générale. Librairie Vuilbert. Paris.

1994
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Das Neves, J.L.C.: Introducao a projectos educativos. 4a Edicdo. Editorial Verbo. Lisboa
- S840 Paulo. 1997 de Soussa, A. R.: Planos e Interdependéncia. Publicagbes dom
Quixote. Lisboa. 1997

Dornbusch, R. Macroeconomia. 5a Edi¢do. Makron Books. Editora McGraw-Hill do

Brasil. Sdo Paulo. 1991

9. Docentes: docentes do curso do AGE
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FACULDADE DE EDUCACAO

Departamento de Educacéo

Programa Tematico Supervisdo e Inspeccéo Escolar

Cadigo - Tipo - Nuclear
Nivel - 2 Ano - 4°
Semestre - 2° Créditos - 5 = 125 Horas (48 de Contacto e 77 de Estudo)

1. Competéncias
» conhecer as funcdes de um supervisor escolar e conseguir diferenciar a

supervisdo da inspecgéo.
» identificar as etapas da superviséo escolar;

» identificar o rol de um supervisor e um inspector escolar.

2. Objectivos

Define-se como objectivo geral desta disciplina
» desenvolver nos estudantes de competéncias tipicas exigidas pela caracterizagao
de situacOGes educativas no ambito da supervisdo e Inspec¢do no sector da
Educacéo.
3. Pré-requisitos
» Sem precedéncias

4. Plano Temético

Temas Horas de | Horas de
Contacto | Estudo

1 Breve historico da supervisdo escolar 2 6
» supervisdo na antiguidade;

» supervisdo na idade media;
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»supervisdo moderna.

Conceitos de supervisao
» Principios;

» objectivos da superviséo.

Supervisdo como um processo
»ciclos da Superviséo escolar

As diversas formas de supervisao
» supervisdo geral;

» supervisdo particular; »>supervisao
administrativa; »supervisdo pedagogica.

Funcdes da equipe de supervisores aos diferentes niveis
de supervisdo.

»roles e as responsabilidades do supervisor.

N

Métodos e técnicas de supervisao escolar

Etapas da supervisédo escolar
»>tipos basicos da inspeccéo;
»>estilo de inspecgéo.

A autoridade dos supervisores.

»0 director da escola e o papel da supervisdo

Introducéo a inspecc¢éo educacional

»conceito de inspeccdo educacional;
»diferencas entre a supervisao e inspec¢éo;
»objectivos da inspecgéo.

10

Planificacdo da accao da inspeccéo

11

Tipos de Inspeccao
» inspeccdo pedagogica;

> administrativa; »sindicancia.

12

Tarefas, postura e deveres dos inspectores
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13 Semelhancas entre a supervisdo e inspecgéo 2 4
Aulas de Avaliacéo 4 4
Sub-total 48 77
Total 125

5. Estratégias e métodos de ensino-aprendizagem

As aulas basear-se-a em aulas teoricas e praticas/ conferéncias, interactivas e seminarios.

A disciplina usaré variados recursos audiovisuais como, quadro, livros, retroprojector e
outros materiais didacticos.

6. Estratégias de Avaliacao

A avaliacdo obedecerd o preceituado no Regulamento de Avaliacdo em vigor na

Universidade Pedagdgica.

7. Lingua de Ensino »Portugués

8. BIBLIOGRAFIA

ALARCAO, Tavares, j. Supervisdo da Pratica pedagdgica — uma perspectiva de

Desenvolvimento e aprendizagem; Coimbra, Livraria Almedina
HOUSE, E.R: New Directions in educational Evoluation; London, Falmer, Press, 1986

VIEIRA, ( F) : Supervisdo Uma Préatica reflexiva de formacéo de professores. Porto
ASA. 1993

EMIDIO G. Nerici. Introducdo & Supervisdo Escolar, 42 edicdo, editora Atlas. S&o
Paulo. 1981

ROSSI Alba Maria Ferreiraet Al. Administracao e Supervisao Escolar, Questfes para

0 novo milénio. Editora Thomson pioneira, S&o Paulo. 2000

4.Docentes: docente do curso de AGE
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FACULDADE DE EDUCACAO
Departamento de Educacéo

Programa Tematico de Gestdo de Recursos Humanos

Cadigo - Tipo - Nuclear
Nivel — 2 Ano - 3°
Semestre - 1° Creditos - 5 = 125 Horas (64 de Contacto e 61 de Estudo)

1. Competéncia
» 0 estudante deve saber conduzir a uma gestdo mais sensivel dos professores e outros

trabalhadores da escola.
» identificar as necessidades de formacéo do pessoal docente e ndo docente;

» ter habilidades das técnicas de recrutamento e selec¢do do pessoal docente e ndo
docente;

» motivar, avaliar o desempenho do pessoal docente e ndo docente na escola.

2. Objectivos

Obijectivo desta disciplina é criar no estudante habilidades, competéncias e técnicas que
podem conduzir a uma gestdo mais sensivel dos professores e outros trabalhadores da
escola: Isso requer uma serie de habilidade e técnicas que incluem a organizacdo de
recrutamento e seleccdo do pessoal ,organizacdo dos registos , identificagdo das
necessidades de formacdo , resolucdo dos problemas , motivacdo , a avaliagdo do
desempenho pessoal e toda a gama de actividades a fim .

3. Pré-requisitos:

» Sem precedéncias.
4. Plano Tematico
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Temas Horas de| Horas de

Contacto Estudo
1 Introdugéo 2 3
2 Interacgéo entre pessoas e organizagoes 5 5
3 Provisdo de recursos humanos 8 5
4 Recrutamento de pessoas 5 4
5 Selecc¢éo do pessoal 8 8
6 Aplicacédo dos recursos humanos 6 4
7 Manutencéo dos recursos humanos 6 6
8 Compensacao 6 7
9 Relacdes trabalhistas 6 6
10 Desenvolvimento dos recursos humanos 8 8
Aulas Praticas 4 4
Sub-total 64 61
Total 125

5. Estratégias e métodos de ensino-aprendizagem

As aulas serdo realizadas de duas formas: aulas tedricas (conferéncias) e as praticas. Os
conceitos serdo introduzidos a partir de situacfes problematicas. A resolucdo de exercicios

e problemas sera a base de discussdo sobre 0s conceitos nas aulas praticas.
6. Estratégias de Avaliacao

A avaliacdo sera com base nos trabalhos préaticos individuais e exercicio escrito, cujos

procedimentos serdo de acordo com o regulamento de avaliacéo.
7. Lingua de Ensino
»Portugués

8. Bibliografia
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BERNARDO, Cyro. Teoria geral da administracdo. A analise integrada da
organizacOes. 22 Edicdo Revista e Ampliada. S&o Paulo.1993
ABRAMOVICI, N. B. Et all. Gest&o de Recursos. ed. Presenca. Lisboa.1989

CHIAVENATO, Adalberto . Recursos Humanos. 3% Edicdo Compacta. Atlas. Sao
Paulo. 1985

9. Docentes: docentes do curso de EG (FEG)
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FACULDADE DE EDUCACAO
Departamento de Educacéo

Programa Tematico de Carta Escolar e Micro Planificacdo

Caddigo - Tipo - Nuclear
Nivel — 2 Ano - 4°
Semestre - 1° Créditos - 6 = 150 Horas (80 de Contacto e 70 de Estudo)

1. Competéncia

» compreender a relacdo entre carta escolar, micro e a macro-planificacao.

» dominar os indicadores educacionais;

» saber utilizar as técnicas de estimacgdo da populacdo em idade escolar e dos efectivos
escolares.

2.0bjectivos

O objectivo geral do mddulo € de iniciar os estudantes nos métodos e técnicas normalmente
utilizados na preparacdo do plano educativo a nivel local (regido ou distrito) e dos levar a
melhor compreender os mecanismos de para a preparacdo da carta escolar. Mais
especificamente, 0 mddulo visa melhorar os conhecimentos dos estudantes nos seguintes
dominios:

» aanalise dos factores que influenciam o desenvolvimento da educacéo a nivel local;

» acompreensao do processo de interaccdo indispensavel na planificacao a nivel local
e central;

» 0S conceitos e as técnicas necessarios para realizar a nivel local um diagnoéstico
completo de servico educativo, em termos de acessibilidade e de acesso de
qualidade e de rendimento;

» 0s métodos de projec¢do da procura futura de educacdo (técnicas de estimacédo da
populacdo em idade escolar e dos efectivos a escolarizar) e das areas de

recrutamento; localizacdo da futura oferta).
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3. Pré-requisitos:

»Precedéncia com Carta Escolar e Micro Planificagéo

4.Plano Tematico

Temas

Horas de

Contacto

Horas de
Estudo

1 Introduc&o a carta escolar
» objecto de estudo;
» objectivos;

» 0 mapa escolar, carta escolar ou carta

educativa;

» campo de aplicacdo do mapa escolar.

8

6

2 Os indicadores
> indicadores de acessibilidade de ensino;
» indicadores qualidade;

> indicadores de eficacia interna.

10

14

Acesso a Educacdo
» Evolucéo dos efectivos

ocrescimento  absoluto;  ocrescimento
relativo; oindice de evolugdo da matricula;

otaxa anual de crescimento.

» As Taxas Principais de Acesso

o taxa aparente de admissao (taxa de

10
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admissao bruta);

o taxa de admisséo por
idade

especifica;
o taxa bruta de escolarizacdo; otaxa
liquida de escolarizacdo; otaxa de
escolarizacdo por idade

especifica;

o taxa de transicao.

Factores do Mapa Escolar

» factores demogréficos;

» factores pedagogicos;
> factores geogréficos;
> factores politicos;
» factor méo-de-obra e
economica. .
actividade
5 Etapas do Mapa Escolar 10 6
» diagndstico;
» metodologias prospectivas;
> projeccoes.
6 Analise da qualidade dos servicos educativos 10 6
7 Anaélise do patrimonio e equipamentos escolares | 10 10
8 Aulas praticas 10 16
Sub-total 80 70
Total 150

5. Estratégias e métodos de ensino-aprendizagem

Os conceitos serdo introduzidos a partir de situaces problematicas durante as aulas
tedricas. A resolucdo de exercicios e problemas seré a base de discusséo sobre 0s conceitos
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nas aulas tedricas e préaticas. Para cada topico o estudante devera resolver exercicios, e fazer

uma reportagem da interpretacao dos resultados obtidos.
6. Avaliacéo

A avaliacdo sera com base nos trabalhos préaticos individuais e exercicio escrito, cujos

procedimentos serdo de acordo com o regulamento de avaliacéo.

7. Lingua de Ensino

»Portugués

8.BIBLIOGRAFIA

COMMENT mesurer/’acces et la participation au systeme educat : éléments d’auto-
formation sur les techniques quantitatives de base utilisées en planification de
[’éducation — Module 1- IPE/JUNESCO,1997/98;

MAPA escolar ymicroplanificacion, conceptor y processos (Modulo — 1)

PARIS Carron, Gabriel et Ta Ngoc Cha — Disparités régionales dans le développement
de [’éducation: un probléme controversé — UNESCO, Paris. 1981; MINISTERIO da
Educacdo — Indicadores educacionais e efectivos escolares: ensino primario 1983-
1994 — Direcc¢do de Planificacdo, Mocambique. 1994;

MINISTERIO da Educacio — Estatistica da educac&o: aproveitamento escolar 1996 —
Direccéo de Planificagdo, Maputo, Mogambique. 1997;

THONSTAD, Tore — Analisisy proyecciones de la matricula escolar en los paises en
desarrollo: manual metodoldgico — n° 24, UNESCO, Paris. 1986;

9. Docentes: docentes do curso de AGE
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o —
FACULDADE DE EDUCACAO

Departamento de Educacéo

Programa Tematico de Custos e Despesas na Educacéo

Caddigo - Tipo - Nuclear
Nivel —2 Ano - 4°
Semestre - 1° Créditos - 3 = 75 Horas (48 de Contacto e 27 de Estudo)

1. Competéncia
» Capaz de classificar os custos e despesas referentes a educacdo em particular;
» Auvaliar as necessidades de financiamento na educacdo; »Prever e elaborar o

orcamento educacional.

2. Objectivos

» O objectivo principal desta disciplina é desenvolver a capacidade analitica dos
estudantes em relacdo aos custos, despesas e financiamentos da educacéo.

» Os estudantes deverdo ser capazes de aplicar os métodos de analise dos custos,
despesas e financiamento de educagao.

» Os estudantes deverdo ser capazes de aplicar os conceitos chaves de economia

aplicada a educacao.

3. Pré-requisitos:
»Com precedéncia com a cadeira de Introducéo a economia

4. Plano Tematico

Temas Horas de| Horas de

Contacto Estudo

1 Conceitos de custos e sua aplicacao a 3 3
educacdo
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2 Classificacao das  despesas 6 3
de educagéo

3 Determinantes dos custos 3 3
de educagéo

4 Anélise das evolugdes 3 0
5 Financiamento da educacéo 6 3
6 Avaliacdo das  necessidades 3 3

de financiamento

7 Orgamento de educagéo 6 3
8 Anaélise das despesas orcamentais 6 3
9 Preparacdo do orgamento 6 0
10 Elaboracéo do Orcamento da 3 3
educacéo
11 Aulas praticas ou seminarios de 3 3
avaliacdo
Sub-total 48 27
Total 50

5. Estratégias e métodos de ensino-aprendizagem

Em termos gerais, pretende-se que, ao posicionamento metodoldgico mais expositivo
inerente as aulas tedricas, se desenvolva, em contrapartida, nas aulas tedrico-praticas, uma
metodologia activa, que fomente a criatividade e a participagdo dos alunos no
desenvolvimento das diversas actividades, de acordo com os pressupostos classicos das

metodologias de projecto.

Procurar-se-a ter sempre presente, ndo s6 na concepg¢do do programa mas também na sua
operacionalizagdo, a articulacdo consistente e adequada entre as aulas tedricas e as tedrico-
préticas.

Aulas tedrico-praticas ( seminarios )
Para além de outras actividades pontuais a realizar, proceder-se-a fundamentalmente ao

desenvolvimento (identificacdo, tratamento, discussdo, apresentacdo) de determinadas
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tematicas (com relevancia no ambito dos conteddos programaticos da disciplina) a serem
realizadas preferencialmente sob a forma de trabalhos de grupo (valorizando-se, assim, a

participacdo responsavel no trabalho em equipa).

6. Estratégias de Avaliacao

A avaliacdo serd com base nos trabalhos praticos individuais e exercicio escrito, cujos
procedimentos serdo de acordo com o regulamento de avaliacéo.

7. Lingua de ensino
»Portugués
8. Bibliografia

HALLAK, J. - Colts et dépenses en éducation / Colletion Principes de la
planification de 1’éducation n° 10 / IIPE: Paris. 1980
LABROUSSE, ANDRE — Le financement de ’enseignement public et privé du

primier degré au Cameroun Oriental /IIPE: Paris. 1975

POIGNANT, R — les plans de développement de I’éducation et la planification
économique et social / Colletion Principes de la planification de 1’éducation n® 2 /
IIPE: Paris. 1971

TIBI, CLAUDE - Les determinantsd des colts: Une perspective Internationale.
Synthese de la recherche sur les colts dans établissements - IIPE, Paris. 1987
VAISY, J. —La planification de’enseignement: évaluation des cotts / Colletion

Principes de la planification de 1’éducation n° 6 / IIPE : Paris. 1971

WOODHML, MAUREEN - L’analyse cott-bénéfice dans la planification de
I’éducation / Colletion Principes de la planification de 1’éducation n°® 13 / IIPE :
Paris. 1985

CHAU, TA NGOC - Crescimento demografico y costos de la ensefianza en los
paises en vias de desarrollo / UNESCO, Paris1973

ACCOUNTING - Fourth edition, Prentice Hall, Horngren, Harrison, Bamber
FINANCIAL Accounting — Sixth Edition, Houghton Mifflin Belverd E. Needles,

Jr. Marian Powers
CONTABILIDADE Financeira— 22 Edicao, Vislis Editores, Carlos Baptista Costa;

Gabriel Correia Alves
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ELEMENTOS de Contabilidade Geral — 162 edicdo, Areas Editora, Antonio
Borges, Azevedo Rodrigues, Rogério Rodrigues

PLANO Oficial de Contabilidade

COST Accounting A Managerial Emphasis — Ninth Edition, Prentice Hall
Horngren, Foster, Datar

11. Docentes: docentes do curso de AGE
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23. PROGRAMAS TEMATICOS DO MINOR EM SUPERVISAO
EDUCACIONAL
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FACULDADE DE EDUCACAO

Departamento de Educacéo

Programa Tematico de Relagdes Publicas

Cadigo - Tipo - Nuclear
Nivel - 2 Ano - 4°
Semestre - 2° Creditos - 4 = 100 Horas (64 de Contacto e 36 de Estudo)

1. Competéncias

implementa ac¢des de Relagdes Publicas com vista a robustecer a imagem da
instituicdo no seu relacionamento com os distintos publicos internos e externos;
monitora accOes de Relagbes Publicas com vista a robustecer a imagem da
instituicdo no seu relacionamento com os distintos publicos internos e externos;
Concebe um programa concreto de Relacdes Publicas tendo em conta as etapas
necessarias para o efeito e sua respectiva comunicagdo aos principais agentes

envolvidos.

2. Objectivos

No fim da disciplina os estudantes deverdo ser capazes de:

Planear, accdes de Relagdes Publicas com vista a robustecer a imagem da
instituicdo no seu relacionamento com os distintos publicos internos e externos;
Desenvolver um quadro de referéncias sobre o processo de realizacdo das accoes
de Relagdes Publicas no intuito de aproximar a institui¢éo e os publico;

Redigir um programa concreto de Rela¢Ges Pdblicas tendo em conta as etapas
necessarias para o efeito e sua respectiva comunicacdo aos principais agentes
envolvidos.

Dominar as técnicas de gestdo de relacionamento entre a instituicdo e agentes

externos;
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3. Pré - Requisitos

»Sem precedéncias

4. Plano Tematico

Temas Horas  de| Horas de

contacto Estudo
1 Ambito e a Etica nas Relacdes Publicas 8 4
2 Desenvolvimento das Relagdes Publicas 10 6
3 Relacdes Publicas e Marketing 8 6
4 10 8 6
5 Planeamento de Programas de Relac¢des Publicas 12 6
6 Técnicas de Relacbes Publicas 10 4
7 Relacdes Publicas Internas 8 4
Sub-total 64 36
Total 100

5. Estratégias e métodos de ensino-aprendizagem

As aulas terdo uma componente teorica ( conferéncias) e pratica (seminarios). Os conceitos

serdo introduzidos a partir de situacfes problematicas.

A resolucéo de exercicios e problemas sera a base de discusséo sobre os conceitos nas aulas

préticas.

6. Estratégias de Avaliacdo

A avaliacdo serd com base nos trabalhos préaticos individuais ou em grupo e exercicio

escrito, cujos procedimentos serdo de acordo com regulamento de avaliacdo em vigor na

UL.

7. Lingua de Ensino:
»Portugués
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8. Bibliografia

FIUR, MertonRelacdes Publicas Diante o Seculo XXI. 1988.

PLADELEON, Maria Lenilde SilvaEmpresa X imprensa: uma relacao produtiva, S&o
Paulo, 1991.

SIMOES Roberto Relag6es Publicas: fungdes politicas das organizactes, Porto Alegre,
PUC. Porto, 1991.

WINNER, Paul Gestdo Moderna das Relag¢des Publicas. 1991

9. Docentes: docentes do curso de EG
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\‘I‘V]OQVA:QL]%E
FACULDADE DE EDUCACAO

Departamento de Educacao

Programa Tematico de Avaliacéo Institucional em Educacéo

Cadigo - Tipo - Nuclear
Nivel - 2 Ano - 4°
Semestre - 2° Créditos - 5 = 125 Horas (48 de Contacto e 77 de Estudo)

1. Competéncias

A dinamica das instituicdes, caracterizada pelo seu desenvolvimento, depende da postura e
atitude dos membros (técnicos) face as necessidades crescentes que surgem, incluindo
novas exigéncias sempre emergentes. Com isto pretende-se mostrar que as instituicdes tém
vida. E essa vida que deve ser objecto de analise permanente na pratica profissional dos

seus membros, através de servigos internos e externos de consultoria.

A formacdo que se pretende levar a cabo com esta disciplina destinada aos estudantes de
psicologia e constitui uma oportunidade para potenciar a sua capacidade de avaliar
instituicdes, publicas e/ou privadas

2. Objectivos
Para se alcancar a finalidade do Curso, em geral, e da Disciplina, em particular,

passa-se pelos seguintes objectivos:

» Caracterizar a instituicdo, a sua funcao social e a sua dinamica;

» Descrever o papel da avaliacdo institucional na realizacéo das actividades humanas
e das instituicdes;

» Fundamentar a utilidade da avaliagdo institucional; explicar as dimensdes e niveis
da avaliacdo institucional,

» Elaborar um plano de avaliacdo institucional.
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3. Pré-requisitos

»Frequentar esta disciplina exige a aprovacdo em Métodos de Estudo e

Metodologia de Investigacdo Cientifica.

4. Plano Tematico

Tema Horas de Horas de estudo
contacto
1 |Conceitos 8 8
* Instituicdo/Organizagéo
+ Avaliacdo Institucional
2 |Avaliacéo Institucional e sua Natureza 8 20
* Importancia
» Dimensdes e Focos: Politicas, Metas,
Problemas, Desempenho, Recursos,
Estruturas
3 [Tipos/niveis de Avaliagdo Institucional e sua 10 15
Esséncia
» Avaliacdo do Superior
» Avaliagdo dos Colegas
* Avaliagdo dos Clientes
4 \Aplicacdo da Avaliagdo Institucional 8 12
* (Re)planificacéo
+ Comprometimento e Mudancas
* Recompensas
» Exploracdo de Potencialidades
* Levantamento de Necessidades
5 |Principios da Avaliacédo Institucional 8 10
6 |Actividades Praticas — Elaboragdo de Plano 6 12
de Avaliacdo Institucional.
Sub-total 48 77
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Total 15

5. Método e estratégias de ensino-aprendizagem

Para a concretizacdo dos objectivos da Disciplina, recorrer-se-4 a varias estratégias,
destacando-se 0 debates, a analise e discussdo das experiéncias de cada estudante, e a
elaboracdo de projecto de avaliacdo institucional além de material cientifico

(constituido pela bibliografia proposta).

6. Estratégias de Avaliacao
Sdo constituidos essencialmente pela bibliografia apresentada e outro material que for
identificado durante o curso, incluindo material produzido por missées de consultoria sob

a forma de relatorios .

Tomam-se para avaliacdo os seguintes elementos:
» Reflexdes escritas sobre temas ou tarefas dadas pelo docente da disciplina;
» Participacéo nas aulas (debates organizados) e nas diversas actividades propostas,
muitas de natureza pratica;
* Relatorio de avaliacdo de uma instituicdo, a partir do projecto desenhado nas

aulas da disciplina.

7Lingua de Ensino

* Portugués

8. Bibliografia

1-BICUDO, M. A. V.e SILVAR, C. A., Formacéo do Educador e Avaliacdo Educacional:
Conferéncias, Mesas-redondas, S&o Paulo, Editora UNESP, V.1, 1999.

2-CAPPELLETTI, I. (Org.), Avaliagdo Educacional: Fundamentos e Préticas, Sdo Paulo,
Editora Articulagdo, Universidade/Escola, 1999.

3- FERNANDES, M. E. A., Avaliacao Institucional da Escola e do Sistema Educacional
— Base Teorica e Construcdo de Projeto. Fortaleza, EdicGes Demdcrito Rocha,
2001.

4-GABRIEL, H. W, Auto-eficacia, Sdo Paulo, Papelivros, s/d..
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5-LANGDON, K. e OSBORNE, Ch., Como Avaliar sua Equipe, Sdo Paulo, Publifolha,
2001.

9. Docentes: docentes do curso de AGE e do dpt® de Educacéo (FE)
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FACULDADE DE EDUCACAO
Departamento de Educacéo

Programa Tematico de Estudos Contemporaneos de Educacao

Cadigo - Tipo - Nuclear

Nivel - 2 Ano - 4°

Semestre - 1° Créditos - 5 = 125 Horas (48 de Contacto e 77 de Estudo)
INTRODUCAO

A disciplina de Estudos Contemporaneos de Educacdo constitui-se numa actividade na qual
os alunos, de nivel de graduacéo (licenciatura) entrardo em contacto com os mais recentes
desenvolvimentos ao nivel das ciéncias de educacdo em geral e Administracdo e Gestdo
Escolar em particular. Outrossim, eles entrardo em contacto com as questdes ou problemas

que actualmente sdo pesquisados na educacao, a nivel nacional e internacional.
OBJETIVOS:
a) Caracteriza a sociedade contemporanea

b) Refere-se as discussdes actuais, tedricas e metodoldgicas, no campo das ciéncias de

educacdo em geral e da administracéo e gestdo educacional em particular;

c) Identificar poténcias temas de pesquisas relevantes para o actual contexto de
desenvolvimento da educacao em Mogambique, na area de administracdo e gestdo

educacional;

PLANO TEMATICO
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Unidade | Contetido Horas de | Horas de
contacto estudo

I A sociedade contemporanea: conceitos, 8 10
periodizacdo e caracteristicas

I Desafios da educacdo na contemporaneidade 10 15

i Aportes tedricos-metodoldgicos e tendéncias de | 12 15
pesquisa em educacgéo

v Tépicos especiais em educagdo: pesquisas 18 37
actuais sobre a educagio no mundo, em Africa e
em Mocambique,

Subtotal 48 77

Total 125

ESTRATEGIAS E METODOS DE ENSINO APRENDIZAGEM
De entre os varios meios de ensino, utilizar-se-d0 basicamente artigos cientificos. A

estratégia de ensino sera baseada na analise de textos, exposicOes e debates.

AVALIACAO

A avaliagéo seré continua, formativa, qualitativa e quantitativa na escala de 0 a 20 valores
conforme o sistema adoptado no Pais. Constituem objecto de avaliacdo: (a) a participacéo
na aula; (b) e a apresentagéo de produtos (resumos, bibliografias comentadas e fichas de
leitura). No fim, o estudante apresentard um paper-comunicacao de 10 paginas em que fara

uma analise de um fendmeno actual na educag&o no pais.

BIBLIOGRAFIA

BERTRAND, Yves. Teorias Contemporéaneas da Educacgdo, 22 edicdo, Horizontes
Pedagdgicos, 2001.
DUBET, Francgois. O que é uma Escola Justa? A Escola das Oportunidades, SP: Editora

Cortez, 2008
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BUENDIA Miguel. Democracia, Cidadania e Escola. In MAZULA B. Eleicdes,
Democracia e Desenvolvimento. Maputo, 1995. pp 343-372

CASTIANO, J. NGOENHA, S., e BERTHOUD, G. A Longa Marcha duma “educacgio
para Todos em Mocambique, Maputo, Imprensa Universitaria, 2005

FREIRE, Paulo. Conscientizacdo: teoria e pratica da liberagdo: uma introducdo ao

pensamento de Paulo Freire. 3. ed. S&o Paulo: Moraes, 1980.
Pedagogia do Oprimido. 10. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1981.

Essa escola chamada vida: depoimentos ao repérter Ricardo Kotscho. 14. ed.
S40 Paulo: Atica , 2004. (Série educagio em agao).

Paulo Freire nos escreve... Jornal Igreja Nova, n. 5, jan. 1992.

GADOTTI, Moacir. Perspectivas atuais da educacdo. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?pid=5010288392000000200002&script=sci_arttext>.
Acesso em: 18 jun. 2011.

GOHN, Maria da Gloria, Educacdo N&o-Formal, Participacdo Da Sociedade Civil E
Estruturas Colegiadas Nas Escolas, Ensaio: aval. pol. publ. Educ., Rio de Janeiro, v.14,
n.50, p. 27-38, jan./mar. 2006

Movimentos sociais e educacdo. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1994. (Questdes da

nossa epoca, V. 5)

GENTILI Pablo. Adeus a Escola Publica, A Desordem Neoliberal, A Violéncia do
Mercado e o Destino da Educacgéo das Maiorias in (org.) Pedagogia da Exclusao,

Critica ao Neoliberalismo em Educacéo. Brasil, Editora Vozes, 1995, p. 228269

Neoliberalismo e Educacao, disponivel em

http://firgoa.usc.es/drupal/node/3036, acesso em 01 de Julho de 2013
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LEMMER, Eleanor. Educacdo Contemporanea: questdes e tendéncias globais. Texto
editor. Maputo. 2005.

MESZAROS, |. O Desafio e o Fardo do Tempo Historico, o Socialismo do Século XXI,
SP: Boi Tempo, 2007

Docentes: docentes do curso de Ensino Basico
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FACULDADE DE EDUCACAO
Departamento de Educagéo

Programa Tematico de Clima e Cultura Escolar

Cadigo - Tipo - Nuclear
Nivel - Ano - 4°
Semestre - 1° Créditos - 6 = 150 Horas (80 de Contacto e 70 de Estudo)

1.Competéncias

A dinamica das instituicdes, caracterizada pelo seu desenvolvimento, depende da postura e
atitude dos membros (técnicos) face as necessidades crescentes que surgem, incluindo
novas exigéncias sempre emergentes. Com isto pretende-se mostrar que as instituicdes tém
vida. E essa vida que deve ser objecto de analise permanente na pratica profissional dos

seus membros, através de servicos internos e externos de consultoria.

A formacdo que se pretende levar a cabo com esta disciplina destinada aos estudantes de
Administracdo e Gestdo da Educacdo constitui uma oportunidade para potenciar aos
mesmos (estudantes) obter conhecimentos sobre definigdes de Clima Organizacional e
elementos que influenciam no clima organizacional. Igulamente leva los a execucao de
implementacao de uma cultura de atividades estratégicas para adquirir resultados
significativos e manter sua equipe sempre motivada. Igualmente com os conhecimentos
sobre clima organizacional a comunidade escolar podera obter habilidades os gestores
,professores , alunos , pessoal administrativo e os pais encarregados de educacao, que
permitam melhorar a qualidade de prestacao dos servigcose responder a demanda da

sociedade no sector de educacéo,

2. Objectivos Gerais
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No fim do curso os estudantes devem ser capazes de :

. Identificar os tipos e os elementos que influenciam no clima organizacional;

. Compreender o processo de gestdo do clima organizacional;

. Definir estratégias e técnicas de avaliacdo do clima organizacional;

. Desenvolver nos estudantes racicionio critico e analitico sobre as relagoes
organizacionais sobre o enfoque cultural levando’os a compreensao do papel da
cultura como base de sustencgao das relacoes inter e intraorganizacionais;

. Proporcionar conhecimentos habilidades para a avaliagao do clima ornizacional
para que os resultados possam ser utilizados no planeamento estrategico de

recursos humanos e processo de tomada de decisao.

3. Pré-Requisitos

. Sem Precedencias
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4. Plano Tematico

Tema

Hora de
Contacto

Hora de
Estudo

Nocoes Béasicas sobre Cultura e Clima
Organizacional;

Cultura organizacional da Escola;
Relagao cultura e clima organizacional,
Tipos de Climas Organizacionais;

Analise do clima organizacional,

16

14

Componentes e Influencias internas e
externas(Factores que influenciam o Clima
Oraganizacional);

Elementos que Influenciam o Clima

Organizacional;

16

14

Definicdo de Pesquisa de Clima Organizacional;
Pesquisa de Clima Organizacional;

Historia da Pesquisa de Clima Organizacional;
Modelos de pesquisa do clima organizacional

10

10

A Importancia da Pesquisa de Clima

Organizacional,

Pesquisa de Clima Organizacional e 0 Seu Impacto

na Qualidade a Organizacdes

Planeamento duma pesquisa do clima o
Organizacional;

Processo de Gestédo de Clima Organizacional,

Técnicas de Pesquisa de Clima Organizacional;

22

16

Elaboragéo de Relatorio do clima organizacional

16

16

Sub-total

80

70

Total
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5. Recursos e Meios de Ensino - Aprendizagem Utilizar-se-4 uma variedade de meios e
recursos: (1) a bibliografia disponivel, (2) o retroprojetor, (3) os meios informaticos
/computador.

Avaliacao das actividades de Ensino- Aprendizagem

Os estudantes serdo avaliados através das seguintes actividades pedagogicas:
. Participacdo nas aulas (avaliagdo qualitativa)
. Trabalhos individuais e em grupo.(relatdrios)
. 2 Testes escritos

. Seminarios

. Trabalhos escritos individuais e em grupo e seguidos de apresentacdo em
seminario

. Exame final

6. Estratégias e métodos de ensino-aprendizagem

Em termos gerais, pretende-se que, ao posicionamento metodologico mais expositivo
inerente as aulas tedricas, se desenvolva, em contrapartida, nas aulas teérico-praticas, uma
metodologia activa, que fomente a criatividade e a participagdo dos alunos no
desenvolvimento das diversas actividades, de acordo com o0s pressupostos classicos das

metodologias de projecto.

Procurar-se-a ter sempre presente, ndo s6 na concepg¢do do programa mas também na sua
operacionalizacdo, a articulacdo consistente e adequada entre as aulas teoricas e as teorico-

préticas.
Aulas tedrico-praticas ( seminarios )

Para além de outras actividades pontuais a realizar, proceder-se-a fundamentalmente ao
desenvolvimento (identificacdo, tratamento, discussdo, apresentacdo) de determinadas
tematicas (com relevancia no ambito dos conteddos programaticos da disciplina) a serem
realizadas preferencialmente sob a forma de trabalhos de grupo (valorizando-se, assim, a

participacao responsavel no trabalho em equipa).
7. Lingua de Ensino
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»Portugués

8. Bibliografia

. Gestéo de Pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organizagoes.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
ALLAIRE, Y. Firsirotu, M., Organization Studies, Montreal: Editora Egos, 1984.
BEDANI, M. Clima organizacional: investigacdo e diagndstico: estudo de caso em
agéncia de viagens e turismo. Psicol. Am. Lat., ago. 2006, no.7, p.0-0. ISSN 1870- 35
BISPO, C. A. F. Um novo modelo de pesquisa de clima organizacional. Producéo (S&o
Paulo), v. 16, p. 258-273, 2006.
CHIAVENATO, I. Recursos Humanos: edi¢cdo compactada. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
CHURCHILL, Gilbert A. Marketing: criando valor para os clientes. 2% Edi¢do. S&o
Paulo: Saraiva, 2000.
FERRARO, G. P. The Cultural Dimension of International Business. New
Jersey, Estados Unidos, Prentice Prentice Hall, 1994.
FLUR , Maria teresa ( et all) Cultura e o poder
LUZ, Ricardo “Gestao do clima organizacional” 2° edicao So Paulo 2006
SCHIN, Edgar, Cultura e Lideranca S&o Paulo
MELLO, M. S. O. A qualidade do clima organizacional como variavel interveniente no
desempenho humano no trabalho: um estudo de caso da empresa HERBARIUM.

Florianopolis, UFSC, Programa de Pos-graduacdo em Engenharia de Producéo, 2004.

9.Docentes: docentes do curso de AGE
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FACULDADE DE EDUCACAO

Departamento de Educacao

Programa Tematico de Educacdo e Novas tecnologias

Cddigo - Tipo - Nuclear
Nivel - Ano - 4°
Semestre - Créditos - 6 = 150 Horas (80 de Contacto e 70 de Estudo)

1.Introdugéo

A disciplina Educacéo e Novas Tecnologias tem como foco a utilizagédo das novas
tecnologias no processo ensino-aprendizagem. Com o enfoque tedrico-pratico sobre o
uso do computador e da tecnologia digital na educacdo, bem como as implicacdes
pedagogicas e sociais desse uso e a elaboragdo de material audiovisual.

Portanto, para alcangar os objetivos, devem ser criadas na disciplina oportunidades para
o formando praticar os sistemas computacionais em actividades educacionais, uma
vez que a experiéncia pratica pode promover compreensdo mais aprofundada,

significativa e critica sobre as possibilidades de uso da informatica na educacéo.

2.Competéncias

a) Compreender a importancia das novas tecnologias no processo de

ensinoaprendizagem;

b) Estabelecer a diferenca e relacdo entre Inovacdo pedagogica e Tecnologica;

c) Desenvolver um espirito critico e reflexivo sobre as actividades educativas;

d) Reflectir sobre as potencialidades de uso de Aplicagcbes Multimidia no processo
educativo;

e) Construir praticas pedagogicas sobre plataforma de e-learning (estudo online);
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f) Reflectir e sobre as potencialidades de uso de redes sociais para 0 processo de
ensino e aprendizagem;
g) Construir praticas educativas inovadoras face as exigéncias da sociedade com em

objectos de aprendizagem virtuais.

3.0Objectivos Gerais
A disciplina de Educacéo e Novas Tecnologias tém como principais objectivos:

a) Compreender o conceito de Tecnologia e inovagao pedagogica;

b) Reconhecer a importancia da incorporacao das novas tecnologias de informacao e
comunicacdo (TIC) na escola e o papel que a sua exploracdo pode desempenhar na
inovacdo pedagdgica;

c) Formar profissionais da area da educacdo intelectuais e criticos capazes de
selecionar tecnologias computacionais adequadas ao uso no processo de ensino e
aprendizagem.

d) Discutir sobre a problematica da educacdo no contexto mogambicano, no que

concerne a utilizacdo dos computadores na escola.

e) Discutir sobre as politicas de introdugdo das TIC’s no PEA em Mogambique, ao
nivel de formacdo no ensino secundario geral e de professores.

f) Problematizar a utilizagéo das TIC de forma inovadora na escola.

4. Pré-requisitos

Noc0es basicas de Informatica

Plano Tematico

N©° Tema Horas de |Horas de
Contacto Estudo
Nocoes Gerais 9 9
1. Fundamentos de Informatica na Educacdo;
01 |2. Educacéo e tecnologia;

3. Importéncia da incorporacdo das TIC na escola e o papel que a sua
exploracdo pode desempenhar na inovagdo em educacao;
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02

Educacdao, estilos de aprendizagem e tecnologia

1. Tecnologia em fungédo das Metodologias Educacionais;
2. Tecnologias Computacionais para Educacéo;

3. Aprendizagem Multimédia;

4. A Pedagogia da Virtualidade.

12

03

Tecnologia e inovagdo de Mocambique

1. Educacdo Tradicional versus educacgéo moderna em
Mocambique;

2. O Impacto das Tecnologias de Informacdo & Comunicacdo na
Educacdo em Mocambique;

3. A estratégia de ciéncia, tecnologia e inovacdo de Mogcambique;

04

Ambientes virtuais de aprendizagem (AVA)

1. Principios e aspectos estruturais de Ambientes Virtuais de
Aprendizagem;

2. Utilizacdo de plataformas de ensino a aprendizagem;

3. Possibilidades tecnologicas utilizando o AVA,

4. AVAs como superte para gestdo de Pedagdgica;

15

15

05

Tecnologias educacionais
1. Conceito de Tecnologia educacional;
2. Tipos de Tecnologias educacionais;

3. Utilizacao de jogos como tecnologia educacional.

18

15

06

Web 2.0

Educacéo;

1. Ferramentas da Web 2.0 e as possibilidades de seu uso na

18

15

2. Plataforma para partilha de contetdos e servigos;

3. As redes sociais enquanto ferramenta de auxilio ao ensino.

Sub-total

80

70

Total

150

5. Estratégias e métodos de ensino-aprendizagem
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A disciplina pretende promover nos estudantes, debates, discussoes, reflexdes, estudos de
casos concretos sobre a utilizacdo das tecnologias de informacédo e comunicacédo na escola,
simulando actividades educativas com base no computador. Como forma de envolver os
estudantes no uso das tecnologias, as tarefas da disciplina deverdo consistir
fundamentalmente na participacdo dos estudantes em actividades praticas com 0 uso do
computar, com o intuito de assimilacdo activa dos conteldos, uma vez que a experiéncia
préatica pode promover compreensdo mais aprofundada, significativa e critica sobre as
possibilidades de uso da informatica na educagéo.

6. Avaliacéo
A avaliacdo aos estudantes sera de forma qualitativa e quantitativa. Este processo cingirse-
& sobre os contetdos abordados na cadeira, com enfoque especial para as actividades

praticas do uso do computador na educagéo.

Por outro lado, os estudantes irdo preparar e posteriormente apresentar seminarios sobre
utiliza software e novas tecologias aplicadas a educacéo (individuais e em grupo) com 0s

seus respectivos comentarios criticos, para além de testes escritos e exame final.

7. Lingua de Ensino
OPortugués
8. Bibliografia
POCHO, Claudia Lopes. Tecnologia educacional: descubra suas possibilidades na sala
de aula. Petropolis, RJ: Vozes, 2003.
BELLONI, Maria Luiza. Educacéo e tecnologia. Educacéo a distancia. 2 ed. Campinas:

Autores associados, 2001.
BAZALGETTE, Cary. Key aspects of Media Education. In Media Education, an

introduction. BFI, London, 1992.

BELLONI, Maria Luiza. O que é midia-educacéo. 22 ed. Campinas, Autores Associados.
2005.

OROFINO, Maria Isabel. Midias e mediacéo escolar: pedagogia dos meios,
participacao e visibilidade. S&o Paulo: Cortez: Instituto Paulo Freire,

2005.

BONILLA, Maria Helena. Politicas publicas de inclusdo digital nas escolas. Revista
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Motriviéncia, Floriandpolis, Ano XXII, n. 34, p. 40-60, jun/2010. [arquivo em pdf]
BONILLA, Maria Helena. Inclusdo digital e formacdo de professores. Revista de
Educacao, Lisboa. 2002.

SILVEIRA, Sérgio Amadeu da. Exclusédo Digital: a miséria na era da informacao. Sao
Paulo: Fundacéo Perseu Abramo, 2001.

PRETTO, Nelson; PINTO, Claudio da Costa. Tecnologias e novas educacdes. Rev.

Bras. Educ., jan./abr. 2006, vol.11.

GUIMARAES. Glaucia Campos de. TV na Escola. In: BARRETO, Raquel Goulart.
Tecnologias educacionais e educacdo a distancia: avaliando politicas e praticas. Rio de
Janeiro: Quartet, 2001.

LUCENA, Cralos; FUKS, Hugo. Professores e aprendizes na web: a educac¢éo na era da
informac&o. In. Edicdo e organizacdo de Nilton Santos.Rio de Janeiro: Clube do Futuro,
2000.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar; trad. Patricia Chittoni
Ramos. — Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.

9. Docentes: docentes do FCT
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[MocAamBIQUE

FACULDADE DE EDUCACAO

Departamento de Educacéo

Programa Tematico de Historia Mogambicana

Cadigo - Tipo - Nuclear

Nivel -3 Ano - 3°

Semestre - 1° Créditos - 4 = 100 Horas (48 de Contacto e 52 de Estudo)
0. Introducéo

Com este programa pretende-se desenvolver reflexdes sobre a Histdria de
Mocambique (histdria patria), desde o século 1V até ao século XIX. E semestral e aborda a
historia do pais desde a expansdo Bantu até o periodo pos-independéncia.

E importante observar que a seleccio e organizacio destes temas teve em conta 0s
programas de historia ministrados em Mocambique no EP, ESG 1 e 2 e no curso de

formacéo de professores.

1. Competéncias
 adquirir instrumentos para a compreensao e pesquisa da historia de Mogcambique.
» integrar os conhecimentos da historia de Mogambique no conjunto da Historia de

Africa e da histéria mundial.

2. Objectivos Gerais
Constituem objectivos gerais da disciplina:
» compreender as principais transformacfes economicas, politicas, sociais e
culturais ocorridas no contacto entre mogambicanos e outros povos, em
particular os arabes e 0s portugueses;

+ desenvolver o espirito de pesquisa e interdisciplinariedade em Historia de

Mocgambique;
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» valorizar a investigacao cientifica como base de estudo da historia.

3. Pre requisitos Nenhuma disciplina.
4, Conteudos e carga horaria
No Conteudos Carga horaria
Contacto | Estudo
1 O Povoamento de Mogambique e os primeiros Estados 10 15
Bantu (séc. II/111 - XV)
| — Fixacdo Bantu e as primeiras sociedades sedentarias em
Mocambique até século VII.
2 I1. Os Primeiros Estados de Mogambique e 0 comércio com 10 15
0s estrangeiros: arabes e portugueses.
3 I11. A colonizacéo portuguesa em Mogambique 10 10
4 IV. A formagao da Frelimo e a Luta de Libertagao Nacional 10 6
(1962 - 1974)
5 V. Mocambique independente (1975 — ¢.2008) 8 6
Sub total 48 52
Total 100

5. Estratégias e métodos de ensino-aprendizagem

Serdo usados métodos de ensino-aprendizagem participativos e centrados no estudante. Os

docentes fardo exposicdes dialogadas e os estudantes irdo apresentar trabalhos sobre temas

previamente preparados que serdo seguidos por debates e sistematizacéo.

De acordo com o horério, metade do tempo seré utilizado para a exposi¢do do tema do

programa e, a outra metade sera reservada para seminarios onde os estudantes apresentardo

0s seus resultados de pesquisa.

6. Avaliacao
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Tratando-se de uma disciplina semestral que integra uma componente tedrica e outra
pratica, serdo considerados como elementos de avaliacéo testes escritos, trabalhos de grupo

e individuais e um exame no fim de cada semestre.

7. Lingua de ensino

OPortugués

8. Bibliografia
ALBERTO, Manuel Simdes: O mesticamento humano em Mogambique e sua influéncia na
aculturacéo dos povos negros. Boletim Sociedade de Estudos de Mogambique. Ano XXVI.
A arte rupestre em Mogambique. Monumenta: Boletim da Comissdo dos Monumentos
Nacionais de Mogcambique, n° 7, ( 1971).
BEACH, David N.: A evolucgéo das tradi¢des da dinastia Mutapa. Arquivo n° 16, 1994.
BOLEO, Oliveira: Vicissitudes historicas da expansdo mineira no império Monomotapa.
Studya, n° 32, 1971.
BRITO, Luis: Dependéncia colonial e integracao. Estudos Mogambicanos n°1. Maputo.
CABRAL, A. A. Pereira: A Colonia de Mogambique —Indiginas da Colonia de
Mocambique. In Mogambique na Exposi¢céao do Porto. Monografias publicadas pela
Comissdo Organizadora da Representacdo da Colonia. Imprensa Nacional, Lourenco
Marques, 1934.
CANCELAS, Alexandre: Do povoamento de Mogambique: algumas consideragdes socio
— politicas. Conferéncia conferida em Nampula, em 15 de Outubro de 1967, no XVIII
aniversario da Associagcdo Comercial Agricola e Industrial do Niassa.
ALMEIDA, Anténio Lopes de: O Colonato de Limpopo- contribuicdo de cooperativas
agricolas no desenvolvimento socio-economico. Lisboa: ISCPU,1970.
Centro de Estudos Africanos. O Mineiro Mogambicano. Um estudo sobre a exploracdo da
mé&o-de-obra. Maputo, 1977.
COVANE, Luis: As relacoes economicas entre Mocambique e Africa do Sul (1850 - 1964).
Acordos e regulamentos principais. Maputo, Arquivo Historico de Mocambique, 1989.
COVANE, Luis: O trabalho migratorio e a agricultura no sul de Mogambique (1920 -
1992). Maputo, Promédia, 2001.
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COSTA, Antonio Nogueira da: Elementos para uma analise das formas e niveis de
circulacdo dos bens materiais do Monomotapa, sec. XVI e XVII. Maputo: UEM, 1977.
COISSORO, Narana: O regime das terras em Mogcambique — Mogambique — Curso de
Extensdo Universitéria; Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politica Ultramarina; Ano
Lectivo de 1964-1965.

CRUZ e SILVA, Teresa: Ensino, Educacéo, investimento e desenvolvimento. In: Painel
mogambicano: colonialismo, religido e protesto no Sul de Mogambique (1940 — 1947),
Maputo, CEA, 1992.

CONCEICAO, Antonio Rafael Fernandes da: Entre mer et Terre— Situations identitaires
des populations cétiéres du nord mozambicain (Cabo Delgado : 1929 -1979). Thése de
doctoract sous la direction de Pierre — Philippe REY, 1993.

DIAS, Jorge: Estruturas sécio-economicas em Mogambique. In: Mogambique: Curso de
Extensdo Universitaria ano lectivo 1964 — 1965. Lisboa: Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politica Ultramarina.

DUARTE, Ricardo Texeira: A Expansao Bantu e o Povoamento do Sul de Mocambique -
algumas hipoteses, Maputo, 1976.

DUARTE, Ricardo Texeira: Arqueologia da idade do ferro em Mogambique. Trabalhos de
Arqueologia e Antropologia, n°5, 1988.

DIAS, Manuel Nunes: A penetracdo no continente e a tentativa de cristianizagdo do
Monomotapa. In: Luis Albuquerque (dir.), Portugal no mundo: Lisboa, 1989.
FELICIANO, José Fialho: Comércio e acumulagao nas socidades mogambicanas. In Actas
do Seminario: —Mog¢ambique: Navegagdes Comércio e Técnicasl (Maputo, 25 a 28 de
Novembro de 1996), Faculdade de Letras Eduardo Mondlane de Maputo: Comissao
Nacional para as Comemoracdes dos Descobrimentos Portugueses (Org.), Lisboa:
C.N.C.D.P., 1998, p.p. 351 — 360.

FERREIRA, Eduardo de Sousa: O fim de uma era - O Colonialismo Portugués em Africa.
Lisboa, Sa da costa, 1997.

KI-ZERBO, J. (coord): Historia Geral de Africa. S. Paulo, Atica, Paris: Unesco, 1982,
vol.1.

LIESEGANG, Gerhard: Uma Nova Histdria do Estado de Mutapa. Cadernos de Histéria
n° 8, 1990.

MARTINS, Almeida: O antigo Zimbabwe e as minas do rei Salomao. Historia. n® 11, 1979.

UL - DE 1* REFORMA CURRICULAR PAG. 215



MEDEIROS, Eduardo da Conceicdo: As etapas da escravatura no Norte de Mogambique.
Maputo, Arquivo Historico de Mogambique, 1988.
NEWITT, Malyn: Historia de Mogambique, Mira Sintra, 1997.

OBENGA, Théophile (dir) : Les peuples bantoes, migrations, expansion et identité
culturelle. Actes du Colloque International, Libreville, 1989.

OLIVEIRA, Octavio Roza de: Gravuras e Pinturas Rupestres de Mocambique ( préhistoria
de Mocambique), [ Mog¢ambique]: [s.n., s.d.].

RITA-FERREIRA, A.: Bibliografia Etnografica de Mogambique; das origens a 1954 (O
grupo Marave). Junta de Investigacdo do Ultramar, Lisboa, 1962.

ROCHA, Aurélio : Os afro-islamicos da costa de Mogambique. A terra e os homens. In:
Ilha de Mocambique, Conferéncia de Povos e Culturas, AIEP Editore, 1999.

SERRA, Carlos: Como a penetracéo estrangeira transformou o modo de producédo dos
camponeses mocambicanos. Maputo, Ndcleo Editorial da Universidade Eduardo
Mondlane, 1986.

HEDGES, David et al.. Mogambique no auge do colonialismo. Maputo, Livraria
Universitaria, 1999.

ISAACMAN, Allen. F.: A tradicdo de resisténcia em Mogambique. O vale do Zambeze
(1850 — 1921), Porto: Afrontamento, 1979.

ISAACMAN, Allen: Camponeses, Trabalho e processos de trabalho - o cultivo forcado
do algodao em Mogambique colonial (1938 - 1961). In: Alexandrino José e Paula Meneses.
Mocambique — 16 anos de historiografia. Focos, problemas, metodologias, desafios para a
década de 90. Maputo.

ISAACMAN, Allen: Camponeses, trabalho forgado em Mogambique colonial (19381961).
In Mogambique — 16 anos de historiografia, 1995.

IMPUIA, Lézaro: A dependéncia econdémica do Sul de Mogambique em relagéo a Africa
do Sul, 1914 — 1926.( trabalho de licenciatura), Maputo, ISP,1990.

JOAO, Benedito Brito: Abdul Kamal e a Historia do Chilre nos séc. XIX e XX. Um estudo
sobre chefaturas tradicionais, as redes islamicas e a colonizagdo. Maputo, Arquivo
Historico de Mogambique, 2000.

LOPES, Manuel dos Santos: Colonato do Limpopo - aspectos sociais do seu povoamento.
Lisboa: Universidade Tecnica de Lisboa, 1968.
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MEDEIROS, Eduardo da Conceicao: Histéria de Cabo Delgado e Niassa (c. 1836 — 1929).
Maputo, Arquivo Historico de Mogambique,1997.

NEVES, Joel das: O trabalho migratorio de mogambicanos para Rodésia do Sul, 1913 —
1958/60 ( trabalho de licenciatura), Maputo: ISP, 1990.

NEWITT, Malyn: Historia de Mo¢ambique. Mira-Sintra, PEA, 1997.

NEWITT, Malyn: — O impacto dos portugueses no comércio, politica e estrutura de
parentesco na Africa Oriental do séc. XVI”. In: Oceanos, Lisboa, n® 34, Abr. —Jun. 1998.
MORAIS, Anténio Trigo de: O colonato de Limpopo. In: Estudos politicos e sociais, vol.
I1. n° 2. Lisboa: ISCPU,1964.

MOSCA, Joao: Economia de Mocambique. Séc. XX. Lisboa, Instituto Piaget, 2005.
PELISSIER, René: Naissance du Mozambique — Résistance et révoltes anti-coloniales
(1854-1918). Tomo 1, Paris, 1984. (Ouvrage publié avec le concours du Centre National
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WUYTS, Marc: Camponeses e economia rural em Mocambique. Maputo, Centro de
Estudos Africanos, 1981.
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9.Docente: FLH.
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FACULDADE DE EDUCACAO
Departamento de Educacéo

Curso de Administracéo e Gestao de Educagéo

Programas Tematico Legislacdo Educacional

Cadigo - Tipo - Nuclear

Nivel — 3 Ano - 3°

Semestre - 1° Créditos - 6 = 150 Horas (64 de Contacto e 86 de Estudo)
1. Introducao

A totalidade dos estados modernos convencionou a educacdo como um dos direitos
fundamentais para os cidaddos dos respectivos paises e, na sequéncia disso, politicas e
legislacdo pertinente é elaborada e aplicada nesse sentido, incluindo todos os actos

subsequentes desta declaracao constitucional do direito a educacéo.

A par disso, para além da constituicdo, outros instrumentos legais sdo postos em accéo,
entre os quais decretos, despachos ministeriais, regulamentos, circulares, etc. E fazem parte
também do figurino legislativo de muitos paises convencdes e acordos internacionais,
discutidos em foruns e organismos internacionais em que participam governos em

representacdo da causa dos seus paises.

Portanto, a governacdo da educacdo, bem como o entendimento desta ao nivel mundial e,
particularmente, no interior de cada um dos paises faz-se, obviamente, gracas a legislacédo
educacional, sem a qual actos administrativos ficariam esvaziados de uma base legal e
certos principios e politicas ficariam sem forca da sua obrigatoriedade e parametros de

actuacdo por parte daqueles a quem compete agir em beneficio da educagdo dos povos.

2. Competéncias a desenvolver
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Com o estudo desta —disciplinal pretende-se ter um estudante que:

a. Aplica a legislacdo para explicar e resolver factos e fendmenos educativos;

b. Recorre-se da legislagdo para fundamentar opcOes administrativas e politicas
tomadas ou a tomar no contexto do sistema educativo, da pratica de gestdo
educacional e de pratica docente;

C. Valoriza o respeito pelo direito a educagdo como principio constitucional e legal e,
desta forma, podera baseia-se na legislacdo para tomar medidas subsequentes em

beneficio do acesso, acessibilidade, igualdade e qualidade da e na educagéo

3. Objectivos de ensino

O estudo da legislacdo educacional devera levar o estudante a ser capaz de:
a. Identificar a principal legislacdo educacional nacional, incluindo os niveis de

elaboracdo e aplicagéo;

b. Caracterizar as obrigatoriedades (deveres) e direitos constantes na legislacdo

educacional mogambicana;

C. Comparar as praticas constitucionais e legais de Mogambique com a de alguns paises

em termos de garantia do —direito a educacaol,;

d. Fundamentar sobre a importancia da legislacdo educacional para a gestdo do sistema

educacional, da escola e da préatica docente;

e. Apontar tracos de incorporacdo na legislacdo educacional mogambicana de

convengdes e acordos internacionais

4. Plano temético

Numero de horas

Contetdo HC HTI
1.Legislacdo educacional: conceito, tipos e fungdes 4 12
2.Quadro constitucional, legislativo e administrativo para 10 (14

garantia/consagracdo do direito a educacdo: exemplos praticos de certos
paises

3.0rganizacdo, estrutura e principios da educacdo mogcambicana 8 10

UL - DE 1* REFORMA CURRICULAR PAG. 219




4.Conveng0es internacionais ratificadas e seu reflexo na legislagao da 10 10
educagdo mogambicana

5.0rientac0es e directrizes regulamentares/normativas para a melhoria da 6 10
qualidade de educacéo

6.Praticas e processos de gestdo escolar desejadas pela legislacdo 14 12
educacional

7.Termos legais de Planificacdo Educacional ao nivel do sistema 8 10
educacional e da escola.

8.Questdes de legislacédo para a seleccdo, actividade e avaliacdo dos 4 8
professores

Sub-total 64 86
Total 150
5. Estratégias e métodos de ensino-aprendizagem

O estudo da legislacdo educacional devera incidir fundamentalmente na analise dos textos
fundamentais da legislacdo educacional mogcambicana e de certos casos de convengoes,
recomendac0es e acordos internacionais que tenham forca legal na ordem constitucional e
legal de Mogcambique. A anélise destes textos, a ser feita de modo critico, ter4 sempre como
referéncia as situacdes, factos e fendmenos educativos do contexto mocambicano,
procurando traduzir a sua pertinéncia dentro das politicas nacionais e globais da educacéo,

a sua aplicabilidade e os mecanismos da sua monitoria e avaliacéo.

6. Avaliacao aos estudantes

A avaliacdo aos estudantes far-se-a através da observacdo da participacdo dos estudantes
nas actividades de ensino programadas, principalmente na discussdo dos principais textos
da legislacdo educacional. Também contara para a avaliacdo o portefélio a ser organizado
por cada estudante, com devidos comentarios e analises, sobre legislacdo educacional
mogambicana. Finalmente, em cumprimento do regulamento académico da Universidade

Pedag0gico, os estudantes serdo submetidos a testes e exame final.

Bibliografia recomendada
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1. Convencoes e Acordos internacionais sobre a Educacgéo

2. DEWANOU, Honoré. Les normes EQF (école de qualité fondamental) pour le

pilotage d’une éducation de qualité au Bénin; Paris, L, Harmattan, 2005

3. Leis, Decretos, Regulamentos e outros textos da legislacdo educacional
mogambicana

4. MOCAMBIQUE. Constituicdo da Republica, 2004

5. UNESCO. Mettre en oeuvre le droit a I’éducation: compilation d’exemples
pratiques, UNESCO, 2012

Docentes: curso da (FLH)
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[MocaAamBIlQUE

FACULDADE DE EDUCACAO
Departamento de Educacéo

Curso de Administracéo e Gestao de Educagéo

Programa Tematico de Fundamentos de Praticas de Superviséo e Inspecc¢éo

Educacional
Cadigo - Tipo - Nuclear
Nivel - 2 Ano - 4°
Semestre - 2° Créditos: 7 =175 Horas (64 de Contacto e 111 de Estudo)

2. Competéncia

Conhecer breve Historico da Supervisao Escolar;
Conhecer os conceitos da Supervisdo e Inspeccao Escolar;
Identificar as etapas da supervisao;

Identificar os métodos da Supervisao Escolar;

Tipos de Supervisdo Escolar;

Funcdes da Supervisao Escolar;

Competéncia da Inspeccéo Escolar;

Funcdes Especificas de um Inspector Escolar;

Principais fontes da Inspeccao Escolar;

Tipos e métodos da Inspeccgédo Escolar;

Identificar o rol de um supervisor e um inspector escolar.

VVVVYVYYVYVVYVYVYYVYY

3. Objectivos

Define-se como objectivo geral desta disciplina:

» Desenvolver nos estudantes competéncias tipicas exigidas pela caracterizacdo de
situacOes educativas no ambito da superviséo e inspecgdo escolar no sector da
educacéo.

4. Pré-requisitos

» Sem precedéncia.
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5. Plano Tematico

Temas

Horas de
Contacto

Horas de
Estudo

Breve histérico da supervisao escolar
1 » Supervisdo na Antiguidade;

»Supervisdo na Idade Média;

» Supervisdo Moderna.

2 Conceitos de Supervisao
» Principios;

» Objectivos da Superviséo.

3 Supervisao com um processo
»Ciclos da Supervisao escolar.

As diversas formas de Supervisédo Escolar
» Supervisdo Geral;

» Supervisdo Particular; > Superviséo
Administrativa;

» Supervisdo Pedagodgica.

Funcdes da equipa de supervisores aos

5 diferentes niveis de supervisao

»Roles e as responsabilidades do
supervisor.

Métodos e Técnicas de Supervisdo Escolar
» Meétodo cientifico;

» Meétodo ndo directivo;
6 » Metodo de faces multiplas;
>

Método de ajuda muitua;
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» Meétodo clinico;

» Método de Osmose;

» Técnicas Directa e Indirectas da supervisao.

Etapas da Supervisdo Escolar
» Planeamento;» Acompanhamento;

» Controlo.

Funcdes da Superviséo Escolar
» Funcdo Preventiva;

» Fung&o Construtiva,;

» Funcdo Criativa

O papel da Supervisdo Escolar
» Evitar que a rotina se tome arraigada no
ensino;

» Promover o conhecimento Profissional do
Professor;

» Vinculacdo da acgdo da escola a da
Comunidade.

O Director como Supervisor
» O papel do Director como Supervisor na
Escola;

» Competéncias do Director.

10

Composic¢do do Conselho Pedagdgico da
Escola
> Director da Escola;

> Director Adjunto Pedagdgico;

» Coordenadores dos Ciclos; »Coordenadores
das Areas.
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11

Organizacao e Funcionamento da Escola
> Direccdo da escola;

» Conselho da escola;

> Colectivo de Direccdo; »Orgios de
Consulta.

12

Introducéo a Inspecc¢do Escolar
» O Conceito de Inspeccao Escolar;

> Obijectivo da Inspeccado Escolar;
»Competéncias da Inspeccao da Escolar;

> Fontes da Inspeccdo Escolar.

13

Tipos de Inspeccao Escolar
» Inspeccdo Geral; > Inspeccao

Parcial;

> Inspeccdo Especial.

14

Estilos da Inspeccéo Escolar
> Directivo; »Colaborativo;

> Nao Directivo.

15

O papel do Inspector Escolar
» Postura;

> Deveres; »Tarefas.

16

O Director da Escola como Inspector
Escolar
» O papel do Director na Gestao Escolar;

> Postura;

> Deveres;
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> Tarefas.

Diferenca da Superviséo e Inspec¢do
17 Escolar 4 6
» Apoio Pedagdgico (Supervisao);

» Controlo Pedago6gico, Administrativo e
Financeiro (Inspecgéo).

Aulas praticas 20

Sob-total 64 111

Total 100

Método e estratégias de ensino-aprendizagem

Para garantir o cumprimento dos objectivos propostos pela Disciplina, a metodologia a ser

privilegiada e implementada reside na realizacédo de:

1-Debates, discussdo em grupo sobre diversas situa¢des (contingenciais) que justifiqguem a

elaboracdo de projectos;

2-Trabalhos individuais e em grupo incidindo sobre a elaboracdo e avaliagdo de projecto.

Avaliacao

Sdo constituidos essencialmente pela bibliografia apresentada e outro material que for
identificado durante o Curso, incluindo material produzido por missdes de consultoria sob

a forma de relatérios.

A avaliagéo seré continua, formativa, qualitativa e quantitativa na escala de 0 a 20 valores

conforme o Regulamento em vigor na UL.
Constituem objecto de avaliacéo:

(a) Aavaliacéo escrita;

(b) A participagédo na aula;

Lingua
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Portugués

Bibliografia

1- Emidio G. Néreci-Introdugdo & Supervisdo Escolar, 42 Edi¢do, Editora Atlas, S&o
Paulo.

2- Alcardo, Tavares, Supervisdo da Pratica Pedagdgica-Uma perspectiva de

Desenvolvimento e Aprendizagem, Coimbra, 1985.

3- Viera, (F), Supervisdo uma Pratica reflexiva de Formacdo de Professores, Porto,
ASA, 1983.
4- Rossi, Alba Maria Ferreira et Al, Administracdo e Supervisdo Escolar, Editora

Thomson Pioneira, Sdo Paulo, 1981.

Docentes: departamento de educacéo curso de AGE
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23.5 PROGRAMAS TEMATICOS TRANSVERSAIS

23.6. Temas Transversais

23.6.1 Orientacdes gerais para os Temas Transversais

A transversalidade e a interdisciplinaridade sdo formas de trabalhar o conhecimento
e visam reintegrar assuntos varios numa visdo mais ampla sobre a realidade que nos rodeia.
Tais assuntos foram ficando separados uns dos outros por causa do tratamento disciplinar
gue a escola vem fazendo ha muitos anos.

O planeta Terra estd neste momento a enfrentar problemas de varia ordem que
exigem de nos educadores uma posi¢do mais firme e concreta acerca dos problemas que se
relacionam com o ambiente, com a violéncia, com a discriminacéo racica, étnica, religiosa
e sexual; com o HIV/SIDA que todos os dias colhe vidas humanas. Todos estes problemas
estdo a ser vividos pela sociedade, pelas familias em todas as partes do mundo. As
preocupacdes sdo urgentes e também sdo globais. As questes que preocupam os habitantes
da Terra ndo se encontram, muitas vezes, contempladas nos curriculos escolares visto que
sdo considerados saberes extra-escolares que envolvem uma aprendizagem sobre a
realidade, na realidade e da realidade.

As Bases e Directrizes Curriculares da UL preveém 8 temas transversais,
respectivamente:

1. Empreendedorismo;

Género;
Salde Reprodutiva — HIV/SIDA,;

Curriculo Local;

2

3

4

5. Educacdo Ambiental;
6. Etica e Deontologia Profissional;
7. Educacdo para a Paz;

8.

Educacdo Estética e Artistica.
Para se trabalhar os temas transversais ndo se pode ter uma perspectiva disciplinar

rigida. E necessario ressaltar que os temas transversais ndo constituem mais disciplinas
a incorporar no curriculo. Eles ndo devem também ser considerados elementos

—intrusosl que vém sobrecarregar os contetidos das disciplinas ou os professores. Eles ndo
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constituem disciplinas, mas devem permear toda a pratica educativa e isso exige um
trabalho sistematico, abrangente e integrado ao longo dos cursos.

Devido ao seu caracter inovador ao nivel da educacdo, a introducéo de tais temas
deve ser cuidadosamente programada em conjunto pelas varias disciplinas dos cursos.
Temos de ter o cuidado de ndo assumir os temas transversais como algo que é comum a
todos, correndo o risco de ndo serem assumidos por ninguém.

Existem alguns cuidados que sdo importantes ter ao se tratar de temas transversais,
nomeadamente:

) 0s temas tratam de assuntos que ndo constituem novas areas do saber

cientifico;

i) a implementacéo da transversalidade obriga a Universidade a reflectir com

mais cuidado sobre a educacdo de valores éticos e morais;

iii)  a adopc¢do de temas transversais obriga a transformacdes nas praticas de

ensino e nas abordagens metodologicas;

iv) € necessario que se incentive um trabalho colectivo entre os docentes de
varias areas de modo a fomentar a troca de conhecimentos entre

especialistas.

Consideramos que as formas mais adequadas para trabalhar os temas tranversais na
UL séo:

1. abordagem sobre os temas em varias disciplinas, de preferéncia nas disciplinas
de tronco comum como, por exemplo, Técnicas de Expressdo; Fundamentos de
Pedagogia, Psicologia Geral, Pratica Pedagogica, etc;

2. desenvolvimento de actividades praticas sobre os temas;

3. criacdo de Projectos Educativos;

Os docentes de Técnicas de Expressao, por exemplo, poderiam escolher textos que
se relacionam com o0s temas antes apresentados. Na Pratica Pedagdgica, poder-se-ia
focalizar o olhar para as condi¢cdes ambientais e estéticas das escolas, a educacdo das
raparigas, a violéncia na escola, as questdes do curriculo local nas disciplinas escolares,
etc.

Podem ser desenvolvidas varias actividades praticas como, por exemplo,

divulgacdo de ideias através de cartazes, jornais, boletins, revistas, dramatizacoes, filmes,
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fotos, etc. Podem ser realizadas pesquisas variadas a partir de fontes bibliograficas ou de
fontes orais. Outras actividades que podem ser desenvolvidas relacionam-se com a analise
critica de informac@es veiculadas pelos meios de comunicacdo de massas, por filmes,
videos, revistas, etc.

Em relacdo a criacdo de Projectos Educativos, sugerimos que os cursos da UL
deveriam ter um grande Projecto institucional que seria a —Educacdo para a
Sustentabilidadel, que funcionaria como eixo estruturador a volta do qual girariam todos
0s outros temas. A partir deste projecto institucional comum iriamos ter subprojectos
correspondentes aos 8 temas transversais.

Para a abordagem da Educacdo para a Sustentabilidade poderiamos adoptar a
Carta da Terra (The Earth Charter) que tem 4 pilares fundamentais:

1. Respeito e cuidado pela comunidade de vida (diversidade humana,

compaixao, amor, paz e beleza);

2. Integridade ecoldgica (diversidade ecoldgica, protecdo do ambiente, direitos

humanos);

3. Justica social e econdmica (erradicacdo da pobreza, desenvolvimento humano,

igualdade de género, dignidade humana, saude fisica e espiritual);

4. Democracia, ndo-violéncia e paz (democracia, respeito e considerag&o.

O Projecto de —Educacgdo para a sustentabilidade” teria 2 componentes:

1. Componente 1 — reflexdo e consciencializacéo;

2. Componente 2 — ac¢ao e inovagao.

A componente 1 seria materializada de forma discursiva (palestras, seminarios,
conferéncia, coloquios, aulas, etc.).

A componente 2 seria materializada por meio de projectos de acc¢do (engajamento
comunitario, parceria com ONG’s, movimentos sociais, etc; criacdo de espagos: Oficinas
Pedagdgicas, Laboratorios de Ensino, Incubadoras, Observatérios, Gabinetes, Experiéncias
Escolares, Nucleos, etc.).

Julgamos que as acgdes de extensé@o se enquadram perfeitamente, por exemplo, nas
acc¢Oes das Praticas Pedagogicas. Os estudantes praticantes podem eleger nas suas Escolas
Integradas temas que serdo tratados juntamente com a comunidade escolar (por exemplo,

educacdo ambiental, violéncia doméstica e infantil, etc.).
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Se acordarmos que o Estagio Pedagogico sera realizado durante um certo periodo
especifico, podemos aproveitar esse periodo para realizar varias actividades com as
comunidades escolares.

Apesar de trabalharmos transversalmente, consideramos que é oportuno fazer uma
sistematizacdo dos conhecimentos em cada uma das areas. Nesse sentido, estamos a
construir livros, manuais e brochuras sobre os diferentes temas, de modo a fornecer aos
docentes da UL informacdo sistematizada. Junto anexamos a listagem dos contetudos de
alguns temas. Esperamos que os docentes e discentes de cada um dos cursos da UL

proponham formas interessantes e inovadoras de trabalhar com os temas transversais.
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23.6.2. Curriculo Local

Introducéo

O conhecimento acumulado na humanidade é obra de artesdos que costuram a partir

de seus locais (

idades), e sdo esses espagos e tempos culturais que dao sentido e significado

aos seus saberes. O curriculo é reflexo da participagcdo de artesanatos locais, no didlogo

entre as culturas locais (interculturalidade) e entre as areas de conhecimento (a

interdisciplinar

UL - DE

idade)

Ao se olhar Mogambique, como uma nacdo, contempla-se,
outrossim, uma diversidade de regides e de grupos étnicos-linguisticos, que
retratam ndo apenas a divisdo geografica, como também, com grande énfase
e em igual proporcdo, uma multiplicidade de povos com manifestages
culturais distintas. Nestas incluem-se a filosofia de vida, a arte, a ciéncia, a
danca, a masica, a lingua, os rituais religiosos, contemplando um rol de
saberes no concernente a formas de ser, conviver, fazer e conhecer o mundo
que os rodeia, importantes na formacéo de suas identidades socioculturais,
peculiares, tornando-os diferentes de outros povos, tanto dentro dos limites
do pais como fora destes. Que processos educativos adoptar, entdo, de modo
a conciliar esta riqueza cultural e a necessidade da construgdo de uma
identidade nacional? Que caminhos a escola devera percorrer para tornar-se
espaco de convivéncia e ndo de enfraquecimento das relacbes e das
particularidades comunitarias? Que saberes se tornaram pertinentes na
formacédo da identidade nacional, global, sem ferir as identidades locais?
Em suma, que curriculo para a escola mogambicana de modo a incluir esta

riqueza manifestada pela diversidade cultural?

Estas e outras inquietacGes sdo primordiais na medida em que se
pretende construir um curriculo baseado no respeito as culturas autoctones,
as culturas locais, enraizado no multiculturalismo. Partimos do pressuposto

de que o curriculo é cultura e a escola € o0 espaco privilegiado de transmisséo
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desta, que constitui um documento de identidade de um povo,

caracterizando-o nas suas particularidades.

O Curriculo Local (CL) é uma inovacdo que em 2004 foi introduzido no &mbito do
novo Curriculo do Ensino Basico do nosso pais e que, de acordo com (TOVELA et al. s/d.:

8), é seu principal objectivo

(...) garantir uma formagdo que responda as reais necessidades da
sociedade mogambicana, dotando criancas, jovens e adultos de habilidades,
valores e atitudes que lhes permitam ter uma participacdo plena no
desenvolvimento social, cultural e economico da sua comunidade e do pais,
criando, deste modo, condicdes para a reducdo da pobreza absoluta e da

vulnerabilidade.

A UL tem uma responsabilidade acrescida na consolidacdo, no aprofundamento e
pesquisa das questdes mais importantes para a transformacédo e melhoramento da vida das

comunidades.

Uma das questdes fundamentais da inovacao curricular é a do sentido da mudanca
educativa, isto €, mudar o paradigma, nao mais fazer (melhor) o mesmol (TORRES, 2001:
82). Segundo a mesma autora, um dos conceitos da educacao basica para todos é revisitar
0s contetdos e os métodos do ensino e da aprendizagem considerados secundarios tanto

nas pesquisas e discussdes como na politica e na ac¢do educativa.

Aqui reside a necessidade e relevancia da introducdo do CL na Universidade,
instituicdo que pela sua natureza de Ensino, Pesquisa e Extensdo estd em melhores
condicdes de recolher, sistematizar e ressignificar os saberes locais das comunidades a luz

da Ciéncia.

1.Estratégias de implementacdo do Curriculo Local na UL

De maneira geral, a Universidade sempre abordou explicita ou implicitamente 0s
temas do curriculo local de uma forma marginal, episédica, com frequéncia unicamente

restrita a determinadas campanhas ou efemérides relacionadas com alguns desses temas.
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De acordo com o Plano Curricular do Ensino Secundario Geral, a estratégia de

abordagem de contetdos de interesse local é referida como podendo ser atraves de:

a) valorizagdo de experiéncias locais no processo de ensino-
aprendizagem, articulando os contetdos propostos nos programas de ensino com
a realidade local;

b) circulos de interesse orientados pelo professor integrando, para
além de alunos, pessoas da comunidade visando o desenvolvimento de actividades
de caracter social, como debates, palestras e sensibilizacdo em relagédo a diferentes
assuntos de relevancia social;

C) desenvolvimento de projectos especificos de interesse comunitario
orientados pelo professor integrado, para além de alunos e pessoas da comunidade
com o objectivo de desenvolver actividades de caracter pratico que tenham
relevancia socio-economica.

No entanto, para o Ensino Superior, pretende-se que a
transversalidade nédo seja interpretada de forma errdnea pelos aplicadores

do curriculo, ou seja, como:

a) um conjunto de directrizes de caracter moral e, portanto, atribuivel
a

disciplinas especificas, preparadas academicamente para isso;

b) novas disciplinas a acrescentar as classicas académicas em horario

especifico, como acontece com as supervisdes, ou como disciplinas opcionais;

C) unidades didacticas isoladas, anexas a um programa tematico cheio
de conteudos académicos de determinadas disciplinas (por exemplo, Fisica,
Portugués, Inglés, Biologia, apenas para citar algumas), deixando de lado outras

disciplinas (por exemplo, Etnomatematica, Educacio Ambiental, Etica, etc.);
d) temas que o docente pode incluir opcionalmente no curriculo, a

medida

que seja compativel ou reforce o restante do curriculo académico;
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e) um conjunto de temas para distribuir igualmente entre cada uma das
disciplinas, forcando os temas académicos a permitirem a entrada de temas

transversais;

f) uma espécie de infusdo que se dilui no curriculo que, na pratica,
venha a ndo se entender como implementar isso, podendo traduzir-se numa inibicéo

generalizada;

0) um conjunto de temas que ndo mantém relagdo alguma entre si, o
que sO se justifica partindo de uma dimensdo reducionista e localista da
problemética transversal, limitando extremamente o potencial explicativo dos

problemas que afligem actualmente a humanidade.

As possiveis interpretacbes anteriores podem conduzir a uma banalizacdo do

conteddo dos temas transversais ou assegurar um efeito meramente estético.

Para levar avante a transversalidade é necessario ir construindo uma nova cultura
universitaria, o que levaria consigo novas estruturas de acordo com as exigéncias de
implementacdo e mudancas de curriculo na forma de entender a funcéo e a tarefa da
universidade. Embora, pelo menos a luz da escassa énfase que se da, os temas transversais
sejam uma espécie de "adorno inovado" do Sistema Nacional de Educagdo (SNE), uma
forma de responder com ares de modernidade a um novo sistema educativo diante das
exigéncias da globalizacdo, o facto é que a transversalidade ¢ um desafio muito mais

importante do que em principio se pretende propor.

Efectivamente, os temas transversais, isto é, a transversalidade, remete
inexoravelmente a complexizacdo e a globalizacdo do curriculo. Neste contexto sugere-se
que os —temas transversaisl digam respeito a conteudos de caracter social, que devem ser
incluidos no curriculo do ensino formal superior, de forma —transversall, ou seja: ndo
como uma area de conhecimento especifica, mas como conteddo a ser ministrado no

interior das varias areas estabelecidas.

Mesmo que um determinado tema possa ser mais pertinente a uma area do que a

outra, o factor decisivo do seu grau de inser¢cdo em dada area de conhecimento, podera
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depender, pelo menos inicialmente, da afinidade e preparacdo que o docente tenha em

relacdo ao mesmo.

Importa salientar que a analise em torno da viabilidade dos —temas transversaisl|
requer esforcos de reflexdo particularmente direccionados, tendo em vista o caracter de
—novidadel que em si comportam, o nivel de interdisciplinaridade/ transversalidade
requeridos, bem como a necessidade de preparacdo socializada dos docentes para

desenvolverem os temas.

A reflexdo sobre a viabilidade dos —temas transversaisl pode ser iniciada pelas
condicdes do professor para colocar em préatica o que determinam as directrizes curriculares
do SNE.

2. Avaliacao da aprendizagem do curriculo local

Na avaliacdo do curriculo local é fundamental que se observe a articulacdo com a
avaliacdo dos contetdos do programa oficialmente prescrito pela e para a Universidade
—integrando as questdes locais na avaliacdo dos conteddos dos programas de ensinol
(TOVELA etal. s/d: 14). Por exemplo, podem ser integradas questdes como: (a) identificar
as profissdes nas quais o ensino formal de Geometria faz parte da formacéao do profissional,
(b) na sua vida, para que as comunidades usam Geometria? (c) mencionar 0s provérbios
e/ou —ditadosl tipicos locais e interpreta-los; (d) identificar e fazer uma analise

comparativa das didacticas especificas na educacdo quotidiana ndo-formal, etc.
3. Temas a serem abordados no curriculo local

Os contetdos/temas do CL aqui propostos baseiam-se no aprofundamento dos

temas levantados pelo Instituto Nacional do Desenvolvimento da Educacdo (INDE) em

—AS SUGESTOES PARA A ABORDAGEM DO CURRICULO LOCAL: uma

Alternativa para a Redugdo da Vulnerabilidadel.

Neste sentido, € nossa sugestdo propor 0s seguintes temas para serem abordados no

Curriculo Local na Universidade Pedagogica:

UL - DE 1* REFORMA CURRICULAR PAG. 236



@ Educacdo Ambiental (conservacdo e preservacdo da natureza,
saneamento do meio, residuos reciclaveis, calamidades naturais, poluicdes e
problemas ambientais, etc.);

(2) Educacéo de Valores (regras de conduta na comunidade, resolugédo
pacifica de conflitos, equidade, género, identidade, cultura e multiculturalismo);

3) Educacdo Sanitaria e Nutricional (doencas mais frequentes na
comunidade, prevencdo e tratamento, alimentos mais nutritivos na comunidade,
plantas terapéuticas locais, etc.);

4) Cultura, Histéria e Economia locais (jogos tradicionais,
artesanato, cangdes e dancas tradicionais, instrumentos musicais, génese dos nomes
atribuidos aos varios locais, actividade(s) mais predominante(s) na zona, etc.);

5) Democracia, Paz e Justica social (distribuicdo e/ou partilha das

necessidades:

(i) fisiologicas;  (b) socioldgicas; (c) psicoldgicas; (d) espirituais.

Referéncias bibliogréaficas

TORRES, Rosa Maria. Educacéo para todos: a tarefa por fazer. Porto Alegre, Artmed,
2001.

TOVELA, Samaria (Coord.) e outros. Manual de apoio ao professor. Sugestdes para
abordagem do curriculo local: uma alternativa para a reducéo da vulnerabilidade.
Maputo, INDE, 2004.

UNIVERSIDADE PEDAGOGICA.Bases e Directrizes Curriculares dos cursos de
graduacdo da UP. Maputo, UP, 2008 (ndo-publicado).

23.6.3. Educacdo Estética e Artistica
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Durante muito tempo a educacdo mocambicana relegou a Educacdo Estética e
Artistica para segundo plano, contribuindo assim para a promocao de uma educacao
fragmentada em que se valorizava com particular realce apenas o lado cognitivo. Na UL
defendemos uma formacdo integral dos estudantes em que sejam estimuladas as
sensibilidades de forma a que a universidade possa se transformar num lugar com vida,
brilho e prazer.

Muitos educadores, hoje em dia, chamam a atencdo para a incorporacdo das
dimensoes estética e ludica nas escolas, pois elas sdo muito importantes para a construcao
das nossas existéncias e posturas de vida.

A sensibilidade é um factor muito importante na construcdo do conhecimento visto
que é necessario desenvolver a empatia e 0 prazer no processo de aprendizagem. A
educacéo deve ser capaz de trabalhar integralmente as dimens6es cognitiva, emocional e
socio-afectiva. A universidade deve ser capaz de equilibrar racionalidade com afectos e
razao com emocao, de modo a que os graduados sejam pessoas sensiveis, lucidas e
envolvidas na construgdo das suas proprias existéncias.

No novo curriculo da UL temos de saber reconhecer e desenvolver relagdes
interpessoais, considerando que a empatia, a congruéncia, a liberdade e a criatividade sdo
factores muito importantes para o sucesso do processo de ensino e aprendizagem. A
educacdo e a formacdo na UL devem favorecer a expressdo de sentimentos, o
desenvolvimento da liberdade, a aproximacao entre as pessoas e o estimulo de afectos.

O desenvolvimento da sensibilidade e da expressdo sdo muito importantes na
construcdo da visdo do mundo. E importante que na promogio da educacdo estética e
artistica saibamos envolver sentimento e razdo, pensamento, sensacdes e emogdes. A
educacdo e a formacdo na UL devem promover a satisfacdo e o prazer, pois € o prazer que
motiva o desejo de mudanca. E necessério ensinar aos estudantes, sobretudo aos futuros
professores, sentimentos de conforto, de fascinio estético, de sensacdo de plenitude e a
sensacdo do contacto com as artes.

O tema transversal sobre a Educacdo Estética e Artistica deve desenvolver nos
estudantes e docentes o contacto com a arte, a apreciacdo do belo e a formulacao de juizos
de apreciacdo estética. A incorporacdo das dimens@es estética e ludica vai possibilitar o
desenvolvimento da auto-estima e do prazer de construcdo de um mundo melhor.

A abordagem de aspectos estéticos e artisticos permitird a humanizacgéo dos sentidos

e o desenvolvimento da capacidade sensorial humana. A humanizacéo acontece através do
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acesso aos bens culturais, incluindo os bens artisticos. A criacao artistica é uma condicao
essencial do ser humano para que ele possa apreender a realidade e conhecer o mundo
objectivo e construir a sua subjectividade.

O novo curriculo da UL visa transformar a instituicdo num espago de acesso as
diferentes linguagens artisticas (musica, artes cénicas, danca, artes visuais, etc.).
Pretendemos ampliar o repertério cultural do universo cultural da humanidade. O nosso
graduado deve saber vivenciar a arte e saber sonhar, imaginar, juntar razdo e emocao,
emocionar-se, questionar, brincar com o desconhecido, arriscar hipéteses e alegrar-se com
as descobertas que faz no processo de aprendizagem. Pretendemos formar homens mais
humanizados.

Os principais temas a serem abordados no tema tranversal sobre Educacgéo
Estética e Artistica séo:

1. Nocdo de estética e de arte;

N

Obijectividade e universalidade do conhecimento artistico;

3. Caracter histdrico e especificidade do conteudo artistico;

4. Acesso ao mundo da arte;

5. Conhecimento, vivéncia e criacdo das diferentes linguagens artisticas;
6. Desenvolvimento e melhoria da sensibilidade humana;

7. Apreensdo e compreensdo de obras artisticas;

8. Valorizacdo da funcdo social da arte.

Bibliografia basica
CANCLINI, N.G. A socialiazacdo da arte: teoria e pratica na América Latina. 2.ed.
Séao paulo, Cultrix, 1984,

ESTEVEZ, Pablo R.. A educacgio estética: experiéncias da escola cubana. S&o

Leopoldo, Nova Harmonia, 2003.

FISCGER, E.. A necessidade da arte. 9.ed. Rio de janeiro, Guanabara, 1987.
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FROIS, Jodo Pedro (coord.). Educacdo estética e artistica: abordagens

transdisciplinares. Lisboa, Fundacdo Calouste Gulbenkian, 2000.

HEGEL, George Wilhem. —Estética: o belo artistico ou o ideall. In: Os pensadores.
Séo Paulo, Nova Cultural, 1988.

PORCHER, L. (org.). Educacdo artistica: luxo ou necessidade? 6.ed. Sdo Paulo,
Summus, 1982.

23.6.4. Educacdo Ambiental

Introducéo
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A Educacdo Ambiental (EA) constitui-se numa forma abrangente de educacao,
que se propde atingir todos os cidaddos, através de um processo pedagogico,
participativo e permanente que procura incutir no educando uma consciéncia
critica sobre a problematica ambiental. Actualmente, sdo comuns a
contaminacdo dos cursos de agua, a poluicdo atmosférica, a devastacdo das
florestas, a caca indiscriminada e a reducdo ou mesmo destruicdo dos habitats

faunisticos, além de muitas outras formas de agressdo ao meio ambiente.

Dentro deste contexto, € clara a necessidade de mudar o comportamento do
homem em relagdo a natureza, no sentido de promover e assegurar uma gestao
responsavel dos recursos do planeta, de forma a preservar os interesses das
geracOes futuras e, a0 mesmo tempo, atender as necessidades das geragdes
actuais. Um programa de Educacdo Ambiental para ser efectivo deve promover
simultaneamente, o desenvolvimento de conhecimento, atitude e habilidades
necessarias a preservacdo e melhoria da qualidade ambiental. A aprendizagem
sera mais efectiva se for considerada a situacdo real do meio em que o individuo

vive.

Nesta perspectiva, a EA deve ser considerada como parte integrante da Educacao para o
Desenvolvimento Sustentavel, tal como a Educacdo para a cidadania, a Educacao
Intercultural e Educagdo para a Paz, (CARTEA & CARIDE, 2006). Apesar de se
reconhecer a necessidade da implementacdo de medidas politicas e tecnoldgicas que
promovam mudancas de comportamentos e atitudes em prol da sustentabilidade, sabemos
que a educacdo desempenha igualmente um forte contributo na mudanca que se deseja.
Assim, a EDS tem de ser vista, essencialmente, como um processo de —aprender para
mudarl, uma aprendizagem sobre como tomar decisdes que considerem os futuros da
economia, da ecologia e da igualdade de todas as comunidades a longo prazo (TILBURY
& PODGER, 2004).
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Os problemas globais que hoje enfrentamos implicam que os cidaddos das
geragOes futuras sejam capazes de estabelecer interligagBes entre diferentes
assuntos, de compreender interacges que lhes permitam entender como se
organiza e evolui a sociedade, bem como descodificar os desafios dos nossos

tempos que ndo séo lineares, nem simples, nem unidimensionais.

Temas
1. Introducdo
- Educagdo Ambiental Génese e Transversalidade
- Década da Educacdo para a Sustentabilidade

- Calendario ambiental

2. Agua
- Agua no Glébulo terrestre
- Agua em Mogambique e na Regi&o Austral de Africa
- Importancia da preservacdo da agua
- Escassez de agua de boa qualidade para o consumo: Poluicdo, desperdicio da
agua
- Medidas de uso sustentavel da agua

- Formas de tratamento de 4gua para 0 consumo humano

3. AreClima

Actividade humana e poluicdo do ar

Efeito estufa

Aguecimento global

Mudangas climaticas, causas, evidéncias, consequéncias

4. Energia

Fontes de energia renovavel, agua, sol, vento e biomassa

Consumo de energia pelo uso de electrodomésticos

Medidas para reduzir o desperdicios de energia eléctrica nas residéncias

- Impacto ambiental de construcdo de grandes barragens hidroeléctricas
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5. Alimentos

Uso de agroquimicos na producéo de alimentos

Agricultura e seu impacto ambiental

Problemas de distribuicdo assimétrica de alimentos: subnutricdo e obesidade

Formas sustentaveis de conservacao de alimentos

6. Florae Fauna

- Importancia Econdmica da Biodiversidade — fonte de rendimento das comunidades
(desflorestamento, trafego de plantas e animais selvagens)

- Consequéncias da reducéo da Biodiversidade

- Medidas de conservacao da Biodiversidade

7.Gestao de Residuos Solidos
- Colecta de residuos sélidos urbanos
- Deposicéo de residuos solidos
- Tratamento de residuos sélidos
- Reciclagem de residuos sélidos

- Impacto sécio — ambiental da reciclagem

23.6.5. Educacdo Para A lIgualdade De Género

Introducao

O presente documento € uma proposta para a promocdo de inclusdo da Educacao
para a igualdade de Género, como tema transversal no curriculo de formacéo inicial de

professores na Universidade Licungo (UL), no @mbito da reforma curricular em curso.

Esta é a primeira versdo, com a qual se pretende colher inicialmente diferentes
sensibilidades e subsidios da comunidade universitaria da UL, com a finalidade de produzir
um instrumento norteador da promocéo de igualdade de género em nossa instituicdo, mas
também de capacitar aos docentes nessa matéria, com o0 intuito de dotar 0S Nnossos

graduandos com 0s necessarios conhecimentos e competéncias que lhes garantam uma
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intervencdo activa nos Ensinos Basico e Secundario Geral, no que concerne a promocao da

igualdade de Género.

Esta accdo é ainda reforcada pelo facto do Ministério da Educacdo e Cultura ter
efectuado a inclusdo de temas sobre RelacGes de genero, Sexualidade, Saude Sexual e
Reprodutiva nos curricula do Ensino Bésico e Secundario Geral. Neste sentido, justificase
que a Universidade contemple igualmente esses temas, nos seus curricula de formacao.
Com isso, pretende-se abrir mais um espago de debate, de problematizacéo, de reflexédo e

pesquisa sobre o Curriculo, Género e Sexualidade.

Justificativa

A presente proposta tem por objectivo promover o debate no campo da educacgéo
em torno das desigualdades de género, bem como discutir e aprofundar os temas relativos
a sexualidade, especialmente no que diz respeito a construcdo das identidades sexuais.
Trata-se de discutir as relacbes de poder que se estabelecem socialmente, a partir de

concepcdes naturalizadas em torno das masculinidades e feminilidades.

A Universidade, como um espaco social importante de formacao dos sujeitos, tem
um papel primordial a cumprir, que vai além da mera transmissao de contetidos. Cabe a ela
ampliar o conhecimento de seu corpo discente, bem como dos demais sujeitos que por ela
transitam (professoras/es, funcionarias/os) Para que a Universidade cumpra a contento o
seu papel é preciso que esteja atenta as situacdes do quotidiano, ouvindo e reflectindo sobre
as demandas dos alunos e alunas, observando e acolhendo os seus desejos, as inquietacfes

e frustracdes.

De facto, vivemos, na contemporaneidade, um tempo de rapidas transformacdes de
toda a ordem e a nossa instituicdo ndo pode se eximir da responsabilidade que Ihe cabe de
discutir temas sociais tdo actuais, tais como as desigualdades de género e a diversidade

sexual, com intuito de favorecer mudancas.

Objectivos do programa
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A série de temas tem como objectivo fomentar o debate e o aprofundamento das
questdes de género e sexualidade no campo da educacdo. Os programas discutirdo de que
forma as representacdes de género sdo produzidas no &mbito da cultura e como elas sdo
produzidas e reiteradas na escola, a partir das expectativas sociais colocadas em torno de
meninos e meninas, homens e mulheres. Tais expectativas também se estendem as
identidades sexuais, que se referem aos modos pelos quais direccionamos e administramos
0s n0ossos desejos, fantasias e prazeres afectivo-sexuais. Desse modo, € importante ressaltar
a indissociabilidade entre os conceitos de género e sexualidade, bem como a relevancia de
desenvolvermos projectos especificos de formacdo docente (inicial e continuada), que
extrapole o viés bioldgico, enfatizando as producges culturais, histdricas e sociais em torno

desses temas.

Tema |I: Fundamentos do Género

Este primeiro tema pretende deflagrar a discussao em torno de aspectos conceptuais e
epistemoldgicos sobre o género e suas dimensdes ou categorias, Teorias sobre género e
suas consequéncias na educacéo (curriculo). Analisar o género como uma categoria social
e, portanto, ndo estética.

Multiplas visGes sobre género;

Teorias (essencialista, constructo social e politico);
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Género como categoria bioldgica;
Género como categoria social;
Relacéo entre o género gramatical e 0 sexo;
Teorias de Opressao do Género:
» Teoria psicanalitica;
» Teoria cultural;
»  Teoria feminista radical,
» Teoria socialista;

» Teoria queer (gay e lésbica).

Tema Il: Relagdes de Género

Este segundo tema pretende debater em torno das construgdes sociais, culturais e
historicas das diferencas entre homens e mulheres. Este tema objectiva inclusive fazer uma
desconstrucdo e discussdo de posicionamentos sobre a masculinidade e feminilidade.
Discutir o quanto os diferentes discursos (religioso, meédico, psicolégico, juridico,
pedagogico), pautados em fundamentacdes bioldgicas, colocam a maternidade como
principal (e as vezes Unica) possibilidade de completude das mulheres, num amplo
processo de glorificacdo da maternidade.

»  Papel tradicional do homem e da mulher na familia e na comunidade;
»  Papel social dos géneros;
»  Situacdo da mulher em Mocambique (desde a luta de libertacdo nacional);

»  Estatuto da mulher na sociedade mogambicana (sociedades
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e matriarcais e patriarcais);

* A construcdo das masculinidades e feminilidades;

RelacBes de género nas sociedades tradicionais e modernas em Mogambique

(inversdo de papeis transcendentais do homem e da mulher?);
O papel da familia na identidade sexual;

Ritos de iniciacdo e mutilacdo genital feminina;
Valores morais e culturais sobre sexualidade;
Género e préticas culturais;

« A construgdo sdcio-cultural do género na sociedade mogambicana (em algumas

etnias Mocambique);

»  Conflitos sociais na construgdo da identidade de Género;

*  Quadro legal para a igualdade de género e ndo descriminacao.

Tema Il1: Curriculo, Género e Sexualidade

Este terceiro tema pretende discutir como os curriculos e as praticas escolares
actuam na producdo e na reproducdo das relacdes de género socialmente construidas,
pautando-se por relacdes desiguais de poder. Nesse sentido, os conteddos ministrados nas
diversas disciplinas, as rotinas, a utilizacdo dos espacos, as actividades propostas nas
instituicOes escolares, as sancdes, as linguagens, muitas vezes, promovem ou reforcam
concepcOes naturalizadas em torno das masculinidades e feminilidades, na interface com
as identidades sexuais.

» Politicas e mecanismos institucionais para a igualdade de género na Educacéo,
em especial nas IES (InstituicGes de Ensino Superior);
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Construcdo do género no curriculo (oficial e oculto);

Mecanismos envolvidos com a producéo de diferencas e desigualdades sociais e

culturais de género e de sexualidade, no &mbito da escola e do curriculo;

Discriminacao com base no género, no curriculo oficial e oculto;
Género, Educacdo e Saude;

Promocao da educacdo para igualdade de género, Saude sexual e Reprodutiva

nas escolas;

Género e sexualidade na educacéo escolar: Teorias e politicas
Discursos politico-educativos sobre o género em Mogambique

A Mulher e 0 acesso a educacéo;
Género e sexualidade no espaco escolar;
Responsabilidade do homem e da mulher na prevencao do SIDA e da gravidez,;
Género, Sexualidade e a lei (direitos sexuais);
Construgéo de identidades sexuais na educagdo infanto-juvenil; OAbordagens

sobre o género nos Curriculos do Ensino Bésico, Secundario

Geral, Técnico Profissional e Ensino Superior.
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23.6.6 Educacao para a igualdade de género e sexualidade: uma proposta de

formacéao docente.

Com este tema pretende-se apresentar propostas de formacéo inicial e continuada
de professores/as, em seus diversos niveis (Basico, Secundario, Médio e Superior), que
podem ser desenvolvidas em diferentes locais do pais, cuja énfase recai sobre 0s processos
historicos, sociais e culturais que delineiam as identidades de género e as identidades
sexuais. Nessas formacdes, serdo abordados temas como histéria do corpo e da
sexualidade, histdria de diversos movimentos sociais — de mulheres, de gays e lésbicas —,
historia do casamento, novas formas de conjugalidade, maternidade, paternidade, dentre
outros. Desse modo, amplia-se a discussdo além do viés meramente bioldgico e de

prevencao.

Tais propostas apontam subsidios para se trabalhar com a tematica do género e da
diversidade sexual dentro das varias disciplinas (Lingua Portuguesa, Matematica,

Filosofia, Artes, etc.).

»  Historia do corpo e da sexualidade;

» Linguagem, estereotipias sobre género;

*  Aconstrugdo das identidades de género e das identidades sexuais;
»  Historia do casamento em Mogambique e as novas formas de

« conjugalidade;

» Pedofilia e a pedofilizacdo como préatica social contemporanea;

* Homossexualidade e lesbianismo;

*  Violéncia doméstica e a violéncia/abuso sexual,

»  Educacédo para sexualidade’ e igualdade de género (metodologia e estratégias de

implementacdo no espaco escolar);

10 termo educacao para a sexualidade (e ndo educacgédo sexual) € usado aqui para

enfatizar uma abordagem mais ampla, com énfase nos aspectos historicos,
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» Estratégias de ensino sobre temas ligados ao género, sexualidade, satde sexual e

reprodutiva.

23.6.7 Género, sexualidade, violéncia e poder

Este tema objectiva apresentar os assuntos relativos a violéncia com base no género
e discutir o papel da educacéo escolar na producdo e reproducédo das desigualdades entre
meninas e rapazes, homens e mulheres. Também visa reflectir sobre a cultura da violéncia,
especialmente na constituicdo das masculinidades, gerando comportamentos machistas,
sexistas e homofobicos.

Ao longo do tema, procurar-se-a desconstruir a idéia de uma esséncia ou natureza que
explique e justifique as desigualdades de género, bem como as desigualdades estabelecidas
entre 0s varios grupos sociais em funcdo das identidades sexuais que fogem aos padrbes
considerados hegeménicos. Serdo mostradas algumas experiéncias que estdo sendo
desenvolvidas nas escolas, que objectivam discutir e problematizar a questao da violéncia,
do género e da sexualidade. O estudo desses temas se conjuga com um dos principais
objectivos em educacdo hoje em dia, 0 da escola inclusiva, que valoriza a diversidade.

*  Violéncia doméstica e poder (a hegemonia masculina?)
« Equidade de género;

» Escola e estratificagdo social do género;

»  Crises nas relacdes de género;

»  Género e orientacdo sexual;

»  Estratégias para educagdo em género e sexualidade;

» ldentidades de género;

» A problematica do caracter hegemdnico da masculinidade nas relacoes

sociais e culturais, que extrapolam uma visdo meramente bioldgica e higienicista,
pautada apenas na prevengao.
de genero;

* Relagdes de poder na vivéncia da sexualidade;
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»  Género e 0 poder de negociacao de sexo seguro;
*  Género e HIV/SIDA;

*  Abuso sexual de menores;

*  Violéncia com base no género;

* Violéncia, violacdo e assédio sexual na escola

23.6.8 Género e Formagcao profissional

»  Género e orientacdo profissional,

»  Estatuto profissional da mulher em Mogambique

«  Areas ou cursos historicamente frequentados pelas mulheres;

» Efeitos da formacdo profissional sobre género e a ilusdo igualitarista dos
empregos;

»  Orientacdo profissional com base no género;

»  Cursos profissionais para paridade e igualdade de género.

23.6.9 Representacdes do Género nos materiais didacticos e Paradidacticos

A Educacdo Sexual no Ensino Basico e Secundario Geral, ndo constitui uma
disciplina especifica, de caracter curricular obrigatério. Ndo seria leviano
afirmar que, até os meados de 2003, quando o Ministério da Educacéo langou
com a revisdo curricular os temas transversais ~“Género e sexualidade™
—Educacéopara Saude Sexual e

Reprodutival, as discussdes sobre sexualidade humana encontravam espago quase que
exclusivamente nas aulas de Ciéncias e Biologia e no trabalho isolado dos professores/ras.
Fortemente associada ao corpo humano e aos aparelhos —reprodutoresl masculino e
feminino, essa educacdo sexual baseava-se e ainda se baseia, em grande parte, nos

contetdos disponiveis nos livros didacticos de Ciéncias. Hoje, com a transversalidade
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assumida por muitas escolas, o livro didactico de Ciéncias tem sido incorporado a outros
aliados, como os livros paradidacticos.

Com este sétimo tema pretende-se apresentar uma discussdo sobre os materiais
didacticos e paradidacticos, em especial os livros de literatura infantil e os livros de
sexualidade voltados para o publico infanto-juvenil, que foram produzidos nos Gltimos
anos. Como esses materiais posicionam homens e mulheres, de que forma entendem as
novas configuracbes familiares, e como tratam algumas temaéticas especificas da
sexualidade, tais como: abuso/violéncia sexual, homossexualidade e os demais sujeitos que
vivem identidades consideradas de fronteira (travestis, transexuais, intersexuais,
transgéneros)? Analisar alguns livros didacticos estrangeiros (e 0s poucos nacionais) que
discutem a tematica da homossexualidade, bem como os cartazes e cartilhas produzidas
para o publico jovem sobre temas como o SIDA. Pretende-se ainda, com este tema discutir
em torno da producéo de determinados artefactos culturais, tais como filmes, sites (jogos
infantis), programas de TV, propagandas, revistas de grande circulagdo. De que forma esses

artefactos accionam representacdes de género e de identidades sexuais.

*  Representaces do género na arte e nos spots publicitarios em Mogambique.

» A construcdo do género na linguagem publicitaria dos mass media;

* O papel dos media na espectacularizagdo dos corpos e na liberalizacdo da sexual,

*  Representa¢des dos generos e das sexualidades nos livros escolares,

» Livro (didactico e paradidactico) como artefacto cultural que produz e veicula
representacdes de género e sexuais;

*  Exclusdo de identidades sexuais.

23.6.10 Género em Mocambique : Politicas e Estratégia de implementacéo

Neste tema pretende-se abrir uma discussdo sobre o status questione das politicas de
género em Mocambique, sua formulacao e estratégias de Implementacdo em sectores chave
como a educacdo, salde, justica, agricultura, emprego. Pretende-se ainda discutir a

articulacdo existente entre tais politicas e a praxis do ponto de vista de integracdo do género
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nos planos sectoriais, 0 emponderamento econdmico das mulheres, a seguranca alimentar,
a educacdo, a reducdo da mortalidade materna, a eliminacdo da violéncia contra as
mulheres, a participacdo das mulheres na vida publica e nos processos de tomada de decisao,

e a proteccdo dos direitos das raparigas.

»  Sociedade civil, organizac6es de mulheres e movimento feminino;

» Politicas de género no sector publico e privado;

»  Mecanismos e politicas institucionais para a promocéo da igualdade de género;
» Influencia da politica de género na educacdo em Mocambique; OPolitica de

género em Mocambigue:

Objectivos; Visdo e missao; Principios norteadores;

Estratégias de implementacéo;

AccOes estratégicas;

Niveis de implementac&o;

Monitoria e avaliagao;

Intervenientes sociais (governamentais, ndo governamentais,
sociedade civil);

»  Género através dos discursos legislativos;

» Diferencas e diferendos entre a lei e a praxis;

*  Quadro legal para a igualdade de género e a ndo-discriminacéo;

* Formas de violéncia contra menores e abuso de menores.

23.6.11. Empreendedorismo e Visdo de Negocios
Ano: Segundo Semestre: Primeiro
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Carga Horaria: 3 horas semanais (contiguas)

Disciplina

Esta disciplina podera incluida nos programas de Licenciatura da UL, ou ser
oferecida com formato de curso de —curta duragdol, em periodo de seis meses, para
participantes que estejam cursando a Licenciatura, alunos egressos da décima segunda mais

um (12+1), ou interessados de fora do ambiente académico que possam estar interessados

em adquirir uma visdo como iniciar e gerir um pequeno negocio.
Introdugéo

A disciplina Empreendedorismo e Visdo de Negocios tem como finalidade
principal criar habilidades sobre como desenvolver atitudes com um perfil
empreendedor e —praticas de gestdo de negdciosl para professores que irdo

leccionar a disciplina Nog¢des de Empreendedorismo no ensino secundario.

Além deste proposito, esta disciplina proporciona uma alternativa de carreira para
professores que desejam iniciar-se na actividade empreendedora, ou ainda, podera ser
oferecida para o publico em geral que deseje desenvolver competéncia para iniciar ou gerir

um novo negécio.

A disciplina aborda o trindbmio —ser-Saber-fazer acontecerl presentes na acgdo de
empreender. Inicialmente séo discutidos os diferentes perfis do profissional empreendedor,
onde o aluno é estimulado a reconhecer o seu proprio perfil e as caréncias a serem
superadas para se tornar um empreendedor ou um intraempreededor bemsucedido (SER).
A seguir sdo apresentados 0s conhecimentos basicos para criagdo de um novo
empreendimento ou projecto que ele pratica idealizando o seu, desde a escolha de uma
oportunidade, até a sua modelagem em um Plano de empreendedor (SABER). Finalmente,
o0 aluno é orientado como iniciar seu proprio negocio e quais as praticas de gestdo mais

relevantes para assegurar o seu sucesso (FAZER ACONTECER).

Objectivos gerais

Pretende-se que o aluno ap0s cursar esta disciplina devera ser capaz de:
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- Desenvolver uma atitude epreendedora a ser aplicada na sua condi¢cdo de

pedagogo ou fora do &mbito académico.

- Saiba como identificar uma oportunidade, planejar a sua execucao e iniciar a

operacdo de um novo empreendimento.

- Compreender o funcionamento e a utilizacdo das principas préaticas de gestdo de

um pequeno negacio.

- Dispor do embasamento em praticas de gestdo de negocios necessario para

lecionar a disciplina Nogdes de Empreendedorismo.

- Desenvolver a competéncia necessaria para practicar o seu proprio negaocio.

Plano Temaético

Actividade / Temas

Carga horéaria

Classe

Pesquisa

Total

AT 01:

Conhecendo seu perfil empreendedor

w

0

w

AT 02:

Identificando a oportunidade de negécio

AT 03:

Analisando a viabilidade do negécio

AT 04:

Conhecendo um Plano de Negocios

AT 05:

Definindo a empresa

AT 06:

Definindo o negocio

AT 07:

Analisando o mercado

AT 08:

Elaborando o Plano de Marketing

AT 09:

Elaborando o Plano de Operagdes

AT 10:

Elaborando o Plano Financeiro

AT 11:

Comegando o seu proprio negocio

AT 12:

Gestédo da empresa familiar

AT 13:

Gestdo do relacionamento com o cliente

AT 14:

Gestdo das operacgdes de uma pequena empresa

AT 15:

Gestao dos activos na pequena empresa

W] Wl Wl Wl Wl Wl W W W W W W w w

ol ol o] o w| w| w| w|l o wl w|l o o w

w| w| w w o o o o © o o w|l o o
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AT 16: Avaliando o desempenho de uma pequena empresa 3 0 3

TOTAL 48 30 78

Estratégias e métodos de ensino aprendizagem

Estratégia de ensino orientada por projectos de trabalho onde o aluno desenvolve o

projecto para realizacdo de um novo empreendimento.

Metodologia de ensino através de aulas interactivas, onde o professor demonstra o

conceito seguido de sua aplicagdo pelo aluno no seu projecto de negdcio.

Meios de ensino-aprendizagem
Sempre que possivel as aulas deverdo ser desenvolvidas em ambiente electronico, tanto na
demonstracdo dos conceitos com slides em projector demultimédia, como na sua aplicacdo
pelos alunos através de editor de texto e planilhas electrénicas, que os alunos receberdo no
inicio da disciplina.

Alternativamente 0 mesmo material pode ser apresentado com projector de

transparéncias e disponibilizado para os alunos de forma impressa.

Avaliagao
Nota obtida pela participagéo individual e em grupo nas actividades
desenvolvidas durante as aulas, utilizando os seguintes critérios de

avaliacéo:

— Desenvolvimento do Perfil Empreendedor (60%)

— Elaboracédo do Plano de Negdcios (15%)
— Exercicios de Préticas de Gestédo- (25%)
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NOVOS TEMAS TRANSVERSAIS PROPOSTOS EM FUNCAO DA REVISAO
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CURRICULAR

Introducéo

A avaliacdo do ciclo de implementacdo do novo curriculo que antecedeu a revisdo
curricular, apurou que a inovacao da introducdo dos temas transversais ndo so foi aceite
como relevada a sua importancia. Esta percep¢do levou a novas propostas de temas
transversais a serem integrados no curriculo. Essas propostas foram sistematizadas no
presente documento, cabendo aos cursos escolherem e integrarem 0s que acharem

pertinentes.

TEMA TRANSVERSAL: EDUCACAO PATRIOTICA E PARA A
MOCAMBICANIDADE
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Apresentacao

A moc¢ambicanidade surge em virtude da epopeia nacionalista do Povo Mogcambicano com
a que se lancaram os alicerces para a fundagdo da nacdo mocambicana e da identidade do
povo mogambicano. Mogambique é hoje um Estado de Direito, independente, soberano,
democratico e de justica social baseado no pluralismo de expresséao, na organizacéo politica
democratica, no respeito e garantia dos direitos e liberdades fundamentais do Homem
(Mogambique, 2004)2.

A Educacao Patriética e para Mogambicanidade, como tema transversal pretende promover
0 espirito patriético, o sentimento de pertenca e comprometimento com as causas e
interesses supremos do pais, a valorizacdo da mocambicanidade e dos valores que a
orientam. Com a abordagem do tema os estudantes devem aprendam a valorizar e defender
0s orgdos e simbolos da soberania, num estado de direito democratico, valorizando as
manifestacbes da cultura e da identidade mogambicana. Pretende-se tambemformar
cidadaos capazes de contribuir para a promoc¢do da paz e da unidade nacional, e 0

aprofundamento da democracia e respeito pelos direitos humanos.

Objectivos:

» Desenvolver o espirito de pertenga, da Independéncia e da importancia da Luta de
Libertacdo Nacional;

» Enunciar o significado da Constituicdo da Republica de Mogambique;
+ Distinguir os diferentes 6rgaos de soberania;

+ Identificar os titulares dos diferentes 6rgaos de soberania;
» Caracterizar a organizacao do Estado mogambicano;

» Enumerar alguns érgdos que compdem a Administracdo Publica;
» Exemplificar tipos de responsabilidades inerentes quer a eleitos, quer a eleitores;

* Reconhecer, respeitar os direitos e deveres constitucionais.

Sub-Temas:

2Mocambique, Republica de. Constituicdo da Republica. Maputo, 2004.
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* O papel dos Herois Nacionais;
* A génese do estado mogcambicano (origem do nome Mogambique);

» O Estado de Direito: Constituicdo como a Lei Fundamental do Estado de Direito
mogambicano;

» Orgdos e simbolos de soberania nacional (Presidéncia da Republica, Conselho de
Ministros, Assembleia da Republica, Assembleias Provinciais, Assembleia
Municipal, Tribunais);

» Unidade nacional e a paz como principios de coeséo social do povo mog¢ambicano;
+ Divisao administrativa de mogambique;
* Nobresa do servigo militar na defesa da soberania e integridade territorial,

» Direitos e deveres dos cidaddos: eleger e ser eleito;
» Pluralidade de ideias e papel dos Partidos Politicos em Mogambique;

» Principios, direitos, dever, garantias e organizagéo politica;
* A Administracdo Publica: algumas competéncias;
+ Datas histérias feriados nacionais- importancia/significado;

» Conceito de Geracao na construcao da lIdentidade Mocambicana.

TEMA TRANSVERSAL: EDUCACAO PARA PAZ DEMOCRACIA E DIREITOS
HUMANOS

Apresentacao

Mogambique é um pais jovem, construido a mercé de sacrificio do seu povo que durante
longos anos foi colonizado e escravizado. Com 0s movimentos nacionalistas iniciou-se a
luta de libertacdo nacional, a qual cumlinou com a proclamacao da independencia a 25 de
Junho de 19753 Neste contexto, o tema Educacdo para Paz Democracia e Direitos
Humanos, esta intimamente ligada a educacdo para manutencéo da cidadania democratica,
dos direitos humanos e das liberdades fundamentais dos Mogambicanos. A par com a

educacdo para a cidadania democratica pretende-se, essencialmente, discutir-se as questoes

3 INDE/UNESCO. Educacéo Para os Direitos Humanos e Democracia em Mogambique. Guia do Professor 3° Ciclo.
INLD: Maputo —Mocgambique, 2001.
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dos direitos e das responsabilidades democraticas e a participacdo activa nas esferas civica,

politica, social, econdmica, juridica e cultural da sociedade.

Com o tema pretende-se fazer pereceber que todos os cidaddos sdo iguais perante a lei,
gozando de direitos, deveres e obrigacbes para com o estado e o repeito das regras de
convivencia harmoniosa e pacifica entre os cidaddos. Com este tema pretende-se formar
cidad&os participativos, reflexivos e defensores dos mais nobres valores de cidadania e
direitos humanos, tendo a paz, o didlogo e o respeito pelos outros como pressupostos

basicos de uma convivéncia social democratica.

Objectivos:
» Distinguir responsabilidade pessoal, civil, criminal, ambiental e moral;
» Reconhecer a paz e liberdade como conquistas do povo mogambicano;

» ldentificar as instituigdes sociais a que se pode recorrer para denunciar o
incumprimento de responsabilidades por parte dos agentes sociais;

* Enunciar em que medida a irresponsabilidade afecta 0 bem comum;

» Indicar datas de momentos significativos da construcdo da paz;
* Conhecer factos e figuras relacionados com a implementacdo da paz e
democracia;

* Relacionar a independéncia nacional com a implementacdo de um regime
social e politico democrético;

» Sensibilizar para a importancia dos valores da democracia Mogcambicana;
» Reconhecer a diferenca entre conflito armado e conflito ndo armado;

» Sensibilizar para a importancia da paz entre os homens e seu reflexo para o
desenvolvimento de Mogambique.

Sub-Temas:
» Histéria da evolucdo e aplicagdo dos direitos humanos (Civis e politicos,
sociais e econdmicos, culturais e ambientais);

» Declaracdo Universal dos Direitos Humanos;
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» Carta africana dos Direitos do Homem (Génese e conteldo, estatuto legal e
aplicabilidade);

+ Constituicdo da Republica de Mogambique e os Direitos humanos;
» Democracia e justica social,

* O papel e a contribuicdo dos diferentes grupos sociais (religides, associacoes),
6rgdos de comunicacao social na sociedade democratica e na promogéo da paz
e da unidade nacional;

» Respeito e protecdo dapropriedade alheia;
» Defesa da paz, o didlogo e unidade nacional do povo mogambicano;

* Unidade territorial como elemento importante da manutencdo da paz e
democracia;

» Formas de violacdo dos direitos humanos: (tréfico de seres humanos, trabalho
infantil, abuso sexual e violagdo de menores); violacdo dos direitos de
propriedade (artistica, intelectual, bens e outros);

» Proteccdo da crianca (Prostituicdo infantil), do ldoso e do desempregado;

OEstratégias de resolucdo pacifica de conflitos;

TEMA TRANSVERSAIS: EDUCACAO FINANCEIRA E FISCAL

Apresentacao

Educacdo Financeira e Fiscal (EFF) deve ser compreendida como uma abordagem
didatico-pedagdgica capaz de interpretar as vertentes financeiras da arrecadacdao e dos
gastos publicos, estimulando o estudamte a compreender o seu dever de contribuir
positivamente para a promocdo do valor do dinheiro, por outro lado, e por outro estar
consciente da importancia da sua participagdo no acompanhamento da aplicacdo, com

justica, transparéncia, honestidade e eficiéncia, dos recursos arrecadados pelo estado.

A EFF deve tratar da compreensdo do que é o Estado, suas origens, seus propdésitos e da

importancia do controle da sociedade sobre os gastos publicos, devendo transmitir o valor
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e a importancia dos impostos para a construcdo e desenvolvimento do pais e mostrando,

sobretudo, os problemas de evasdo fiscal para a economia do pais.

Neste contexto a EFF alinha-se num projecto educativo, com o objectivo de proporcionar
ao estudante o bem-estar social, consequéncia da consciéncia cidadd e da construcao critica
de conhecimentos especificos sobre os direitos e deveres do cidaddo com relacdo as
finangas e aos impostos. Desse modo, a EFF deve ser entendida como um instrumento de
disseminacéo de uma nova forma de estar, fundada nos pressupostos de conscientizacao da
funcdo socioeconémica dos impostos; da gestdo e controle democraticos dos recursos
publicos; da vinculagdo entre a educacdo, o trabalho e as préaticas sociais e do exercicio
efectivo da cidadania®. Esses pressupostos devem alicercar uma educagdo capaz de
contribuir para a construcao da cidadania, pautada pela solidariedade, ética, transparéncia,

responsabilidade fiscal e social.

Objectivos:

* Promover a educacdo fiscal na formagéo dos estudantes na UL;
» Institucionalizar a Educacéo Fiscal para o efectivo exercicio da cidadania;
« Disseminar informacdes e conceitos sobre a gestdo fiscal,

» Ter consciéncia da existéncia de aspectos que um consumidor esclarecido
deve observar;

« Ampliar a participacao popular na gestdo democrética do Estado;

» Aumentar a responsabilidade fiscal,
« Combater a corrupcao;
» Planear e gerir adequadamente as finangas familiar;

» Identificar direitos e responsabilidades dos consumidores;
* Enunciar a diferenca entre consumo esclarecido e consumismo;
» Indicar organizacdes de defesa do consumidor;

» Relacionar consumo com degradacdo ambiental;

4 Brasil.Ministério da Fazenda, Ministério da Educacéo. Programa Nacional de Educagéo Fiscal: Educacdo Fiscal no
Contexto.2? edicdo actualizada. Série Educacdo Fiscal, caderno 1.Brasilia, 2005.
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 Identificar riscos sociais do consumo;
* Reconhecer a influéncia da publicidade nas decises dos consumidores;

* Reconhecer a influéncia das estratégias de venda nas decisdes dos
consumidores;

* Identificar novas formas e tipos de consumo.

Sub-Temas:
* Educacéo Financeira e Fiscal,
» Pagamento de impostos;
* Valor do dinheiro;
« Caracterizacdo da sociedade de consumo;
* Direitos fundamentais dos consumidores;
* Papel das organizacdes de defesa dos consumidores;

* Organismos publicos e legislacao de proteccdo aos direitos do consumidor;
* Importéncia do marketing e da publicidade nas decisdes dos consumidores;

« Consequéncias ambientais e riscos sociais do consumo;

* Orgamento familiar: consumismo e poupanga;

* Fontes de rendimento familiar;

» Economia domestica (distribuicdo de rendimento familiar);
* Crédito ao consumo e endividamento das familias;

* Novas formas e tipos de consumo e poupanga.

» Sociedade de consumo.

» Consumo dos jovens.
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TEMA TRANSVERSAL: EDUCACAO PARA A SAUDE

Apresentacéo

O tema Educacdo para a Saude(ES)pretende dotar os estudantes de conhecimentos, atitudes
e valores que os ajudem a fazer opcdes e a tomar decisGes adequadas a sua saude e ao seu
bem-estar fisico, social e mental. A discussdo do tema deve providenciar informacoes
relacionadas com a protecdo da salde e a prevencao do risco, do comportamento alimentar,
do consumo de substancias, do sedentarismo e dos acidentes em contexto escolar e
domeéstico.

A promocao da salde requerer uma acgao sinergética entre todos os intervenientes no

processo educativo. Segundo o MISAU/MEC (2009, p.8)° a promogéo da saude e higiene

5 MISAU. Manual de Educagéo para a Salde-um Guia de Utilizagdo.Direccdo Nacional de Satde Publica, Departamento
da Promocgédo para a Satde. Maputo, 2009.
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escolar ndo implica apenas a aprendizagem de conteddos na sala de aulas se a propria
infraestrtuta escolar disso nao for exemplo. A esse respeito, 0 mesmo documento assevera
que ““a criacdo e manutencdo de ambientes fisicos e psicossociais saudaveispromovem a
escola como um espaco de trabalho saudavel e ndo apenas de aprendizagem””. Para isso,
¢ pertinente promover (i) um ambiente de formacdo seguro, limpo, com estrutura fisica
adequada; (ii) um ambiente psicossocial que promova relacdes interpessoais positivas, sem
agressdo, violéncia, alcool e outras drogas; (iii) um ambiente estimulante para todos o0s seus
membros e que favoreca a aprendizagem; (iv) a pratica regular do exercicio fisico e do
desporto (v) a boa nutricdo (alimentacdo equilibrada). Portanto, € preciso educar para a
saude levando em conta todos os aspectos envolvidos na formacéo de habitos e atitudes
gue acontecem no dia-a-dia da universidade. Por esta razdo, a ES seréa tratada como tema
transversal, permeando todas as areas que compdem o curriculo escolar. Na abordagem do
tema relacionado com ES tende-se tomar em atencdo as questdes relacionadas com a
prevencdo de riscos, 0 uso de substancias como drogas, alcool e tabaco. As substancias
psicoactivas incluem, além de produtos ilegais como suruma, cocaina, heroina, extasi, 0s
medicamentos para emagrecer que contém anfetaminas, a nicotina (no tabaco), o alcool e
a cafeina®. O desenvolvimento do tema sobre a Educacdo para a Salde deve ser

relacionada, também, com aspectos de alimentacéo e nutri¢do.

A abordagem do assunto sobre alimentacéo e nutricdo tende levar o estudantes a perceber
que nos dias actuais, ndo so, a desnutricdo causa preocupagao no meio educacional, mas
também a obesidade. Apesar de nos centros urbanos a desnutrigdo mostrar sinais evidentes
de diminuicdo, ha uma tendencia crescente da obesidade, incluindo a infantil. Essa
transicdo nutricional reflecte os padrbes de mudancga nas dietas dos individuos, com
elevado consumo de alimentos de origem animal (carnes e seus derivados), de agucares e
farinhas refinadas, diminuicdo do consumo de alimentos tradicionais de produgéo local,
baixo consumo de cereais e fibras, associados a diminuicdo da actividade fisica e da pratica
do exercicio fisico, favorecendo o aumento da prevalencia da obesidade em criancas e

adultos. Se por um lado o objectivo da educacdo nutricional € o de promover habitos e

6 Muria, A, Dias. H, Maciel. C; Nota, J. Mondlane. J, Mataruca, T. Colectanea de manuais sobre temas trasnversais.

Maputo, 2013
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praticas alimentares saudaveis no seio dos estudantes € relevante exibir e estimular o

consumo de alimentos saudaveis.

Objectivo:
» Conhecer os problemas do consumo de substancias psicotrépicas;

» Descrever a importancia da alimentagdo no crescimento, desenvolvimento e
assimilacdo da aprendizagem

» Conhecer os componentes duma dieta equilibrada;

» Ter nocbes gerais sobre higiene dos alimentos desde produgédo, preparo e
consumo.

» Reconhecer as doencas associadas a falta de higiene no tratamento dos alimentos
e consumo de &gua ndo tratada, tais como: diarreias e desidratacao, Intoxicacdes,
parasitoses;

» Identificar os principais alimentos disponiveis na sua comunidade e seu valor
nutritivo,

» Discutir os tabus relacionados com a alimentacéo.

* Incentivar a préatica regular e orientada do Exercicio Fisico e do Desporto;

Sub-Temas:

* Problemas do consumo de droga;

» Comportamentos agressivos como resultado do consumo de drogas;

» Conceitos béasicos sobre alimentacdo e alimentos, nutricdo e nutrientes;

* Pirdmide alimentar;

» Alimentacdo equilibrada;

* Regras basicas param uma boa alimentacao;

» Erros na alimentacgéo;

* Regras de higiene e manipulacéo e tratamento dos alimentos;

» Maétodos de conservagdo e armazenamento de alimentos;

» Transtornos alimentares (anorexia, bulimia, ma nutri¢do, obesidade);

» Actividades que reduzam o0 acesso e aceitacdo do consumo de substancias
psicotropicas, ou nocivas;

» Actividades educativas de sensibilizacdo dos estudantes e comunidade para
prevencdo do e alcool e tabaco e comemoracgdo do Dia Mundial sem Tabaco (31
de Maio).
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TEMA TRANSVERSAL: EDUCACAO RODOVIARIA

Apresentacao

O tema sobre a Educacdo Rodoviaria (ER) assume-se como um projecto de formagéo ao
longo da vida que envolve toda a sociedade com a finalidade de promover comportamentos
civicos e mudar habitos sociais, de forma a reduzir a sinistralidade rodoviaria e assim
contribuir para a melhoria da qualidade de vida das populagdes. A seguranca rodoviaria
tem estado, nos ultimos anos, a tomar contornos de um problema nacional. Com efeito, séo
reportados indices elevados de perdas em vidas humanas, danos materiais avultados entre

outros.

Dados estatisticos revelam que no mundo, anualmente morram 1.200.000 de pessoas como
consequéncias dos acidentes de viacao. Isto significa que cerca de 3242 de pessoas foram
mortas por dia nas estradas do mundo. O nimero de feridos em acidentes de viagdo ronda
0s 50 milhGes. Este nimero equivale ao total dos habitantes de 5 maiores cidades do
mundo. —Cerca de 90% das mortes resultantes dos acidentes de viagdo ocorrem nos paises
com poucos ou médios rendimentos, onde 5098 milhdes de pessoas ou 81% da populacéo
mundial vive, e tem cerca de 20% dos veiculos do mundol. No caso particular de
Mocambique, somente em 10 anos, no periodo de 1996-2006, foram registados 59.739
acidentes de viacdo, que provocaram 79.726 vitimas humanas, sendo: 11.512 mortes,
33.348 feridos graves e 34.866 ligeiros’. Imaginemos, agora, quantos mogambicanos terdo

perdido a vida apds esse periodo por acidentes de viacao?

Em Mocambique os acidentes de viacdo sdo das principais causas de solicitacdo dos
servigos médicos nas unidades sanitarias. Neste contexto as mensagens sobre educacdo
rodoviaria devem orientar os cidaddos para a prevencao dos acidentes. Este debate deve
ser associado ao combate aos factores de risco tais como o desconhecimento das regras de
circulacdo nas vias publicas, o consumo de alcool, as transgressfes ao cddigo da estrada,

entre outras.

7 Muria, A, Dias. H, Maciel. C; Nota, J. Mondlane. J, Mataruca, T. Colectdnea de manuais sobre temas trasnversais.
Maputo, 2013
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A mudanca do cenario actual passa, também, por uma educacdo rodoviaria integrada e
interdisciplinar capaz de desenvolver competéncias que levem o estudante a caminhar com
seguranca e a comportar-se de forma responsavel na via pablica, na qualidade de pedo ou
condutor. A educacdo rodovidria na Universidade Pedagdgica deve permitir: (i)
consciencializar os estudantesque a seguranca rodoviaria depende, fundamentalmente, das
atitudes e comportamentos que se assumem diariamente no transito e da convivéncia com
0s outros utentes da estrada; (ii) reflectir as atitudes e comportamentos necessarios para
uma segura e adequada insercdo no transito, como pedes, condutores, passageiros; e (iii)
proporcionar aos estudantes a aquisicao de conhecimentos e a adopgéo de comportamentos

seguros, no e com o transito.

Objectivos da educacédo rodoviaria

» Desenvolver no estudante as capacidades de reflexdo sobre seguranca dos utentes
na circulacdo rodoviaria

» Educar para os desafios de prevencao, seguranca e educacao rodoviaria;

« Fomentar atitudes de seguranga e comportamentos preventivos na estrada;

» Ensinar o significado dos principais sinais de transito e das regras essenciais para
0s utentes da estrada;

» Explicar a interaccéo existente entre 0 Homem, o veiculo e 0 ambiente rodoviério;

» Conhecer a informacéo sobre Segurancga e Educacdo Rodoviaria;

* Promover o interesse pelo conhecimento de problemas relacionados com a
inseguranca rodoviaria local,

* Motivar os estudantes para a participacao activa na resolucdo de situacbes de
inseguranca rodovidria;

* Promover enquanto professores treinos sobre a circulagdo na via publica.

Sub-Temas

» Legislacdo béasica sobre codigo de estrada (liberdade de transito),
* Viapublica e tipos (caminho, rua, estrada e auto-estrada);
* Regras do Codigo de Estrada na travessia das vias publicas;

» Escola e na comunidade as causas mais frequentes e dos acidentes de viacgéo;
» Consequéncia dos acidentes de viacdo para a economia nacional;

+ Condugéo preventiva
» Sinais de transito (sinais luminosos, fixos e no pavimento)

UL -DE 12 REFORMA CURRICULAR PAG. 270



Aprovado na 32 Sessdo do Conselho Universitario (CUP) — 2009

Regras bésicas de circulacdo nas vias publicas.
Normas de seguranga.

Consequéncias da violagdo das normas de segurancga: responsabilidades,
infractor/vitima, importancia do seguro de vida.

Direitos e deveres: Uso de leis

Primeiros socorros;

Causas dos acidentes rodoviarios;

Atravessar a rua e a maneira como devem deslocar-se nos passeios.

Cuidados a ter na utilizacdo de transportes publicos (chapas, machibombos,
comboio)

Crianca e idoso como utentes vulneraveis na via publica (factores intrinsecos e
extrinsecos). As limitacGes psicomotoras da crianca e do idoso.
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TEMA TRANSVERSAL: ETICA, DIVERSIDADE E INCLUSAO

Apresentacao

Mogambique € um pais rico do ponto de vista de sua diversidade cultural e racial, no qual
seus povos, independentemente de suas particularidades (etnia, lingua, cor da pele, status
econdmico, etc) ou necessidades convivem de forma harmoniosa guiados pelo espirito da

unidade nacional — factor decisivo da nossa autodeterminagdo como povo soberano®’.

Ja por volta 1962, Eduardo Mondlane, pai da unidade nacional e her6i mocambicano
revelou seu pensamento politico sobre a autodeterminacdo do povo mogambicano, ao
defender que ndo existiria liberdade dos povos sem liberdade dos individuos, ele
sublinhava a primazia do principio da unidade na diversidade, nas relagdes entre os

mocambicanos'®.

Nesta perspectiva o tema Etica, Diversidade e Inclusdo na Universidade Licungo aponta
para a necessidade de uma educacéo intercultural virada para a diversidade, promovendo
0 reconhecimento e a valorizacdo das diferencas como uma oportunidade e fonte de

aprendizagem para todos, no respeito pela multiculturalidade da sociedade mogambicana.

Por isso, pretende-se com este tema contribuir para moralizacdo da sociedade
mog¢ambicana, dos nossos estudantes na Universidade projectando a contrucédo de relacfes

sociais mais harmoniosas e inclusivas, que atendem a diversidade dos sujeitos.

A UNESCO tem chamado atencdo para a importancia dos sistemas educacionais
valorizarem o pluralismo cultural; combinar as vantagens da integragdo e o respeito pelos

direitos individuais; contribuir para a promocéo e integracdo dos grupos minoritarios, etc.

8 DIAS, Hildizina Norberto. Curriculo, cultura e diferenga: rumo a criagdo de uma didactica da diversidade. Centro de
Estudos de Politicas Educativas da Universidade Pedagogica. In Revista UDZIWI, Namero 1, Janeiro — 2010, pp.37-

9 .

10 Muria, A, Dias. H, Maciel. C; Nota, J. Mondlane. J, Mataruca, T. Colectanea de manuais sobre temas trasnversais.

Maputo, 2013
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De facto, o INDE/MINED (2007) assevera que muitas vezes acusa-se 0S sistemas

educativos formais de impor aos educandos os mesmos modelos culturais e intelectuais,

sem prestar atencéo suficiente a diversidade®*.

Neste sentido, a proposta de trabalho com este tema surge como uma forma de contribuir

para a valorizacdo desta diversidade existente na sociedade mogambicana orientando-se

por principios éticos, morais, democréticos e de cidadania.

Objectivos:

Participar activamente na contrucao do pais e defesa dos mais nobres valores da
patria mogambiana.

Demonstrar como a participacao activa em associa¢fes civicas contribui para o
desenvolvimento pessoal e social

Adoptar os valores etico, morais, de democracia e cidadania na sua conduta e
praticas individuais;

Reconhecer formas de participacdo dos cidaddos na resolucdo de problemas locais
e globais

Defender o respeito pela diversidade numa sociedade democratica
Denunciar situacdes de desrespeito pelos direitos fundamentais

Demonstrar empatia e solidariedade com colegas/pessoas portadoras de
necessidades educativas especiais

Defender os grupos sociais marginalizados (eg, idosos, albinos, deficientes, etc).
Valorizar a compreensao e aceitagdo dos outros;

Identificar as responsabilidades inerentes a condi¢do de cidaddo de uma sociedade
democrética.

Lutar contra atitudes preconceituosas e discriminatorias

Demonstrar empatia e solidariedade para com as pessoas vitimas de excluséo social
Compreender a importancia do voluntariado e do espirito filantropico na sociedade
mocgambicana.

11 INDE/MINED. Temas Transversais- documento de Apoio ao Professor. Maputo, 2007
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Sub-Temas

» Direitos e responsabilidade social

* Principios de igualdade e equidade. Solidariedade e ajuda aos necessitados.

* A educacdo e luta contra as exclusdes. A educacdo da rapariga como instrumento
de emancipacéo e luta contra as exclusoes;

» Addiversidade como factor de enriquecimento pessoal e social;

» A diversidade de raca,sexo, lingua, opinides, religibes, povos, mentalidades, |,
comportamentos, orientagdo sexual, etc.

» A diversidade social e cultural dos mogambianos. As culturas mogambicanas. A
unidade nacional como forma de inclus&o na diversidade;

» Valores e principios que orientam a conduta dos individuos e grupos nassociedades;

» Tipos de violencia (fisica, verbal e psiquica).

» A pessoa portadora de necessidades especiais (visual, auditiva, motora) e seus
direitos no espago escolar;

» A exclusdo social como acto atentario aos direitos e dignidade humana. Formas de
exclusdo: Discriminagéo, estigma, racismo, xenofobia e tribalismo;

» Preconceito, estigma e descriminacdo pelas diferencas sociais, econémicas,
politicas, psiquicas, fisicas, culturais/étnicas, religiosas, sexuais, raciais,
ideoldgicas e de género. Pessoas com necessidade especiais;

» Acorrupgéo, causas e efeitos sociais;
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