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REGULAMENTO DA FACULADE DE EDUCACAO

' TITULO I
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I

DENOMINACAO E NATUREZA, MISSAO, VISAO, OBJECTO, AMBITO,
FINALIDADES, OBJECTIVOS, FUNCOES E PRORROGATIVAS

Artigo 1
Denominacio ¢ Natureza

1. A Faculdade d¢ Educagdo, doravante designada por FE, € uma unidade académica primaria da
Universidade Licungo (UniLicungo) vocacionada a formag#o de professores ¢ profissionais de
Educagdo e Psicologia, que se ocupa do Ensino, Pesquisa, Extensdo, Inovagdo, e
Aprendizagem envolvendo a interac¢do ie vérios Departamentos Académicos € a provisdo de
ensino conducente a obtengdo de um grau ou diploma.

2. A FE goza de autonomia pedagégico-cientifica, regulamentar, disciplinar no &mbito dos cursos
e programas que lecciona e de autonomia administrativa em relagdo aos scus recursos no

ambito da legislagdo aplicavel.
3. FE tem a sua sede na Cidade de Quelimane, no Campus de Coalane.
Artigo 2
Missdo e Visao

1. Missdo - Formagdo de professores € profissionais de Educagdo, Psicologia e Educagdo
Vocacional, para expandir os dominios do conhecimento cientifico e tecnologico, com
competéncia de transferi-lo para a sociedade, mediante actividades de investigagdo e
desenvolvimento cle uma cultura de aprendizagem permanente.

7 Visio - Ser uma Unidade Académica de exceléncia na formagdo, investigacdo e extensdo de
referéncia nacional, regional e internacional no saber tedrico-pratico na drea de Educac@o e afins.

Artigo 3
Objecto

O presente regulamento estabelece a organizagdo da FE, bem como o seu funcionamento.



Artigo 4

Ambito

1. O presente regulamento aplica-se a FE para o qual constitui norma fundamental.

2. O regulamento da FE esta em conformidade com outras normas em vigor na UniLicungo.

Arxtigo S

Finalidades

A FE como Unidade Orgénica de Ensino, Pesquisa e Extens@o tem por finalidade:

a)

b)

Estimular a criagdo cultural ¢ o des¢nvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo e eritico;

Formar professores, formadores de formadores de educagdo vocacional, profissionais em
psicologia ¢ de diferentes areas de conhecimento, capazes de se integrarem no mercado de
trabalho de forma competitiva e participarem no desenvolvimento sustentavel do Pais;

Proporcionar espagos de Pesquisa Cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia ¢ da
tecnologia, e da criacdo e difusdo do saber;

Promover a divulgagdo de conhecimentos cientificos, técnicos e culturais que constituem
patrimonio da humanidade através do ensino, da publicagdo ou de outras formas de
comunicagéo;

Assegurar a necessidade de aperfeigoamento cultural e profissional permanentes,
integrando ¢ sistematizando os conhecimentos adquiridos sempre em observéncia da ética e
deontologia profissionais ao servi¢co do bem-estar da sociedade;

Estimular a resolugdo dos problemas das comunidades e estabelecer com estas uma relagdo
de reciprocidade, através da democratizagdo do conhecimento cientifico;
Axtigo 6

~ Objectivos e Fungodes Gerais

1. A FE cumpre os objectivos gerais de Ensino, Pesquisa, Extensio, Inovagio e Prestagdo de
Servigos.

2. Para a materializa¢8o dos objectivos em alusdo, a FE cumpre com as seguintes funcdes:

a) Formar professores, formadores de formadores de educagdo vocacional, profissionais em
psicologia e nas diferentes dreas de conhecitnento com exceléncia cientifica, pedagégica, técnica,
humana, e inovacéo;

b) Desenvolver o sentido de pertenga institucional baseado na consciéncia deontolégica, brio
profissional e humanizagdo na prestagfo dos servigos da Educagio;



c¢) Promover acgdes de actualizagdo do conhecimento dos profissionais efectivos e dos graduados,
de acordo com o desenvolvimento da ciéncia, técnica e das demandas da sociedade;

d) Incentivar & Investigagio Cientifica, priorizando o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia
para a resolucéo dos problemas do Pais;

¢) Realizar actividades de Extensdo e Prestagido de Servigos a comunidade;

f) Estabelecimento de intercAmbio cientificc, tecnoldgico e cultural com instituigdes nacionais e
internacionais.

Arxtigo 7

Prorrogativas

1. A FE goza da autonomia pedagdgico-cientifica, regulamentar e disciplinar no &mbito dos cursos
que lecciona e de autonomia administrativa, em relagdo aos seus proprios recursos, de acordo com
a legislagdo aplicavel.

2. No ambito da sua autonomia académica a FE ministra também cursos de curta duragdo que
conferem a certificacio A, B € C dos gestores e formadores de instituicdes de educagdo
profissional baseado em competéncias.

CAPITULO I

AUTONOMIA CIENTIFICA, PEDAGOGICA, ADMINISTRATIVA, REGULAMENTAR E
DISCIPLINAR

Artigo 8

Autonomia Cientifica

1. No exercicio da autonomia cientifica, a FE define, planifica e executa, de acordo com as suas
necessidades e pricridades, a formag#o, pesquisa, extensdo, inovagéo e prestagdo de servigos afins

a comundade, em que se envolvam institucionalmente, nos termos da lei.

2. A autonomia cientifica da Faculdade de Educagdo confere-lhe as competéncias de actuar nos

dominios e aspectos seguintes:
a) Politica nacional de educagdo e em maéria de ciéncia, tecnologias educactivas e cultura;

b) Promover actividades de estudo, pesquisa, extensdo, inovagéo e disseminagéo do impacto
das aplicagdes da ciéncia na sociedade contemporinea, no quadro do principio da ligagdo

universidade-comunidade, como praxis institucional;
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c) Produgdo do conhecimento, de acordo com os padrdes de rigor da comunidade cientifica

internacional, salvaguardando a ética da pesquisa;

d) Garantia do respeito ao direito autorais no concernente & matéria de propriedade intelectual e
tecnologica.

Artigo 9
Autonomia Pedagogica

No quadro do exer¢icio da autonomia pedagoégica, a FE pode, nos termos legais, propor:

a) A criag8o, revisdo, reformulagéo e extingéo de cursos no seu d&mbito de conhecimento;

b) A criagdo, revisdo, reformulagio e extin¢do dos curricula dos cursos da FE;

¢) Os métodos de ensino, os processos e meios de avaliagdo de conhecimentos;

d) As regras de acesso 2 formagdo de Graduagdo, Pés-Graduagdo e elaborar os planos de
estudo dos cursos por si ministrados com os programas das disciplinas e o respectivo

regime de precedéncias e elaboraggo dos planos;

e) A atribuigdo das equivaléncias e o reconhecimento de habilitagdes académicas, bem como

de graus, titulos e distingdes honorificas.
Artigo 10

Autonomia Administrativa

1. No ambito da autonomia administrativa, ros termos da lei, compete a FE seleccionar, atrair e
desenvolver docentes e investigadores (nacionais e estrangeiros), bem como a de outro pessoal
para o desempenho de actividades necessérias ao seu funcionamento, propondo a vinculagio com a

UniLicungo;
Artigo 11
Autonomia de Gestio Gatrimonial e Financeira

A FE goza, nos termos dos estatutos da UniLicungo e da Lei de autonomia de gestéo patrimonial e

financeira, relativamente aos seus recursos arrecadados, cabendo a esta propor & aprovagéo



superior o percenfual a ficar retido na respectiva Unidade para cobrir as despesas por ela

planificadas, como refor¢o aos fundos do Tesouro Publico e da prépria Universidade.
Artigo 12
Autonomia Regulamentar
Nos termos da Lei ¢ dos Estatutos da UniLicungo, a FE:
a) Elabora o s¢u regulamento, e

b) Aprova, altera ou suspende os regulamentos internos dos seus 6rgios e servigos.

Artigo 13
Autonomia Disciplinar

A FE goza de autonomia disciplinar para o exercicio do poder disciplinar sobre o pessoal a si

afecto, bem como clo pessoal contratado.
Artigo 14
Limites de exercicio

A autonomia da FE, referida neste regulamento, nfo retira a prestagdo de contas, tutela,

fiscalizagdo ou auditoria dos 6rgads centrais, bem como a avaliagdo externa, nos termos da Lei.
TITULO II
ESTRUTURA ORGANICA DA FACULDADE DE EDUCACAO
CAPITULOI
ORGAOS DA FACULDADE DE EDUCAGCAO
Artigo 15
Organizacio da Faculdade de Educacéo

A FE estrutura-se ¢m 0rgaos.



SECCAO I
ORGAOS
Artigo 16

1. A gestdo da FE ¢ exercida pelos seguintes drgéos:
a) Conselho d¢ Faculdade;
b) Director da Faculdade;
¢) Conselho d¢ Direc¢éo; e
d) Conselho Cientifico.
SECCAO II

CONSELHO DE FACULDADE DE EDUCACAO
Artigo 17
Definicao

O Conselho da FE & o érgdo superior, deliberativo, regulador e consultivo.

Artigo 18
Composicio e Presidéncia

1. O Conselho da FE tem a seguinte composiio: 2
a) Director da Faculdade;
b) Directores Adjuntos para Graduagdo e para P6s-Graduagio;
c) Chefes de Departamentos Académicos:
d) Chefe de Departamento Administrativo,
€) Um (1) representante dos Coordenadores dos Grupos de Pesquisa;
f) Trés (3) representantes dos Directores dos Cursos;
g) Trés (3) representantes de Docentes;
h) Trés (3) representantes de Discentes do Graduag@o dos quais um (1) do Ensino a Disténcia;
i) Dois (2) representantes de Discentes da Pés-Graduagéo;
j) Um (1) representante do Pessoal Técnico Administrativo;

k) Um (1) representante de institui¢des relevantes em que a FE actua ou individualidades
representantes das areas de formagdo;

1) Dois (2) professores convidados, dos quais um jubilado na FE;



m) Um Professor Catedrético.

2. Compete ao Director da Faculdade presidir o Conselho da Faculdade, dispondo-se para o efeito,
de voto de qualidade.

3. A indicagdo dos representantes referidos nas alineas e), f), g), h), i), j) e k) do niimero 1, serd
feita nos sectores da sua proveniéncia.

4. Os representantes referidos na alinea 1), m) e n) do n° 1, s@o convidados pelo Director da
Faculdade de Educaggo sob proposta do Conselho de Direcgéo.

5. Os membros do Conselho de Faculdade de Educagdo exercem fungdes por um periodo de trés
(3) anos, mantendo-se em fungdes até a tomada de posse de novos membros.

Artigo 19
Secretariado

1. Os orgéos siio apoiados por um secretariado.
2. O secretariado € dirigido por um dos secretarios dos 6rgdos
3. Compete ao Secretariado dos 6rgdos o seguinte:
a) Apoiar 0s 6rgdos no exercicio das suas fungdes;
b) Secretariar e manter um registo organico de deliberagdes, resolugdes, actas, sintese e
demais actos dos orgdos,
¢) Divulgar internamente os planos, programas, relatdrios, convocatérias e deliberagdes
dos orgiios;
d) Prestar informagdes regulares ac Director da Faculdade sobre o funcionamento, os
programas de activida&e, agendas, deliberacdes e relatério dos orgéos;

€) Assegurar outras actividades incumbidas pelos dirigentes.
Artigo 20
Competéncias

1. Compete ao Conselho da FE, além de outras matérias previstas na Lei e nos Estatutos da
UniLicungo, o seguinte:

a) Garantir a qualidade do Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovagédo, e aprovar medidas para a
sua continua :levagédo;

b) Aprovar os planos anuais e plurianuais de actividades, bem como os respectivos relatorios
de execugio;



¢) Propor modificagSes aos curricula dos cursos da FE, dando parecer sobre criagdo e
extincdo destes;

d) Apreciar as actividades de pesquisa, Extensdo e Inovagdo realizadas na Faculdade de
Educagéo e aprovar eixos prioritarios e medidas para o seu desenvolvimento;

e) Conceber a proposta, aos 6rgios superiores, do plano de desenvolvimento do pessoal da
FEe observar alteragdes necessarias aos regulamentos da Universidade;

f) Propor aos 6rgéos superiores alterag@es e/ou mobilidade da estrutura orgénica e quadro de
pessoal da FE;

g) Propor ao (Conselho Académico a concessdo de titulos honorificos;
h) Apresentar ao Reitor o candidato eleito para a nomeagéo do Director da FE.

2. Deliberar, sobre os pontos constantes da agenda e quaisquer outros assuntos afins apresentados
pelo Director, ou por qualquer dos seus membros.

3. As deliberagdes referidas no niimero anterior sdo tomadas por 1/3 dos membros presentes.

Artigo 21

Reunides

(=1

A periodicidadz ordinéria da reuniio do Conselho da FE tem lugar uma (1) vez em cada
semestre.

2. A reunifo extraordinaria do Conselho da Faculdade acontece, sempre que convocada pelo seu
presidente, ou por 1/3 dos seus membros, com a antecedéncia minima de sete (7) dias tteis.

3. A decisfo da reunido do Conselho da FE ¢ ratificada, em primeira convocatoria, com a maioria
de 2/3 dos seus membros.

4, Nio estando reunida a maioria exigida no mimero anterior, o Conselho reunira dez (10) dias
depois, em seginda convocatdria, podendo deliberar validamente, com a maioria simples dos
seus membros presentes.

SECCAO III
DIRECTOR DA FACULDADE DE EDUCACAO
Artigo 22
Nomez¢io e Mandato

1. A nomeagéo do Director da FE ¢ da exclusiva competéncia do Reitor da UniLicungo;

2. O Director da FE o é um 6rgfio que dirige a Unidade Orgénica e presta contas ao Conselho,
regendo-se pelos Estatutos e Regulamentos da UniLicungo e da Faculdade de Educagdo;



O mandato do Director da FE é de trés (3) anos, podendo ser renovado uma (1) vez;

O Director que tenha sido eleito duas (2) vezes consecutivas s6 pode candidatar-se a
eleigdes da Faculdade trés (3) anos apos o ultimo mandato;

O Director da FE é coadjuvado por Directores Adjuntos, nos termos do presente
Regulament(o.

Artigo 23
Elegibilidade

E elegivel & Director da Faculdade de Educacéo o cidaddo que:
a) Tenha a nacionalidade mogambicana;
b) Esteja em pleno gozo dos direitos civis;

¢) Tenha o grau académico de Doutor, ter cinco (5) anos de experiéncia de docéncia em
Institticdo de Ensino Superior, com média de classificagdo na avaliagdo de
desem penho, nos ultimos dois (22) anos, ndo inferior a Bom; ou

d) Esteja enquadrado na carreira de Investigagfio Cientifica, com experiéncia de ensino
em Instituiciio de Ensino Superior, por cinco (5) anos, com média de classificagao na
avaliacdo de desempenho, nos ultimos dois (2) anos, ndo inferior a Bom; ou

¢) Esteja enquadrado na carreira de Docente Universitario, com classificagio de
desenpenho ndo inferior a Bom, nos tltimos dois (2) anos; ou

f) Possua, pelo menos, o grau de Mestre, com experiéncia de docéncia em Instituicdo de
Ensino Superior de pelo menos dez (10) anos e com classificagdo de desempenho néo
inferior a Bom, nos 1ltimos dois (2) anos.

Artigo 24

Competéncias

Sdo competéncias do Director da FE as seguintes:

a)

b)

c)
d)

Superintender o funcionamento da FE, garantindo a continuidade das actividades de Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Inovagéo;

Convocar e presidir as reunides dos Conselhos da FE;
Convocar elzi¢des dos 6rgdos da FE;

Submeter & homologagio do Conselho da FE as indicagdes de nomes de representantes de
docentes nos érgios superiores da Universidade, bem como os nomes dos directores de
cursos de graduagdo e da Pés-Graduagdo e coordenadores dos grupos de Pesquisa ou
investigagac;



g)

h)

i)

k)

D
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Propor ao Conselho da FE as linhas gerais de desenvolvimento, os planos, orgamentos e os
relatdrios annais de actividades e de contas da Faculdade;

Nomear os membros da Comissdo de Auto-Avaliagdo da Faculdade de Educagdo;

Garantir o capital humano, financeiro e patrimonial sob a responsabilidade da Faculdade de
Educacio;

Propor convénios, contratos, acordos, prestacdo de servicos e projectos de interesse da FE;
Designar cornissoes de revisdo de mengdes de estudantes;

Presidir a eleicdo do Conselho Editorial da FE, bem como tornar publicas as suas
deliberagdes;

Indicar os membros das comissGes de monitoria dos Programas de Graduagdo e Pos-
Graduagdo, ¢ seus presidentes e submeter a sua homologagéo ao Reitor;

Velar pelo cumprimento das atribuigdes administrativas do corpo docente e pessoal técnico
administrativo da Faculdade de Educacéo;

m) Propor o plano global de formagdo do pessoal, a politica da proficiéncia em linguas, bem

p)

q)

1.

como demais incumbéncias definidas no acto de direcgéo;
Submeter para aprecia¢do do Conselhe da Faculdade de Educag@o casos urgentes;

Homologar os resultados de avaliaciio do desempenho dos Chefes de Departamento
Académico e Administrativo, Chefes de Repartigio Docentes, Pessoal Técnico
Administrativo da FE;

Propor a criagdo, modificagio ou exfingdo dos Departamentos Académicos e reparti¢des
académicos a0 Conselho da FE;

Propor ao Conselho Cientifico os membros do Colegiado da Faculdade de Educagéo.
SECCAO IV
DIRECTORES ADJUNTOS DA FACULDADE DE EDUCACAO
Artigo 25
Designagio

No exercicio das suas fungdes, o Director da FE faz-se coadjuvar pelos:

a) Director-Adjunto para a Graduacéo;

b) Director-Adjunto para Pés-Graduagio; e

¢) Chefe do Departamento Administrativo.



d)
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Os Directores Adjuntos e Chefes dz Departamentos sio nomeados pelo Reitor, sob
proposta do Director da Faculdade.

O Director pode delegar algumas das suas competéncias aos Directores-Adjuntos.

Artigo 26
Elegibilidade

Sdo elegiveis a Directores Adjuntos da Faculdade de Educagéo os cidaddos mogambicanos
que cumula:ivamente:

Tenham a nacionalidade origindria e riio possuam outra nacionalidade;
Estejam em pleno gozo dos direitos civis;

Tenham o grau académico de Doutor, com pelo menos cinco (5) anos de experiéncia de
docéncia ern Instituigio de Ensino Superior, com média de classificagdo na avaliacdo de
desempenho, nos ultimos dois (2) anos, ndo inferior a Bom;

Estejam enquadrados na carreira de investigacdo cientifica, com experiéncia de ensino em
Instituigdio de Ensino Superior, por cinco (5) anos, com média de classificagdo na avaliagdo
do desempenho, nos tltimos dois (2) anos, ndo inferior a Bom;

Estejam enquadrados na carreira de Docente Universitario, no minimo na categoria de
Professor Auxiliar, com classificacio de desempenho ndo inferior a Bom, nos ultimos dois
(2) anos.

Possuam, pelo menos, o grau de Mestre, com 10 anos de experiéncia de administragdo
publica dos quais 5 na direc¢do e 6 de chefia na administragéo publica e com classificagdo
de desempenho ndo inferior a Bom, nos ultimos dois (2) anos.

Artigo 27
Director-Adjunto para a Graduacfo

O Director-Adjunto para a Graduagdo apoia e assessora o Director da FE na gestdo
académica e administrativa dos cursos de licenciatura.

O Director-Adjunto para a Graduagdo tem as seguintes fungoes:

a) Garantir o funcionamento dos cursos de graduagdo, em conformidade com a Lei e
demais Regulamentos da UniLicungo;

b) Dirigir e controlar a elaboragdo ¢ implementagao dos planos pedagégicos e cientificos
dos Departamentos Académicos relacionados com 0s cursos de graduagdo;

¢) Coordenar o processo de divulgagdo dos cursos de graduacio, incluindo a admisséo de
estudantes ao curso, tendo em conta as orientages da Reitoria;



d)

g)
h)

)
k)

)
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Controlar a aplicagéo do Regulamento Académico dos cursos de graduagio;
Coordenar as actividades de naturzza curricular dos cursos de graduag@o;

Supervisionar a preparacéo e revisdo dos cursos de graduagdo em coordenacdo com os
Departamentos Académicos;

Elaborar o relatorio pedagdgico da area de graduagéo;
Superentender, as actividades do Registo Académico de cursos de graduagdo;

Homolcgar a relagdo do corpo docente proposto pelas Repartigdes Académicas
(direcgles de cursos) para a leccicnagéo das disciplinas na graduagio;

Coordenar o processo de abertura de vagas e selecgdio de docentes para a graduagio;

Co-presidir a comissio académica da Faculdade de Educagdo com o Director-Adjunto
para a P6s-Graduagao;

Apresentar as propostas de criagio de comissdes de trabalho relacionadas com o
funcionamento de cursos de gradvagéo;

m) Coordenar e implementar o sistemna de avaliagiio e desempenho em relagdo a aspectos

p)

o

como o de cursos de graduacfo e actividades intrisecas;

Coordenar a gestdo da pagina web (homepage) da Faculdade de Educagio em matérias
relacionadas com a graduagdo;

Promover a cooperagdo com insfitui¢des congéneres e outras de cardcter nacional ou
internacional em matérias referenfes a graduacéo; e

Elaborar os relatérios semestral € anual das actividades relacionadas com os cursos de
graduagfo, em coordenagdio com 0s Departamentos Academicos.

Director-Adjunto para a Graduacio faz-se apoiar e assessorar pelos Chefes dos

Departamentos Académicos.

Artigo 28

Director-Adjunto para a Pés-Graduacio

O Director-Adjunto para a Pés-Gracduagdo apoia e assessora o Director da FE na gestdo
Académica, Administrativa, Pesquisa, Extensdo e Inovagdo na P6s-Graduagao.

O Director-Adjunto da P6s-Graduaggo tem as seguintes fungdes:

a)

Garantir o funcionamento do Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovagdo na Pos-Graduacéo,
em conformidade com a Lei e dernais regulamentos da UniLicungo;
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b) Preparar € coordenar propostas de projectos de Pesquisa, Extensdo e Inovagdo da
Faculdade de Educagio;

c) Compilar informagdes sobre as actividades de Pesquisa, Extensdo e Inovagdo
conducente 4 elaboracdo de planos estratégicos da Faculdade de Educagao;

d) Apresertar proposta de constitui¢io dos jiris dos trabalhos de fim do curso, em
coordenagdo com os directores de cursos de Pos-Graduagao;

e) Coordenar processos de divulgagio dos projectos de Pesquisa, Extensdo e Inovagao, €
cursos le Pés-Graduacdo, incluindo a admissdo de estudantes, em articulagdo com os
directores dos cursos;

f) Supervisionar a preparacgdo e revisdo dos cursos de Pos-Graduagdo, em coordenagdo
com os directores dos cursos;

g) Promover a cooperagdo com organismos congéneres nacionais e internacionais em
matérias de Pés-Graduacfio, Pesquisa, Extensdo e¢ Inovagdo, ¢ formagdo do corpo
docente;

h) Promover a disseminagdo e divulgagio de resultados da Pesquisa, Extensdo e Inovagéo;
i) Apresentar propostas de nomeacdo dos directores dos cursos de P6s-Graduagéo;
j) Presidir ao Conselho dos Directores de cursos de Pés-Graduagio;

k) Coordenar a tramitagio dos planos de formagio de docentes conducentes aos graus de
Mestre @ Doutor, incluindo o seu encaminhamento para a aprovagéo na Reitoria;

1) Controlar a implementagdo dos planos de formagéo do corpo docente e pessoal técnico
administrativo;

m) Coordenar a gestdo da homepage da Faculdade de Educagiio em matérias relacionadas
com a F'os-Graduagdo, Pesquisa, IZxtenséo e Inovagdo; e

n) Elaborar os relatérios semestral e anual das actividades relacionadas com a Pos-
Graduagdo, Pesquisa, Extensdo = Inovagdo em coordenagdo com os Departamentos
Académicos.

3. O Director-Adjunto para a Poés-Graduagdio faz-se apoiar e assessorar pelos Chefes de
Programas e Coordenadores de grupos de pesquisa.

Artigo 29
Chefe do Departamento Administrativo

1. O Chefe do Departamento Administrativo apoia o Director da FE na gestfo administrativa
de pessoal, patrimonial, financeira e assisténcia técnico administrativa aos Departamentos
Academicos.

2. O Chefe dc Departamento Administrativo tem as seguintes fungdes:



g)

h)
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Assesorar as areas de recursos humanos, administragdo, patrimonio, finangas,
plan: ficagdo, secretaria e regis{o académico;

Corclenar propostas e execucdo de planos de actividades e orcamentos da Faculdade
de Educacio;

Preparar relatérios de actividades e de contas anuais da Faculdade de Educacdo;

Organizar os processos de contratagdo e renovagdio dos contratos de docentes,
pessoal técnico administrativo ¢ monitores;

Garzntir o transporte dos docentes e pessoal técnico administrativo;
Gerir o acesso e utilizagdo das instalagdes da FE;

Garantir as condigdes materiais infraestruturais, de limpeza, de seguranga e conforto
indispensaveis as instalagdes da FE;

Inspenccionar as instalagdes da FE e apresenta propostas para a sua melhoria; e
Moriitorar as actividades de apoio as auditorias internas e externas na Faculdade.
SECCAO V
CONSELHO DE DIRECCAO
Artigo 30

Definicdo

O Conselho de Direcgdo da FE € um 6rgdo consultivo e de apoio ao Director para a sua gestdo

corrente.

1 %

Artigo 31

Composi¢io e Presidéncia

O Conselho de Direcg@o da FE € composto por:

a) Director da Faculdade;

b) Directores-Adjuntos Para Graduagdo e para Pos-Graduagdo;

c¢) Chefes de Departamentos Académiccs;

d) Chefe de Departamento Administrativo; e

€) Chefes de Repartigdes Académicas.

O Conselho de Direcgio é' presidido pelo Director da FE cuja substituigdo, por um dos
Directores-Adjuntos, ocorre apenas em casos de justo motivo.
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Artigo 32
Competéncias

Compete ao Conselho de Direcgéo, o seguinte:

a) Harmonizar o plano de actividades e o respectivo orgamento ¢ submeté-lo ao Conselho da
FE;

b) Apresentar relatérios anuais ao Conselho da FE;

c) Avaliar o funcionamento dos Departamentos e de Reparti¢des subordinadas;
d) Preparar a agenda das reunies do Conselho da FE; e

e) Coordenar 4 elaboragdo do Regulamento da FE.

Artigo 33
Reunides

1. O Conselho de Direccio da FE retne-se, ordinariamente, duas (2) vezes por semestre e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a pedido de mais de metade dos
seus membros.

2. A reunifio extraordinaria do Conselho de Direcgfio acontece, sempre que convocado pelo seu
presidente, ou requerida por 1/3 dos seus membros, com a atencedéncia minima de (7) dias uteis

3. A decisiio da reunido do Conselho de Direcgfio € ratificada, em primeira convocatéria, com a
maioria de 2/3 dos seus membros.

4. Nio estando reunida a maioria indicada no niimero anterior, o Conselho de Direcg@o reunird dez
(10) dias depois, em segunda convocatéria, podendo deliberar validamente, com a maioria simples
dos seus membros.

SECCAO VI
CONSELHO CIENTIFICO
Artigo 34
Definicéio

O Conselho Cientifico é um érgio de apoio ao Director da Faculdade em matérias relacionadas
com as actividades cientificas da FE.
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Artigo 35
Composi¢io

O Conselho Cientilico da FE € composto por:

a) Director da Faculdade;

b) Directores-Adjuntos da Graduag@o e da Pés-Graduagao;

c) Chefes de Departamentos Académicos;

d) Professores Catedraticos em exercicic na FE;

e) Trés (3) prefessores, eleitos pelo conjunto dos professores;

f) Trés (3) assistentes, eleitos pelo conjunto dos assistentes e assistentes estagiarios;
g) Dois (2) representantes de Coordenadores de Grupos de Pesquisa e Extensdo da FE.
h) Um (1) representante das institui¢des das areas de especialidade renomadas; e

i) Dois (2) convidados do Director da FIZ, quando necessario.

Artigo 36
Competéncias

1. Compete ao Conselho Cientifico da FE realizar as seguintes actividades:
a) Supervisionar as actividades de Pesquisa, Extenséo e Inovagdo desenvolvidas na FE;

b) Pronunciar-se sobre as linhas gerais de orientagdio da politica educativa, de Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Inovagéo,

c) Dar parecer sobre a acumulagdo e transferéncia de créditos académicos € sobre a
atribui¢io de equivaléncias as qualificagdes obtidas;

d) Pronunciar-se sobre as candidaturas dos docentes aos programas de formagao;

e) Propor ou pronunciar-se sobre projectos e actividades de Pesquisa, Extensdao e
Inovagiio, € Acordos ou Protocolos de Cooperagédo Cientifica;

f) Pronunciar-se sobre os desempenhos académico e cientifico da Faculdade de Educagdo;

g) Apreciar e emitir pareceres sobre a Revisdo Curricular e dos Regulamentos
Académiicos;

h) Propor ou pronunciar-se sobre Titulos ou distingdes Honorificas;
i) Incentivar a publicagio de trabalhos cientificos dos docentes e investigadores da FE;

j) Propor a criagio, revisdo, modificagio ou extingdo de Cursos e Departamentos

Académicos;
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k) Pronunciar-se sobre a Prestagdo de Servigos a comunidade;

1) Pronunciar-se sobre a'proposta do Regulamento e do seu funcionamento;
m) Apreciar o plano anual de Pesquisa, Extensdo e Inovagdo; €

n) Emitir parecer sobre a contratagdo de investigadores.

Artigo 37
Funcionamento

1. O Conselho Cientifico é presidido pelo Director da FE, podendo ser substituido pelo
Director-Ac¢junto da Graduagio ou da Pés-Graduagdo em casos de auséncia ou
impedimento.

2. O Conselho Cientifico retine em plenaria, ordinariamente, pelo menos uma vez por
semestre, e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, ou a pedido
de mais de mmetade dos seus membros.

3. Compete, igualmente, ao Conselho Cientifico propor ao Conselho da Faculdade de
Educacéo a aprovagio das suas normes de organizacdo e funcionamento.

4. No intervalo das sessdes‘do Conselho Cientifico funciona had hoc o colegiado de docentes,
como um colectivo de apoio ao director da FE. Este colegiado é constituido por docentes

doutorados para pronunciar-se sobre & vida académica da unidade organica.
Artigo 38

Atribui¢des do Colegiado de Professores

1. S#o atribuicoes do colegiado de docentes:
a. Apreciar e pronunciar-se sobre os ¢ursos/programas e perfil académico dos docentes;
b. Pronunciar-se sobre a qualidade de ensino e linhas de investiga¢io de pos graduagdo;
c. Pronunciar-se sobre prémios, graus e titulos a serem coferidos pela Faculdade.

Artigo 39
Mandato

Os Membros do Conselho Cientifico da Faculdade de Educagdo tém um mandato de trés (3)
anos, renovavel uma vez.

Os membros do Conselho Cientifico sdo eleitos por voto secreto, em listas nominais,
representativa dos cursos de Graduagdo ¢ Pés-Graduago e dos Departamentos que a integram,
contendo, além dos elementos efectivos, dois (2) suplentes para cada Curso e para cada
Departamento.
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Artigo 40
Reunides

1. O Conselho Cientifico da FE retne-se, ordinariamente, duas (2) vezes por ano e,
extraordinariamente, por iniciativa do seu Presidente, ou pelo menos, um ter¢o dos seus

membros efectivos, sempre que os assuntos urgentes da instituicdo aconselhem.

2. A reunido extraordinaria do Conselho Cientifico acontece, sempre que convocado pelo seu
presidente, ou requerida por 1/3 dos seus membros, com a atencedéncia minima de (7) dias
uteis.

3. A decisdo da reuniio do Conselho Cientifico € ratificada, em primeira convocatéria, com a

maioria de 2/3 dos seus membros.

4. Nio estando reunido a maioria no nimerc anterior, o Conselho Cientifico reunird dez (10) dias
depois, em segunda convocatéria, podendo deliberar validamente, com a maioria simples dos

seus membros presentes.

CAPITULO IV
ORGAOS DE UNIDADES ACADEMICAS
Artigo 41
Organizagio

1. A FE organiza-se em:
a) Departamentos Académicos e de Programas de Pos-graduacéo;
b) Departamento Administrativo;
¢) Comissiio Cientifica do Departamento Académico;
d) Repartizoes Académicas (Cursos);
e) Coordenadores de Grupo de Pesquisa € Extensdo; e

f) Laboratérios de Pesquisa.
2. Os Departamentos Académicos estruturam-se em Repartigdes Académicas (Cursos);

Na Pos-graduagio, as actividades estruturam-se em Programas de Mestrado, Doutoramento

Pés-Doutoramento e cursos para pos graduados, e ainda, regula a pesquisa, extensdo e

-

innovagao.
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3. O Departamento Administrativo estrutura-se em Secretaria, Recursos Humanos, Finangas,
Patrimoénio ¢ Registo Académico.

SESSAOI
DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Artigo 42

Definicao

Os Departamentos Académicos, sdo unidades cientifico-administrativas da FE que, de forma
organizada e hierarquica, integram um conjunto de cursos, capazes de oferecer graduacdo e poOs-
graduagio e desenvolver actividades de Pesquisa, Extensdo e Prestagio de Servigos 2 Comunidade.

Artigo 43
Direc¢io ¢ Nomeacio

Cada Departamento Académico é dirigido por um chefe, nomeado pelo Reitor, ouvido o Director
da FE.

Artigo 44
Ilegibilidade

1. SHo elegiveis a Chefes de Departamento Académico os cidaddos que:
a) Tenham a nacionalidade mogambicana,
b) Estejam em pleno gozo dos direitos civis;

¢) Tenham, pelo menos, o grau académico de Mestre ou equivalente e experiéncia de docéncia
e/ ou invesligacdo cientifica, com o rainimo de trés (3) anos de docéncia em Institui¢ao de
Ensino Superior e classificagéo de avaliagdo de desempenho, nos tltimos dois (2) anos, ndo
inferior a Bom; ou

d) Estejam enquadrados na carreira de Investigago Cientifica, com experiéncia de ensino em
Institui¢do de Ensino Superior, por cinco (5) anos, com média de classificagdo na avaliagdo
do desempenho, nos ultimos dois (2) anos, ndo inferior a Bom; ou

e) Estejam enquadrados hé, pelo menos, cinco (5) anos na carreira de Assistente Universitario,
com experiéncia de docéncia em Instituigio de Ensino Superior de pelo menos cinco (5)
anos, com ¢lassificagio de desempenho néo inferior a Bom, nos ultimos dois (2) anos.
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Artigo 45

Organizacio e Funcionamento

A organizagiio ¢ funcionamento dos Departamentos Académicos sdo definidos em regulamento
préprio, aprovado pelo Conselho da Faculdade de Educaggo, em alinhamento com os principios
comuns estabelccidos no presente regulamento.

Artigo 46

Funcdes do Chefe do Departamento Académico

1. A cada Chefe do Departamento Académico, na respectiva drea do saber, assiste as seguintes
fungoes:

a)
b)

c)

d)

2

h)

i)
k)
D

Representar e dirigir o Departamento Académico;
Presidir as reunides dos érgdos colegiais do Departamento;

Organizar as actividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo ¢ Inovagio de docentes a nivel do
Departamerito;

Garantir a execucdo das actividades de Ensino, Pesquisa, Extenséo e Inovagio relacionadas
com as areas cientificas de vocagdo exclusiva do Departamento;

Apresentar propostas ao Director da Faculdade sobre a distribui¢io da actividade docente
com a respectiva indicagdio dos regentes e assistentes no Departamento Académico;

Pronunciar-se sobre equivaléncia de disciplinas integrantes dos cursos ministrados no
Departamento e, sendo caso disso, propd-la, ao nivel de Licenciatura ao Director da
Faculdade;

Harmonizar os trabalhos académicos ¢ promover a sua publicagéo na revista da Faculdade
de Educacio ou noutras publicacdes;

Elaborar propostas do plano anual de Pesquisa, Extensdo e Inovagéo do Departamento, e do
orgamento,

Elaborar propostas de aquisigdo de equipamento para o seu funcionamento;

Elaborar propostas de concesséo de tibalos e distingdes honorificas;

Elaborar propostas de prestagdo de servico a comunidade;

Gerir questdes relativas ao processo c¢ ensino-aprendizagem, nomeadamente, cumprimento
do programa e plano de actividades, avaliagdo de estudantes, avaliacdo do corpo docente,
pelos estudantes e superiores hierdrquicos, revisdo de testes e exames € a carga horaria,

garantindo a qualidade e exceléncia;
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m) Promover a apresentagdo publica de resultados de Pesquisa, Extensdo e Inovagdo, ¢
Prestacdo de Servicos a comunidade;

n) Promover & captagdo de fundos através de trabalhos de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Inovag@o, e Prestagdo de Servigos;

0) Solicitar a apreciagdo e aprovagdo dos planos de formagdo de docentes, através da Direcgéo
da Pos-Graduagdo, ao Conselho Cientifico da Faculdade; e

p) Elaborar propostas de convénios, parcerias ou acordos de cooperagdo no dominio da sua
area de especializagdo com outras instituigdes publicas ou privadas, nacionais e
internacionais.

3. O Chefe do Departamento Académico pode propor ao Director da Faculdade a delegagéo de
algumas das suas fungdes a outros responsaveis do Departamento.

4. O Chefe do Departamento Académico elabora relatérios semestrais € anuais do Departamento e
os submete as Direcgdes Adjuntas da Graduagéo e Pos-Graduagao.

5. No exercicio de suas fung:ﬁes,‘ o Chefe de Departamento ¢ assistido pelos chefes de reapartigao
académica (directores de curso) e os Coordenadores dos Grupos de Pesquisa e Extensdo.

SECCAO IT

ORGAO DOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS E DE PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO

Artigo 47
()rgﬁos
Sdo 6rgdos dos Departamentos Académicos da Faculdade os seguintes:

a) Chefe de Departamento Académico;
b) Chefe de Repartigdo Académica;
¢) Comissdo Cientifica do Departamento Académico; e

d) Coordenagiio dos Grupos de Pesquisa ¢ Extensdo
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SUBSECCAO I
CHEFE DE REPARTICAO ACADEMICA
Artigo 48
Nomea¢io e mandato

O Chefe de Repartigio Académica é nomeado pelo Reitor, ouvido a Direcgdo da Faculdade.

Artigo 49
Elegibilidade

1. SHo elegiveis a Chefe de Reparti¢io Académica cidaddos que:
a) Tenham a nacionalidade mogambicana;

b) Estejam em pleno gozo dos direitos civis;

c) Estejam enquadrados h4, pelo menos, cinco (5) anos na carreira de Assistente Universitario,
com a classificagfio de desempenho niio inferior a Bom, nos ultimos 2 anos; ou

d) Possuam o grau académico de Mestre ou equivalente e experiéncia de docéncia e/ ou
Investigagdo Cientifica, com o minimo de trés (3) anos de docéncia em Instituiciio de
Ensino Superior e classificacio de avaliagdo de desempenho, nos ultimos dois (2) anos, ndo
inferior a Bom; ou

¢) Estejam engquadrado na carreira de Investigacio Cientifica, com experiéncia de ensino em
Instituigdo de Ensino Superior, por cinco (5) anos, com média de classificagdo na avaliacdo
de desempenho, nos ultimos dois (2) anos, néo inferior a Bom,;

2. Os Chefes de Repartigio Académica (Director do Curso) sdo eleitos por docentes, discentes e
pessoal técnico administrativo afectos a Unidade Orgénica sob sua direcgao.

Artigo 50
Funcoes
Compete, ao Chefi: de Reparti¢do Académica as seguintes incumbéncias:

a) Zelar pelas actividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovagdo que garantam O
funcionamento pleno do curso oferecido no Departamento, sem prejuizo de sua
participagdo como membro do grupo de pesquisa.

b) Planificar, organizar e supervisionar as tarefas e os docentes afectos ao curso, promovendo
a sua participacdo na revista da Faculdade, reforma e na adequagao curricular e dos Planos
de Estudo, adequando-os ao contexto € objectivos da formagao;
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h)
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Gerir aspectos académicos de Pesjuisa, Extensdo ¢ Inovagdo relacionados com o
funcionamento do curso sob a sua responsabilidade, monitorando a operacionalidade dos
meios € recursos postos a disposi¢ao;

Organizar o5 horérios das aulas e das actividades correlatas;

Alocar e monitorar a publicagio dos resultados das avaliagdes, em coordenagdo com as
direcgdes-acdjuntas, para a qualidade de ensino-aprendizagem;

Organizar e propor jiris de avaliagio ¢ apreciagdo dos resultados de defesas de Trabalhos
de Culminacéo de Curso;

Identificar ¢ propor a contratagdo de docentes e monitores para as disciplinas especificas do
curso; €

Elaborar relatérios semestrais ¢ anuais da Repartigdo Académica (Curso) e os submete-los
ao Chefe do Departamento Académico.
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SUBSECCAO II
TUTOR DE TURMA
Artigo 51

Nomeacgéio e mandato

1. O tutor de turma é um docente indicado de forma registada pelo colegiado do curso para
garantir o acompanhamento permanente dessa turma do ponto de vista académico, cultural e
desportiva, durante o periodo integral em que esta turma permanenca constituida na Faculdade

de Educagdo.
2. No exercicio des funces, o Tutor de Turma subordina-se ao Chefe da Reparticdo Académica a
que pertence.
Artigo 52
Competéncias

Funcgdes do Tutor de Turma

Sdo competéncias do Tutor da Turma:

a) Orientar o processo de estruturagfio da turma no que concerne: (i) a eleigéio do chefe ¢ chefe

adjunto de turma; (ii) monitoria da formagéo de grupos e (iii) a criangdo de secgdes sociais,
recreativas ¢ culturais;

b) Auscultar regularmente as preocupagfes da turma, por meio de actas de reunides mensais,

c)

d)

g)

quer por outras formas de contacto comn a totalidade e/ou parte de turma;

Acompanhar o desenvolvimento e a aprendizagem, bem como as necessidades educativas
especiais dos estudantes da turma em geral e de cada um particularmente, estimulando-os
para um comportamnto desejavel do ponto de vista de cultura académica;

Acompanhar e orientar os estudantes na escolha das saidas para a especializagio;

Dinamizar ¢ orientar a turma para actividades co-curruciular, tais como palestras, jornadas
cientificas, visitas de estudo, actividades culturais, desportivas e de lazer;

Orientar a turma para a elaboragfio de um plano de actividades da turma com vista ao
enriquecimento cientifico, cultural e desportivo dos estudantes da turma;

Orienter a vida académica dos estudantes, devendo para isso informa-los sobre: (i) o
calendario acedémico; (ii) as normas de fucioamento (ex: Regulamento Académico,
Normas de Jornadas Cientificas, regéncia de disciplinas, normas sobre o pagamento de
mensalidades/projectos e de taxas de incrigéo e outros); (iii) as linhas de pesquisa do Curso,
do Departamento e/ou da Faculdadde; (iv) os planos de estudo do curso e das disciplinas; €
(v) o regime de precedéncias;
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h) Garantir a circulagdo de informagdo ¢ comuniagéo entre a turma, a Direcgdo da Faculdade,
Directores Adjuntos, o Departamento e Reparti¢io Académica (Direccéo de Curso);

i) Informar ao Chefe de Repartigio Académica e demais 6rgdos da Faculdade de Educagédo
sobre o conmportamento dos estudantes;

j) Informar ao Chefe de Reparticdo Académica sobre o cumprimento dos prazos pelos
docentes na entrega do plano analitico e publicagéio das pautas referentes as disciplinas
leccionadas aos estudantes de turma que dirige;

k) Colaborar na recolha e sistematizagdo da informagfo estatistica sobre o rendimento
académico da turma e de cada estudante para a elaboragéo da pauta geral;

1) Apresentar o relatdrio final das actividades realizadas com a turma ao longo do semestre
e/ou ano académico.

SUBSECCAO IIT

CHEFIS DE TURMA
Artigo 53

Definicio

1. Chefe de turma é um estudante eleito de entre os estudantes dessa turma como seu
representante rios diferentes foruns de Direcgdo da Universiade onde seja necessdria a sua
participagdo.

2. No exercicio das suas fungdes, o Chefe de turma trabalha sob oreintagdo do Tutor de turma e
pode delegar suas tarefas ou parte delas ao Chefe Adjunto da turma.

Artigo 54
Funcdes de Chefe de Turma

Compete ao Chefe de Turma:

a) Representar a turma perante entidades internas ¢ externas da Faculdade;
b) Zelar pela disciplina dos estudantes da sua turma;
¢) Estimular nos seus colegas a decércia, o asseio e a higiene individual e colectiva;

d) Organizar a turma para a participagdo em actividades extra-escolares, quer sejam da
iniciativa da prépria turma, quer doutras entidades internas e externas da Faculdade de
Educagio;

¢) Orientar a turma na identificagZo e registo das preocupacdes dos estudantes e, por
conseguinte, das devidas solugdes ou encaminhamento destes preocupagdes aos Orgéos
de competéncia para a sua solucio;
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f) Colaborar na disseminagdo, junto da turma, de regulamentos, orientagdes e informagdes
de utilidade académica para os estudantes;

g) Promover nos estudantes préticas que possam contribuir para a boa imagem da turma e
o melhoramento do rendimento pedagdgico dos estudantes;

h) Auxiliar o Tutor de turma na realizagfo das suas tarefas;

i) Relizar outras actividades/tarefas que lhe sejam incumbidas pelo respectivo Tutor de
turma ou por outras actividades da Faculdade de Educagdo, com vista ao refor¢o e
melhoramento da actividade académica da turma.

Artigo 55
Fungdes do Chefe Adjunto de Turma

Compete ao Chefe Adjunto da Turma:

a) Auxiliar o Chefe na realizacdo das suas tarefas;

b) Responsabilizar-se pelas tarefas que lhe tenham sido delegadas pelo chefe da turma,
quer se¢jam gerais ou referentes a secgdes especiais da turma de caracter social,
recretativo, cultural, académica, eatre outras;

¢) Relizar outras terefas, por incumbéncia do Chefe ou Tutor da turma que sejam
relevanies para o melhoramento do funcionamento da turma.

SUBSECCAO IV
COMISSAO CIENT{FICA DO DEPARTAMENTO ACADEMICO
Artigo 56
Definicéio

A Comissdo Cientifica do Departamento Académico constitui um 6rgéo consultivo e de apoio ao
Chefe do Departamento Académico em matérias relacionadas com a gestdo de actividades

cientificas.

Artigo 57
Composicio

1. Fazem parte da Comisséo Cientifica do Departamento Académico os seguintes elementos:
a) Chefe do Liepartamento;
b) Chefes de Reparticdes Académicas;

¢) Coordenador de Grupos da Pesquisa = Extens&o;
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d) Professores Doutores em exercicio no Departamento (PhD’s);

€) Professores Doutores de outras Faculdades em exercicio no Departamento.
2. N#o havendo Doutorados, podem ser integrados Mestres e Licenciados efectivos da Faculdade
de reconhecido mérito.

Artigo 58

Competéncias
Compete a Comissiio Cientifica do Departamento Académico, as seguintes actividades:

a) Apreciar e emitir parecer sobre projectos de pesquisa e extensdo, cursos e monografias.

b) Defini¢io clas principais Linhas de Pesquisa e promogdo das actividades de Pesquisa e
Extensdo no Departamento Académico;

¢) Monitoria da qualidade cientifica das actividades realizadas no &mbito do Departamento
Académico,

d) Apreciagio e emissdo de pareceres sobre planos de formagdo do corpo docente do

Departamento Académico.

Artigo 59
Funcionamento

1. A comissdo Cientifica é presidida pelo Chefe de Departamento Académico que pode ser
substituido, na sua auséncia ou impedimento, por um dos membros da Comisséo Cientifica.

2. A Comissio Cientifica do Departamento Académico retne-se, ordinariamente, uma vez por
semestre, e extraordinariamente, sempre que, para o efeito, for convocado por maioria dos seus
membros.

3. O Conselho da Faculdade aprova as normas de organizagdo e funcionamento da comisséo
cientifica do departamento académico.

SUBSECCAO IV
GRUPOS DE PESQUISA E EXTENSAO
Artigo 60
Defini¢céio

1. Grupos de Pesquisa e Extensdo sdo orgiios de pesquisa avancada, aprovados pelo Conselho
Cientifico da Faculdade de Educagfo, caracterizados pela especializagdo tematica e voltados &
formagdo de espagos aptos a potencializar as inciativas de docentes e discentes em
determinando ramo do conhecimento cieatifico.
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2. Cada Grupo de Pesquisa e Extensdo é chefiado por um lider, designado por Coordenador.

3. O Coordenador do Grupo de Pesquisa e Extensdio é docente investigador do quadro
permanente da FE, com grau académico de Doutor ou Mestre, com notdvel conhecimento na
area de especialidade e producdo cientificas.

Artigo 61
Competéncias

Compete ao Coordenador do Grupo de Pesquisa e Extensdo:

a) Responder pelo desenvolvimento das actividades de pesquisa, extensio e inovagdo a
Direcgdo pira a Pés-Graduagéo e ao Conselho Cientifico da FE;

b) Elaborar e ¢oordenar as actividades de pesquisa, extensdo e inovagio do Grupo;
c¢) Velar pela divulgacdo e publicagdo das pesquisas;

d) Supervisiorar e avaliar o desenvolvitnento da produgdo académica dos grupos de pesquisa
e extensdo vinculados ao Grupo;

e) Desenvolver Simpodsios, Semindrios e Estudos Avangados, entre outras actividades das
areas de interesse do Grupo.

Artigo 62
Composigéio e Funcionamento

A composicio e funcionamento dos Grupos de Pesquisa e Extensdo ¢ de Laboratérios de Pesquisa
sdo regidos pelo Regulamento de Pesquisa da UniLicungo.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 63
Lacunas e Omissoes

Compete ao Conseélho da Faculdade a interpretacdo de duvidas, supressdo de lacunas bem como a
resolugio de excepedes e de omissdes que se suscitem na aplicagfio do presente Regulamento que o
fara por via de despacho do Director da FE passando a constituir parte integrante do presente

Regulamento.

*
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Artigo 64

Revisdo
1. O Regulamento da FE devera ser revisto mediante proposta fundamentada pelo respectivo

Director, ouvido o Conselho da FE.

2. E da competéncia do Conselho Universitario aprovar e alterar as revisdes do presente

Regulamento.

3. O presente Regulamento do funcionamento da Faculdade de Educag@o, entra em vigor a partir

da data da sua publicag@o no Boletim da Republica.
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Anexo 1. Organi¢jarma da Faculdade de [Eduacacao

Conselho da Facauldade

Conselho de Directores

Director da Faculdade

Conselho Cientifico

Directora Adj. Para Director Adj. Para Grupo de
Graduacdo Pos-Graduagio Investigacao
Dep. Académicos Dep.

Administrativo

Reparticdes Formas de Pés-
Graduagdo (Cursos)

Académicas (Cursos)

Secretaria
Recursos Humanos
Finangas
Patrimdnio
Registo Académico
Secretariado




