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DISPOSICOES GERAIS

A Universidade Licungo, no ambito da prossecugdo da sua missdo e
visdo, orienta a todas as Unidades a criar parcerias e/ou cooperagéo nacional,
internacional e local (entre todas as Unidades Organicas) que se podem
traduzir em oportunidades para mobilidade de docentes, investigadores,
estudantes e do pessoal do corpo técnico administrativo, proporcionando-lhes
uma formagdo académica, cientifica, cultural e profissional, sblida e de

qualidade.

O presente documento “Politica de Mobilidade da Universidade Licungo”
& um instrumento orientador de todos os mecanismos e acgdes que motivem a
mobilidade, que podera, por sua vez, inspirar as Unidades Organicas
Académicas e Administrativas a criarem préprios regulamentos de mobilidade a

serem aprovados em érgéos colegiais desta universidade.

1. DEFINICAO

Mobilidade é o processo pelo qual uma pessoa pertencente a um lugar
ou a uma instituigdo se desloca para outro, a fim de realizar uma actividade ou
satisfazer uma necessidade. No contexto da UniLicungo, mobilidade significaria
a deslocacdo que os membros da universidade (docentes, investigadores,
estudantes e do pessoal do corpo técnico administrativo) realizem local,
nacional, regional e internacionalmente para fins académicos, cientificos e de
formacgdo. Esta designagdo acomoda também a deslocagao realizada pelos
membros de instituicbes ou pessoas singulares que tenham estabelecido

parceria com a UniLicungo.

2. OBJECTO

Consideram-se objectos que possam contribuir para a mobilidade
nacional, internacional e local (interna), na UniLicungo, os seguintes:



a) Intercdmbio de docentes, investigadores, estudantes e do pessoal do

corpo técnico administrativo;

b) Participagdo em eventos cientificos como seminarios, palestras,

encontros académicos, entre outros;
c) Elaboragéo de actividades conjuntas de pesquisa;

d) Intercambio cultural e desportivo;

e) Participagdo conjunta em cursos internacionais e outras actividades

consideradas de interesse matuo;
f) Visitas de trabalho;
g) Participagdo em projectos de extensdo a comunidade;
h) Estagios profissionalizantes;

i) Participagdo em actividades lectivas nos programas de graduagao e pos-

graduacao;

j) Participagdo em encontros colegiais ordinarios e/ou extraordinarios;
k) Apoio técnico-sectorial;

[) Participagéo nos programas de formagao nos cursos de especializacao,

a nivel da graduagao e da pos-graduagao.

3. OBJECTIVOS E PRINCIPIOS

3.1. Objectivos

Havendo necessidade de promover a integragao entre as comunidades
académicas nacionais e internacionais, o compartiihamento e a difusdo de
conhecimentos, a UniLicungo incentiva a Mobilidade Académica de docentes,
investigadores, estudantes e do pessoal do corpo tecnico administrativo, com o
objectivo de promover 0 intercambio com outras Instituices de Ensino Superior

(IES) e n3o so.



Para efectivar esta politica, a UniLicungo firma acordos de cooperagéo
com instituigdes mogambicanas e estrangeiras, estabelecendo cooperagao

académica, cientifica e cultural entre as IES e outras, objectivando:

a) Promover a integragéo de estudantes de graduagéo e de pés-graduacao

entre as diversas |IES e outras instituicdes;

b) Proporcionar aos estudantes de graduacdo e de p6s-graduagao,

experiéncias multiculturais e interdisciplinares;

c) Estimular a autonomia de estudantes de graduagéo e de pos-graduagao

para o seu desenvolvimento pessoal;

d) Viabilizar o intercambio de estudantes dentro dos programas de

pesquisa existentes em diferentes IES;

e) Ampliar o aproveitamento das actividades de ensino, pesquisa €

extensao ja existentes nas IES;
f) Promover a cultura de internacionalizagéo no ambito da UniLicungo;

g) Promover a visibilidade da UniLicungo em &mbito nacional e

internacional através de acordos de cooperagao;

h) Propiciar novas experiéncias académicas, cientificas e culturais para

docentes, investigadores, estudantes e CTAs da UniLicungo.

3.2. Principios
« Reciprocidade
« Confianca

« Produtividade

4. MODALIDADES

Modalidades de mobilidade correspondem as formas através das quais a
mobilidade ocorre na UniLicungo. Com base nelas, os envolvidos podem
estabelecer uma permanéncia temporaria na instituicao receptora, retornando a
sua Unidade ou instituicdo no final do periodo de afastamento previamente

e



autorizado, para dar prosseguimento as suas actividades. Na UniLicungo, sao

contempladas trés modalidades distintas de mobilidade, a saber:

4.1. Mobilidade Local (Interna)

E a deslocagdo realizada por docentes, investigadores, estudantes e pelo
pessoal do corpo técnico administrativo de uma unidade orgénica para a outra

dentro da UniLicungo.

4.2. Mobilidade Nacional

E a movimentagdo efectuada por docentes, investigadores, estudantes e pelo
pessoal do corpo técnico administrativo da UniLicungo para Instituicoes de
Ensino Superior (IES) dentro do territorio nacional e outras instituicées quer de

ensino ou hao;

4.3. Mobilidade Internacional

E a movimentacgdo efectuada por docentes, investigadores, estudantes e pelo
pessoal do corpo técnico administrativo da UniLicungo para Instituicbes de
Ensino Superior e outras instituicdes quer de pesquisa ou ndo, sendo

estrangeiras.

5. FORMAS DE PARTICIPACAO

5.1. Estudantes de Graduacéo e de P6s-Graduacao:

a) Os estudantes serdo recomendados por sua instituicdo de origem com

base na exceléncia académica, sendo que a aceitago ficara a cargo da

instituicao receptora;

b) Os estudantes aceites pela instituigao receptora serdo considerados
alunos de programas de intercambio e estarao sujeitos a todas as
normas da instituicido receptora, devendo observar as mesmas

4

condi¢bes dos estudantes regulares;



c) Os estudantes participantes de programas de intercdmbio internacional
deverao ter o nivel aceitavel do idioma do pais da instituicdo receptora,

compativel com a actividade a ser por eles desenvolvida;

d) Cada estudante devera seguir um programa desenvolvido
conjuntamente entre as duas instituicdes;

e) As Instituicdes determinardo, de comum acordo, o numero de

estudantes para intercambio.

5.1.1. Condi¢cdes de Participacdo do Estudante em Programas de
Mobilidade:

a) Ser estudante da UniLicungo. No caso de estudantes menores da idade
recomendada, devem ter autorizacdo expressa do encarregado de
educacao;,

b) Estar regularmente matriculado em cursos de graduagdo ou pos-

graduacéo na UniLicungo;

c) Estar regularmente matriculado em cursos de graduagdo ou pos-
graduagdo nas universidades nacionais ou estrangeiras com as quais a

UniLicungo firmou parceria,;

d) Ter concluido pelo menos vinte por cento (20%) da carga horaria total do
curso de origem;

e) N3o ter duas reprovagdes acumuladas nos dois periodos lectivos que
antecedem o pedido de mobilidade, nao sendo em disciplinas com
precedéncias;

f) Observar os prazos estabelecidos, reunir documentos e demais
condicdes exigidas para a efectivacdo da mobilidade. Para os
estudantes estrangeiros, exige-se a apresentacao da carta de solicitagao
da instituicdo de origem ou do aluno e a carta de aceitagao da instituicao

anfitria, seguindo posteriormente os procedimentos acima elencados

*

ap6s a aprovagéo do pedido.



5.2. Docentes e Investigadores:

a) Os docentes e investigadores serao recomendados por sua instituicéo
de origem, com base na exceléncia académica, sendo que a aceitacao

ficara a cargo da instituicio receptora;

b) Os docentes e investigadores da UniLicungo poderdo participar de
simpésios, palestras, seminarios nas instituicoes parceiras, mediante a
apresentagéo de carta de aceitacéo e/ carta-convite da instituicdo ou

Unidade Organica (UL) organizadora do evento;

c) Os docentes e investigadores da UniLicungo poderdo desenvolver
actividades lectivas e orientar trabalhos de culminacdo de cursos de
graduacdo e de poés-graduagao em diferentes instituigoes ou Unidades
Orgéanicas Académicas da UniLicungo e parceiras e vice-versa, desde

que se comprove a sua vinculagao a elas;

d) Os docentes e investigadores podem participar de formagbes na
UniLicungo, no pais e no estrangeiro, desde que se comprove a sua

vinculagdo académica ou formativa com as universidades envolvidas;

e) Caso se comprove, os docentes e investigadores podem participar em
pesquisa ou em projectos de pesquisas com os grupos de pesquisa da
UniLicungo, de IES’'s mogambicanas ¢€ estrangeiras e demais
instituicoes;

f) Mediante uma convocatéria escrita ou convite escrito, os docentes e
pesquisadores da UniLicungo podem participar em encontros colegiais

da Universidade;

g) Quer para a mobilidade nacional quer internacional, os docentes e

pesquisadores devem reunir as condicées exigidas para o efeito;

h) As actividades desenvolvidas durante o periodo de afastamento deverao
ser condizentes com a actuagdo profissional na instituicdo de origem,

devendo gerar um relatorio a ser entregue as instituicdes receptora e de

B/ib’

origem.



5.3. Corpo Técnico-administrativo:

a) Com o intuito de estimular a troca de experiéncias € conhecimentos
administrativos em areas de interesse comum, as instituicoes poderao
indicar membro (s) de suas equipas do corpo técnico-administrativo para

participar do intercambio;

b) O pessoal do corpo técnico administrativo pode participar em eventos
académicos, cientificos e outros, da UniLicungo, de outras IES's e
demais instituicdes, desde o momento que se documente com

convocatéria, carta-convite ou de aceitagao;

c) O pessoal administrativo pode participar em encontros colegiais da

UniLicungo, desde que se comprove com uma carta-convite ou

convocatoria;

d) Quando desempenha cargo de chefia e confianga, o pessoal do corpo
técnico administrativo pode realizar visitas de trabalho, desde que esteja

planificada;

e) As actividades desenvolvidas durante o periodo de afastamento deverao
ser condizentes com a actuagéo profissional na instituicdo de origem,
devendo gerar um relatério a ser entregue as instituicbes receptora e de

origem.

6. GESTAO DE PROTOCOLOS DE MOBILIDADE

a) Compete ao Gabinete de Cooperacédo, Comunicagéo e Imagem (GCCI)
da UniLicungo a celebragao de protocolos de mobilidade, no dmbito do

Regulamento Geral Interno da Universidade;

b) O GCCI assegura a instrugao dos pedidos de celebragéo de protocolos
de intercambio, formagédo, pesquisa e extensédo que sejam recebidos

através dos seus servigos, remetendo-os para a aprovagao no Gabinete

do Reitor;



c) Para o efeito do numero anterior, o GCCI transmite ao Gabinete do
Reitor, os projectos de protocolos recebidos, acompanhados de
projectos de operacionalizag&o e de um parecer quanto & oportunidade

da sua celebracéo;

d) O GCCI assegura a execucdo de todos os protocolos de mobilidade,
nomeadamente celebrados com instituicbes parceiras nacionais e

estrangeiras;

e) As Unidades Organicas Académicas e Administrativas asseguram o
protocolo (plano) de mobilidade interna na UniLicungo.

7. GESTAO DA MOBILIDADE

a) Compete ao GCCI| assegurar, em coordenagdo com a Unidade
Organica, a informagéo conveniente sobre as universidades parceiras e
respectivas condigbes de mobilidade aos docentes, investigadores,
estudantes e do pessoal do corpo técnico administrativo interessado;

b) Compete ao GCCI promover, conjuntamente com as Unidades
Organicas, a plena integragao de docentes, investigadores, estudantes e

do pessoal do corpo técnico administrativo no estrangeiro;

c) Compete ao GCCl com as Unidades Orgénicas Académicas e

Administrativas, prestar apoio aos docentes nos aspectos inerentes a
recepg¢éo, acomodagéo, avaliagéo e regresso dos que estdo envolvidos

na mobilidade;

d) A gestdo dos recursos humanos e financeiros dos programas de
mobilidade s3o coordenados pelos Recursos Humanos e Finangas em
coordenagdo com as Unidades Organicas Academicas e
Administrativas, nos seguintes aspectos: no controlo dos planos €

protocolos de mobilidade; na criagéo de condi¢oes para a efectivagéo da

mobilidade.
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DISPOSICOES FINAIS

A execugdo da Politica de Mobilidade da UniLicungo depende muito da
coordenagio dos gestores de mobilidade, pois pode se compreender tomando

em consideracgao os seguintes principios:

o Motivagao do pessoal abrangido: o sucesso desta politica dependera do
estimulo dos envolvidos, pois os afastamentos de ambito nacional e
internacional devem prover de apoio, a todos os niveis, para que estes
participem competitivamente, por exemplo de editais/chamadas;

e Os diferentes sectores envolvidos na materializagdo desta mobilidade
devem ser capacitados para o processo de mobilidade. Porquanto, a
UniLicungo deve incentivar o envolvimento de docentes, investigadores,
estudantes e do pessoal do corpo técnico administrativo na esfera da

internacionalizagao de suas actividades;

e As Unidades Organicas Académicas da UniLicungo devem ser as

principais dinamizadoras de oportunidades de parcerias;

« E importante que todas as areas de execugéo da misséo e da visdo da
UniLicungo trabalhem no sentido de buscar parceiros de cooperagéo
com os quais sejam desenvolvidos projectos de desenvolvimento
tecnolégico e pesquisa, por forma a alocar recursos financeiros para a

mobilidade.

A implementagéo desta Politica de Mobilidade € da responsabilidade de
cada unidade organica com anuéncia da Reitoria. No entanto, cada sector

devera catalogar os meios que sdo priorizados, em termos de recursos
humanos e materiais, devendo haver convergéncia entre os objectivos

estratégicos da Universidade Licungo e da instituicao parceira.

A presente Politica de Mobilidade Académica entra em vigor a partir da

data de sua aprovagao pelo Conselho Universitario da UniLicungo.

Beira, Dezembro de 2021
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