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1 Introducio

Desde a conquista da Independéncia Nacional, em 1975, o Governo de Mogambique tem
adoptado diretrizes voltadas a redugdo progressiva das desigualdades e assimetrias de género,

socialmente e historicamente preestabelecidas.

Nesses termos, um dos marcos representativos desse processo foi a criagdo do Ministério da
Mulher e Coordenagdo da Acg¢o Social no ano 2000, sem deixar de lado o processo de
envolvimento das mulheres nos movimentos de resisténcia da luta de libertagdo, na década
sessenta e setenta, cujas atribui¢des incluiam a melhoria da situagdo da mulher em todos os
aspectos da governanga do pais. Em 2015, a nogfio de género nas Politicas Publicas nacionais
tornou-se mais evidente, com a insergdo do termo na denominagéo do pelouro (Ministério do
Género, Crianga e Acgéo Social) que, dentre outros, visa a promogfo e coordenagéo da acgéo

das institui¢des que trabalham em questdes de género.

A Politica de Género da Universidade Licungo (UniLicungo), acoplada a respectiva Estratégia

de Implementagdo surge num contexto em que os desafios da Universidade incluem:

A reflexfo continua de género a partir das categorias de analise local, sem ignorar o
contexto globai;

1. A visdo colonizada das epistemologias de género de forma transversal;

2. A transformagéo do espago académico num espago seguro para as mulheres e os

homens;

3. A andlise dos dados de ingresso e de saida dos estudantes na Optica de género,
especialmente nas 4reas de Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica (STEM)
e de Letras;

A planificagfio e orgamentagfio na Gptica de género;
A participag@o das mulheres na lideranga, gestio e tomada de decisdo;
O desequilibrio de género no corpo docente;

A discriminagio ¢ violéncia baseada no género;

o N & W

A promocgdo dos direitos sexuais (satide sexual e reprodutiva).

No dmbito internacional, a Politica de Género da UnilLicungo e Estratégia de Implementagdo

contribui para o alcance das metas da Agenda 2030 das Nag¢des Unidas atendendo ao Objectivo
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de Desenvolvimento Sustentavel 5 (ODS 5), Igualdade de Género, através do empoderamento
de meninas e mulheres. Ela responde, igualmente, a varios instrumentos ratificados pelo
Governo sobre o tema de género, a saber: a Declaragio Universal dos Direitos Hunranos,
Convencéo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminag@o contra as Mulheres

(CEDAW), Protocolo da Sociedade SADC sobre Género ¢ Desenvolvimento, entre outros.

No ambito nacional, busca materializar a igualdade entre homens e mulheres em todos os
dominios da vida politica, econdmica, social e cultural plasmada na Constituigdo da Republica.
Responde também & Politica de Género e Estratégia da Sua Implementacgéo (documento base
sobre o assunto na Republica de Mogambique), que tem como objectivo geral orientar para
promog¢do da igualdade de género e o respeito pelos direitos humanos, principalmente nos eixos
(1) Governanga, (2) Educa¢do e Formagdo, (3) Saude sexual e reprodutiva e direitos

reprodutivos, € (4) Violéncia Baseada no Género.

No éambito institucional, a Politica de Género da UniLicungo e Estratégia da sua
implementagdo concorre para a concretizag@o de acgdes voltadas para a promogéo da equidade
do género, conforme preceituado no Plano Estratégico da Universidade Licungo 2022-2032
(PEDUL 2022-2032).



2  Conceitos fundamentais

Descolonizagdo do género: processo emancipador que busca desenvolver um pensamento de

género baseado no contexto local, sem ignorar o contexto global.

Equilibrio de género: participagdo, em nimero aproximadamente igual, de homens, mulheres
e intersexos em actividades e tomada de decisdes, para garantir que seus interesses sejam

considerados e protegidos. O contrario configura desequilibrio de género.

Equidade de género: tratamento discriminatério de pessoas visando reduzir ou eliminar os
desequilibrios e injustigas baseados no género historicamente estabelecidos. A iniguidade de
género observa-se quando se d4 as pessoas um tratamento ndo discriminatério num contexto

de desigualdade de género.

Género: toda definigfo histérica daquilo que a sociedade compreende como papel, fungéo ou
tarefas associadas as caracteristicas das pessoas. Dependendo da sociedade, essas

caracteristicas incluem o sexo bioldgico ou variagfio intersexo.

Identidade de género: sentimento de uma determinada pessoa em relagfo seu género. A
identidade de género inclui o sentimento e a percep¢io do modo como a pessoa deseja ser

reconhecida.

Igualdade de género: auséncia de discriminag@io baseada no género, isto é, as pessoas gozam

dos mesmos direitos e oportunidades. O oposto configura desigualdade de género.

Masculinidades: conjunto de caracteristicas e atributos associados a um individuo do sexo
masculino que uma determinada sociedade valoriza. Nesse meio, o individuo considerado
homem reitera tais caracteristicas e atributos. Quando o conjunto de caracteristicas e atributos

se associam a um individuo do sexo feminino, fala-se em feminilidades.

Planificacdo e orcamentacdo na dptica do género: integragio da perspectiva de género na
concepedo, implementagdo, monitoria e avaliagio dos planos e programas de forma a promover

a equidade de género, sem criar um orgamento separado nem alocar recursos adicionais.

Violéncia baseada no género (VBG): qualquer ac¢do ou omissdo praticada contra a vontade de
uma pessoa, evidenciando diferencas sociais de género como factor de vulnerabilidade. Todas

as pessoas sdo propensas & VBG.
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3 Missdo e Visio

Missdo: Promover préticas favoraveis a equidade de género, assegurando os direitos humanos

e a justica social na Universidade Licungo.

Visdo: Tornar a Universidade Licungo numa institui¢do de ensino superior onde as pessoas

vivam a igualdade de direitos e oportunidades, independentemente do seu género.

4 Principios

A Politica de Género da UniLicungo e Estratégias da sua Implementagdo assenta-se nos

seguintes principios:

Igualdade e equidade — implementagdo das estratégias de desenvolvimento da Universidade
em todos os eixos, nomeadamente: (1) Ensino; (2) Investigacdo e Produgfio Cientifica; (3)
Extensdo e Inovagdo; (4) Governanga ¢ Cooperagdo; (5) Infraestruturas e Patrimonio; (6)
Gestdo de Pessoal e (7) Gestdo de Recursos Econdémico-financeiros, tendo em atengfo a

igualdade e equidade de género.

Justica social —implementacfio das ac¢Ges em todos os eixos de actuacfio da Universidade,
respeitando a Constituigdo e demais leis vigentes no pais, assegurando, assim, a prevengdo €

correccdo de qualquer desigualdade, ilegalidade e desequilibrio de género.

Participagdo — envolvimento de todos os membros da comunidade universitaria, respeitando a
identidade de género, na planificagfo e implementagdo das acgdes em todos os eixos actuagio
da Universidade.

Integracdo —implementagéo de politicas, planos e programas da Universidade, incorporando a
abordagem de género e contribuindo para a materializagio de estratégias de género em niveis

de governanga extra-universitaria, incluindo o comunitario e o nivel familiar.

Diversidade de género — implementagfo das ac¢Bes de todos os eixos da Universidade assente
no reconhecimento da multiplicidade de género, favorecendo a convivéncia plena entre as

pessoas na comunidade universitaria.



5 Objectivos da Politica de Género da UniLicungo
Constituem objectivos da Politica de Género e Estratégias de sua Implementagfo os seguintes:

Desenvolver um entendimento de género que dialoga com a sociedade;
Priorizar a planificagfo e orgamentag@o na 6ptica de género;

Fortalecer a participagdo das mulheres na lideranga, gestfio e tomada de deciséo;
Estabelecer o equilibrio de género no corpo docente;

Atenuar o desequilibrio de género a nivel do corpo discente nas STEM;

Combeater a discriminagdo e a violéncia baseada no género;

NOogy B g B R

Fortalecer a promogéo dos direitos sexuais.

6 Prioridades da Politica de Género da UniLicungo

As acgdes prioritdrias da Politica de Género da UniLicungo enquadram-se nos sete eixos de

actuacdo da Universidade estabelecidos no PEDUL 23-33, conforme apresentamos a seguir:
Eixo 1: Ensino

a) Priorizagdo da.integracdo da tematica de género na planificacéo curricular a todos os niveis

de formacgéo;
Eixo 2: Investigagdo e Produgdo Cientifica

a) Criagdo de grupos e linhas de pesquisa que versam sobre 0s pressupostos ocidentais da
criagdo da mulher e descolonizagfio do género;

b) Priorizag@o da planificagfo sistematica da investigagdo e produgfo cientifica na temética
de género;

c) Promoc8o da pesquisa na temdtica de género;
Eixo 3: Extensdo e Inovagdo

a) Consolidagdo da extensdio universitdria na tematica de género;
b) Desenvolvimento de uma metodologia de aprendizagem sobre feminilidades e

masculinidades com as comunidades locais.



Eixo 4: Governanga e Cooperagdo

a) Promogdo da planificagéio e orgamentagio sistematica de acgdes de reforgo a aﬂicx{lagﬁo
intra e interinstitucional na tematica de género;

b) Estabelecimento da planificagfio e or¢amentagfio na optica de género;

¢) Promogdo da participagdo de mulheres na lideranga, gestdo e tomada de decisdo;

d) Garantia da equidade de género na composigéo do corpo docente;

e) Garantia da equidade de género na admissdo do corpo discente nos cursos de STEM;

f) Promogdo do acesso e da reten¢do de mulheres discentes nos cursos de STEM;

g) Estabelecimento de mecanismo de prevencdo e combate a VBG.
Eixo 5: Infraestruturas e Patrimonio

a) Garantia da planificagdo e orgamentagfo sistematica de ac¢des de melhoria das condigdes

e recursos para atender as necessidades de género;
Eixo 6: Gestdo de Pessoal

a) Garantia da planificagdo e orgamentagfio sistematica de ac¢des de melhoria das
competéncias do pessoal em matéria de género;

b) Fortalecimento'da formagéo continua de mulheres em matérias estratégicas para lideranca,
gestdio e tomada de deciséo;

¢) Promocdo do respeito & identidade de género;

»

Eixo 7: Gestdo de Recursos Economico-financeiros

a) Promogdo da planificagdo e orgamentagfio sistematica visando uma gestdo econémico-

financeira na dptica de género.

7 Estratégia de Implementaciio da Politica de Género da UniLicungo

Para a acomodagdo das prioridades definidas na presente politica de género elencamos 29
acgOes estratégicas a serem implementadas dentro dos sete eixos de funcionamento da
Universidade. A relacdio das actividades e respectivas unidades ou subunidades organicas

responsaveis pela implementago consta da tabela a seguir:
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7.1 Relagdo das Acgies Estratégias de Implementagdo da Politica de Género e Responsdveis

1. Inserir contetidos de género em todos os planos curriculares de todos os
cursos de graduagio e programas de pos-graduacgio

Eixo 1: Ensino = : ; . Faculdades
2. Promover actividades extracurriculares de capacitagdo em matéria de
~ género, masculinidades ¢ feminilidades
Eixo 2: 3. Estabelecer niicleos e grupos de pesquisa sobre a tematica de género
Investigagio e 4. Realizar pesquisa cientifica na tematica de género Centros de Pesquisa
Produciio : P Faculdades
Cientifica 5. Promover eventos cientificos na tematica de género
6. Promover foruns de divulgagiio de resultados de pesquisas realizadas na
Universidade nas comunidades envolvidas ou interessadas
Eixo 3: Extensiio > E
7. Desenvolver programas de treinamento de curta duragfio em matéria de | Faculdades DAS
e Inovacio " 11 "
género abertos ao publico, em geral Centros de Pesquisa
8. Desenvolver actividades educativas para promogio de masculinidades e
feminilidades favoraveis ao equilibrio de género nas comunidades
Direcgéio de Assuntos
Eixo 4: 9. Tornar explicitos os interesses pela equidade de género nas politicas e Soc1‘a.1s (D.AS_) ?
: S Gabinete  Auditoria
Governanga e outros documentos orientadores da UniLicungo; e GAI
Cooperaciio 10. Definir ¢ implementar indicadores de género em todos os eixos de : ks =
atuaciio da Universidade Oaden o
Avaliagiio ]
Qualidade (GAQ)
Continua...

11



Continuacio

Eixo
Governanca
Cooperaciio

4:
e

11. Assegurar a representativa da mulher na gestfio da instituigio ¢ nos

orgfios colegiais Orgénicas (UOs)
12. Promover a participagfio de mulheres nos concursos de selecgio do | Direcgéio de Recursos
corpo docente Humanos (DRH)
Gabinete de
13. Divulgar oportunidades de financiamento na 6ptica de género gg;m "
Imagem
14. Estabelecer cotas de selecgfio do corpo docente DRH
Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia

15. Promover a candidatura de mulheres aos cursos de STEM

(FCT), Faculdade de
Ciéncias Agrérias
(FCA), Faculdade de

Todas as Unidades

DAS

Medicina (FM)
16. Estabelecer cotas de admissdo aos cursos de STEM Direcgéio Académica
17. Estabelecer cotas de atribuigio de bolsas de estudo a estudantes de | Direcgfio de Assuntos
STEM Sociais
18. Implementar um espago seguro de dendncia  VBG g;:;ff" S cam
19. Instruir processos disciplinares em resposta 4 VBG TodasUOs
Continua...
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Continuagio

20. Captar financiamento para a pesquisa na tematica de género Direcgéio Cientifica
21. Captar financiamento para a extensfio universitiria na temética de g::sg;;i:sl e
gemerg Direcgiio Cientifica

22,

Promover o bem-estar fisico e emocional do corpo docente, técnico
administrativo e do corpo discente, atendendo &s necessidades de género

Todas as Unidades
Orgénicas

23. Estabelecer parcerias para ac¢lio conjunta pesquisa e extensdio | Centros de Pesquisa
universitaria em matéria de género Faculdades
Eixo 5: 24, Veriﬂ.csfr a ncccj.ssidades espocific?s. no p]aneanllen.to de :aquisiqﬁes de Eg:fs?;gw e
B coieal. o materiais e equipamentos, da reabilitagio de edlﬁclps existentes ou de Di %
Petritakinio construcdo de novos, por forma a atender as necessidades das pessoas, Pal mml i iinc i &
de acordo com a sua identidade de género. L betatio
25. Pfomover a formagdio continua do pessoal a fim de ampliar as
competéncias em matéria de planificaclio e orgamentacio na optica de
oénero
Eixo 6: Gestio de 26. Capacitar as mulheres em matérias de administragfio, gestdo, lideranca,
comunicagéo
Fatunsl 27, Promover a inclusio digital das mulheres do Corpo técnico | PR
Administrativo (CTA)
28. Promover a Educacio de Pessoal em matéria de VBG
29. Sensibilizar o pessoal para o respeito a diversidade de género e adopgio
de masculinidades ¢ feminilidades conducentes a equidade de género
Eixo 7: Gestiio de
Recursos g . » ; 3
Roosliiic. 30. Estabelecer a “rubrica géncro” na planificagio e orgamentagdio das | Transversal
Ssariteni actividades em todas as UOs

DAS
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7.2 Estratégias de Coordenagdio

A nivel central, a coordenaggio da implementagio da presente politica é da responsabilidade da

DAS e apoiada pelo assessor do Reitor que superintende a drea género.

Em cada unidade orgénica dever ser identificado um ponto focal na 4rea de género a quem
caberd assegurar a execugfio das estratégias da presente politica nesse nivel. Este deverd

articular com a DAS em sessdes para o efeito.

Os coordenadores de comissdes de trabalho nomeados pelo Reitor e todos os pontos focais ou
representantes da Universidade em parcerias interinstitucionais em matéria de género deveréo

articular com a DAS.

7.3 Mecanismos de Planificagdo, Monitoria e Avaliagdo

A planificagdo, monitoria e avaliagdo das actividades a serem desenvolvidas a nivel da

Universidade ¢ da responsabilidade da DAS.

A planificagdo das actividades referentes a implementagfio desta estratégia € anual e alia-se ao
PEDUL 2022-2032¢ ao plano anual da Universidade.

O monitoramento da implementagdo da presente politica & continuo feito com base nos
relatorios periddicos trimestrais e anuais, e informes, orais ou escritos, sempre que for

oportuno.

-

O principal instrumento de monitoria e avaliagdo da implementag8o da presente politica & o

quadro de resultados da planificagdo e orgamentagfio na dptica de género aprovado pelo Reitor.

7.4  Financiamento

O financiamento bésico para a implementagdo das Politica de Género & assegurado através do

Orgamento do Estado.

Adicionalmente, cabe ao Reitor, a DAS e as demais Unidades Organicas mobilizar os fundos

necessarios para a sua implementagdo junto as agéncias de financiamento e parceiros.
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