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ESTATUTOS DA UNIVERSIDADE LICUNGO

CAPITULO |
Disposicdes Gerais

ARTIGO 1
(Definigoes)
Os significados dos termos utilizados nestes Estatutos constam do glossario em

anexo, que faz parte integrante do documento.

ARTIGO 2
(Natureza Juridica)
A Universidade Licungo € uma pessoa colectiva de direito publico e goza de
autonomia estatutaria, regulamentar, cientifica, pedagoégica, administrativa,

financeira e patrimonial.

ARTIGO 3
(Sede, Ambito e Duragso)
1. A Universidade Licungo tem sua sede na cidade de Quelimane, provincia da
Zambézia.
2. Suas actividades desenvolvem-se em todo o territério da Republica de

Mogambique, por tempo indeterminado.

- ARTIGO 4
(Simbolos e Cores)
1. Os simbolos da Universidade Licungo sdo a bandeira, o emblema, o hino e o
logotipo aprovados pelo Conselho Universitario.
2. A Universidade adopta as cores azul, branco e castanho.
3. A descricdo dos simbolos e das cores da Universidade consta de

regulamento proprio, que também define as normas de uso dos mesmos.



ARTIGO 5
(Sigla e Abreviatura)
1. A Universidade Licungo é designada pela sigla UL.

2. A Universidade Licungo é designada abreviadamente por UniLicungo.

ARTIGO 6
(Dia Comemorativo)
O dia comemorativo da Universidade € 14 de Maio, data de constituigdo do 1°
Conselho Universitario.

CAPITULO II
Principios, Valores, Visdo, Missédo e Objetivos

ARTIGO 7
(Principios)
A Universidade Licungo orienta-se pelos seguintes principios:
a) Democracia e respeito pela diversidade e pelos direitos humanos;
b) Incluséo, equidade, igualdade, tolerancia e nao discriminagao;
c) Valorizagdo dos ideais da patria, da ciéncia e da humanidade;
d) Liberdade de criagao cultural, artistica, cientifica e tecnolégica;
e) Participac}éo no desenvolvimento econdmico, politico, cientifico,
tecnoldgico, civico, social, cultural, desportivo e artistico do pais, da regido
e do mundo;
f) Autonomia administrativa, financeira, patrimonial e cientifico-pedagogica,
nos termos da lei;
g) Etica e deontologia profissional; e
h) Educacdo como direito do cidadao e dever do Estado.

ARTIGO 8
(Valores)
A Universidade orienta-se pelos seguintes valores:
a) Exceléncia académica;
b) Cultura académica;
c) Liberdade de pensamento e expresséo,
d) Autonomia;

e) Internacionalizacgao;



f) Humanismo e integridade;

g) lgualdade e equidade;

h) Fortalecimento da cidadania, patriotismo, consciéncia civica e etica;
i) Laicidade;

j) Insercdo comunitaria; e

k) Inovagéo e criatividade.

ARTIGO 9
(Visao)
A Universidade Licungo pretende ser uma instituicdo de Ensino Superior de
qualidade e exceléncia no processo de ensino e aprendizagem e nos servigos

de pesquisa, extensdo e inovagdo a nivel nacional, regional e internacional.

ARTIGO 10
(Missao)
A missdo da Universidade Licungo é formar profissionais com qualidade e
exceléncia, capacitando-os a contribuir de forma criativa para o desenvolvimento
sustentavel.

ARTIGO 11
(Objectivos)
A Universidade Licungo tem como objectivos os seguintes:

a) Formar profissionais de ‘nivel superior com alto grau de qualificagéo
técnica e cientifica;
b) Realizar ensino e aprendizagem, pesquisa cientifica, desenvolvimento
tecnoldgico e inovagdo como meio de formagso e de geragéo de solugdes
cientificas e tecnologicas relevantes para a sociedade, apoiando o
desenvolvimento do pais e contribuindo para o enriquecimento do patriménio
técnico-cientifico da humanidade:
¢) Desenvolver programas de pés-graduacdo visando o aperfeigcoamento
cientifico e técnico de docentes e profissionais de nivel superior em servico
nos diversos sectores de actividade;
d) Disseminar conhecimento e participar em eventos cientificos para
promover criatividade e solugbes inovadoras;



e) Valorizar a cidadania mogambicana e a unidade nacional:

f) Facilitar a transferéncia, intercambio e valorizagdo de conhecimentos
cientificos e tecnolégicos por meio de actividades de extens3o:

g) Cultivar na comunidade académica um alto sentido ético, deontoldgico e
estético;

h) Promover intercambios culturais, desportivos, cientificos e técnicos com
instituicdes nacionais e estrangeiras, por meio da mobilidade de estudantes,
corpo técnico-administrativo e docentes;

i) Incentivar a mobilidade académica e a produgao cientifica dentro e fora do
territério nacional;

J) Contribuir para o desenvolvimento comunitario:

k) Fomentar a criagdo cientifica;

I) Promover a liberdade de expressao; e

m) Defender os valores de igualdade e equidade.

CAPITULO Il
Autonomia
ARTIGO 12
(Conceito e Limite de Exercicio)

1. A autonomia das Instituicdes de Ensino Superior é a capacidade de exercer
os poderes e faculdades que lhes cabem na prossecucao de suas missdes,
observando os deveres necessarios nos ambitos administrativo, financeiro,
patrimonial e cientifico-pedagégico, para alcancar a liberdade académica e
intelectual, em conformidade com as politicas e planos nacionais relevantes.

2. A autonomia é exercida no ambito dos objectivos das instituicdes, da
estratégia do sector e das politicas e planos nacionais, em particular nas
areas de educag&o, ensino superior, ciéncia, tecnologia e cultura.

3. A autonomia das Instituicdes de Ensino Superior ndo exclui a supervisdo ou
fiscalizagdo governamental, bem como a acreditacdo e avaliagdo externa,
conforme previsto em lei.



ARTIGO 13
(Autonomia Estatutaria e Regulamentar)

1. A Universidade Licungo goza de autonomia estatutaria e regulamentar no
exercicio de suas atribuigbes, sendo-lhe reconhecido o direito de elaborar
seus proprios estatutos e regulamentos, respeitando o disposto na Lei do
Ensino Superior e demais legislacdes aplicaveis.

2. Ainiciativa para propor a aprovacao e alteracao de normas pertence a todos

os orgdos estabelecidos nestes Estatutos.

ARTIGO 14
(Autonomia Cientifica)

1. A Universidade Licungo goza de autonomia cientifica, através da qual pode,
livremente:

a) Definir areas de estudo, cursos, planos, programas e projectos de
pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnolégico, extensao, inovagao,
promogao e intervencgao cultural, desportiva e artistica;

b) Desenvolver actividades de ensino e pesquisa em consonancia com
as prioridades politicas, sociais e econémicas do pais; e

c) Real}zar actividades de extensdo e prestagdo de servicos a
comunidade.

2. Para a implementacdo das actividades referidas no nimero anterior, a
Universidade Licungo pode firmar acordos e contractos com instituicdes e
agéncias nacionais e estrangeiras, alinhando-se as directrizes da politica
nacional do sector da Educagdo e do Ensino Superior, especialmente nas
areas de educacdo, ciéncia, tecnologia, inovagdo, cultura e cooperagéo

internacional.

ARTIGO 15
(Autonomia Pedagdgica)
No ambito da autonomia pedagdgica, a Universidade Licungo, em alinhamento
com as politicas nacionais de educac&o, ensino superior, ciéncia, tecnologia e
cultura, pode:
a) Criar cursos e programas;
b) Suspender e extinguir cursos e programas;



c) Elaborar e aprovar os curriculos dos cursos e desenvolver programas,
consultando para tal a sociedade e o mercado de trabalho, com atencao
as prioridades nacionais de desenvolvimento;

d) Definir métodos de ensino e avaliagdo, bem como introduzir novas
experiéncias pedagogicas;

e) Ministrar aulas, realizar pesquisas e desenvolver actividades de extensao
em conformidade com o conhecimento de investigadores e demais
actores académicos;

f) Estabelecer os meios e critérios de avaliagao; e

g) Assegurar a pluralidade de doutrinas e métodos que garantam a liberdade
de ensinar e aprender.

ARTIGO 16
(Autonomia Administrativa)

1. A Universidade Licungo possui autonomia administrativa dentro do quadro da
legislagéo aplicavel.

2. A Universidade Licungo pode integrar, constituir ou participar em pessoas
colectivas de direito publico ou privado, com ou sem fins lucrativos, visando
o cumprimento de sua missdo, mediante acordo expresso do Reitor ou de um
mandatario com poderes especiais para o efeito.

3. A criagdo de consoércios com outras Instituicbes de Ensino Superior, de
pesquisa, desenvolvimento, empresas ou entidades afins, sejam elas
nacionais ou estrangeiras, publicas ou privadas, sera realizada conforme
regulamento préprio, respeitando a legislagéo vigente.

ARTIGO 17
(Autonomia Financeira)
A Universidade Licungo, em conformidade com a Lei do Sistema de
Administragdo Financeira do Estado, goza de autonomia financeira, podendo:
a) Gerir as verbas atribuidas pelo orcamento do Estado; e
b) Obter e administrar, com critério e rigor, receitas proprias e outros

recursos necessarios para a realizagao de suas actividades.



ARTGO 18
(Autonomia Patrimonial)

1. No exercicio de sua autonomia patrimonial, a Universidade Licungo possui
competéncia para adquirir, gerir e dispor de bens modveis e imbveis, em
conformidade com a legislagdo aplicavel.

2. A aquisicdo, gestdo e disposi¢cdo de bens méveis e imoveis adquiridos com
verbas do orgamento do Estado obedecem as normas legais estabelecidas.

3. Bens doados ou legados sédo de propriedade da Universidade Licungo, e sua
gestdo obedece ao disposto no n° 1 deste artigo, respeitando eventuais
condicdes acordadas entre as partes, desde que estejam em conformidade
com a lei.

ARTIGO 19
(Autonomia Disciplinar)

A Universidade Licungo goza de poder disciplinar sobre docentes,

investigadores, discentes, corpo técnico e administrativo e demais pessoas sob

sua gestdo nos termos da lei e dos regulamentos internos.

CAPITULO IV
Comunidade Universitaria

ARTIGO 20
(Constituicao)

1. A Comunidade Universitaria € composta por docentes, investigadores, corpo
técnico-administrativo e discentes.

2. O corpo docente & formado por Funcionarios e Agentes do Estado
designados a Universidade Licungo e integrados na carreira docente,
responsaveis por actividades de ensino, pesquisa, extensao e inovagéo, além
de tarefas de administragdo e gestao universitaria.

3. Os investigadores sdo Funcionarios e Agentes do Estado vinculados a
Universidade Licungo e inseridos na carreira de investigagdo, exercendo
principalmente fungdes de pesquisa, extensdo e inovagdo, complementadas
por prestacao de servigcos e gestao universitaria.

4. O corpo técnico-administrativo da Universidade Licungo inclui Funcionarios e
Agentes do Estado que desempenham fungdes técnicas e administrativas,
assim como actividades de assisténcia e/ou relacionadas.



5. O corpo discente € composto por estudantes matriculados nos cursos e
programas oferecidos pela Universidade Licungo.

6. Visitantes e convidados, tanto nacionais quanto estrangeiros, integram
temporariamente a comunidade académica, contribuindo em actividades de
docéncia, pesquisa, extensdo, inovacdo ou em outras actividades que

promovam a missdo da Universidade Licungo.

ARTIGO 21
(Reunido da Comunidade Universitaria)
1. A Comunidade Universitaria realiza uma reunido solene uma vez ao ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario.
2. Durante esse acto, o Reitor apresenta um relatério geral sobre o estado de

desenvolvimento da Universidade Licungo.

CAPITULO V
Patrimoénio e Financiamento

ARTIGO 22

(Patriménio)
O patriménio da Universidade Licungo € constituido pelo conjunto de bens e
direitos que lhe sdo atribuidos pelo Estado e por outras entidades para a
prossecucdo dos seus objectivos, bem como por aqueles que venha a adquirir

por outros meios.

ARTIGO 23
(Financiamento do Estado)

1. A Universidade Licungo tem como fonte principal de receita o Orgamento do

Estado.
2. Compete ao Estado garantir a Universidade Licungo as verbas necessarias

ao seu funcionamento, dentro dos limites das disponibilidades orgamentais.
3. A Universidade Licungo elabora e propde seu orgamento anual ao Governo.
4. A Universidade Licungo presta contas anualmente aos 6rgdos competentes

do Estado, nos termos da lei.
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ARTIGO 24
(Recursos Financeiros)
Constituem os recursos financeiros da Universidade Licungo:
a) As dotagdes que lhe forem concedidas pelo Estado;
b) Os rendimentos de bens proprios ou dos quais tenha fruigdo:
i. Os meios monetarios e titulos de valor depositados em suas
contas bancarias e na tesouraria;
ii. As receitas resultantes da venda de servicos, publicagées ou bens
materiais produzidos pela Universidade Licungo.
c) Os subsidios, subvengdes, doagdes, comparticipagdes, herangas e
legados;
d) O produto da venda de bens proprios;
e) Os juros de contas de depdsitos;
f) Os saldos das contas dos anos anteriores;
g) O produto de empréstimos contraidos;
h) As receitas derivadas do pagamento de propinas; e
i) O produto de taxas, emolumentos, multas e penalidades e quaisquer
outras receitas que legalmente lhe advenham.

CAPITULO VI
Estrutura e Organizagao

ARTIGO 25
(Criacdo de Unidades Organicas)

1. A Universidade Licungo tem a faculdade de criar, modificar, suspender e
extinguir unidades organicas destinadas ao ensino, pesquisa, extens3o,
inovagéo e prestacdo de servicos a comunidade, bem como & gestdo e
administracdo universitaria, integrando todas essas finalidades ou apenas
algumas delas.

2. A faculdade mencionada no nimero anterior, além de necessitar da
autorizacdo do Ministro responsavel pelo Subsistema do Ensino Superior,
esta sujeita a reserva técnico-opinativa de outras entidades do Estado que
tenham interesse na decisio.

3. Compete ao Conselho Universitario a criagdo das unidades organicas

id

referidas neste artigo.
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ARTIGO 26
(Regulamentos)
. Sem prejuizo da Lei, dos presentes Estatutos e das demais normas, as
unidades organicas regem-se por regulamentos proprios, elaborados de
acordo com um regulamento-tipo, conforme a natureza da unidade, os quais
devem ser aprovados pelo Conselho Universitario.
. Quando as especificidades de determinadas unidades assim o exigirem, os

respectivos regulamentos poderdo conter normas especificas.

ARTIGO 27

(Unidades Organicas)
. A Universidade Licungo estrutura-se em unidades organicas,
nomeadamente:

a) Delegagao;

b) Unidade Académica;

c) Unidade Especializada de Pesquisa;

d) Unidade Administrativa; e

e) Unidade de Educacao a Distancia.
. A Delegagé{o € um conjunto de unidades que realiza a missdo da
Universidade fora da provincia onde esta sediada.
. A Unidade Académica realiza actividades de ensino, pesquisa, extenséo e
inovagdo em determinados dominios do conhecimento e integra:

a) Faculdades;

b) Institutos Superiores; e

c) Escolas Superiores.
. A Unidade Especializada de Pesquisa dedica-se as actividades de pesquisa,
extensao e inovagao.
. A Unidade Administrativa dedica-se a prestagdo de servicos técnicos e
administrativos que contribuem para a realizagéo da miss&o da Universidade.
. A Unidade de Educagdo & Distdncia é responsavel pela gestdo
administrativa, tecnoldgica e didactico-pedagégica dos cursos e programas

oferecidos na modalidade de educacgéo aberta e a distancia.
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ARTIGO 28
(Outras Unidades)

Integram outras unidades da Universidade Licungo, sem prejuizo da criagdo de
novas, as seguintes:

a) Centros Culturais;

b) Centros de Formagao;

c) Centros de Producao e Transferéncia de Tecnologias;

d) Centros de Saude;

e) Fundagao Universitaria;

f) Imprensa Universitaria;

g) Incubadoras de Empresas;

h) Museus;

i) Provedoria Universitaria.

SECCAO |
Delegacéao
ARTIGO 29

: (Estrutura e Funcionamento)

1. A Delegacao da Universidade Licungo integra unidades académicas,
unidades especializadas de pesquisa, unidades administrativas e outras
unidades.

2. A Delegacdo da Universidade Licungo é dirigida por um Director de
Delegagao, nomeado pelo Reitor.

3. O Director da Delegagdo exerce as competéncias que lhe forem
delegadas pelo Reitor.

SECCAO Il
Unidades Académicas
SUBSECCAO |
Faculdades, Institutos Superiores e Escolas Superiores
ARTIGO 30
(Estrutura e Autonomia)
1. As Faculdades/Institutos Superiores/Escolas Superiores estruturam-se por

area de saber e realizam as fungdes essenciais da Universidade Licungo
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através da leccionacdo de cursos, desenvolvimento de actividades de
pesquisa, extensdo, inovagao e prestacao de servigos a comunidade.

2. Nas suas areas especificas e no ambito dos respectivos cursos, as
Faculdades/Institutos Superiores/Escolas Superiores gozam de autonomia
pedagdgica, cientifica, administrativa e disciplinar.

3. As Faculdades/Institutos Superiores/Escolas Superiores gozam, igualmente,
de autonomia de gestao patrimonial e financeira, relativamente aos recursos
préprios e alocados, nos termos do regulamento.

4. As Faculdades/Institutos Superiores/Escolas Superiores sdo responsaveis

pela qualidade de todos os cursos da sua area cientifica.

ARTIGO 31
(Gestao)

A gestdo das Faculdades/Institutos Superiores/Escolas Superiores é exercida
pelos seguintes 6rgéos:

a) Conselho de Faculdade/Instituto Superior/Escola Superior;

b) Director;

c) Conselho de Direcgéo; e

d) Conselho Cientifico.

SECGCAOQ Il
Unidades Especializadas de Pesquisa
- ARTIGO 32
(Estrutura e Funcionamento)

1. As Unidades Especializadas de Pesquisa sdo estruturadas por dominios
cientificos especificos, tendo como fungGes principais a pesquisa, extensao,
inovagéo, colaboragéo no ensino ministrado pelas unidades académicas e a
prestacéo de servigos a Universidade Licungo e & comunidade.

2. A actividade de pesquisa envolve a participagéo de investigadores, docentes,
discentes e técnicos em areas especificas do saber que, devido a sua
especializagdo ou complexidade, requerem uma estrutura especialmente
constituida para esse fim.

3. A gestdo da Unidade Especializada de Pesquisa é realizada através dos
seguintes 6rgaos:
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a) Conselho de Centro;
b) Director; e
c) Conselho Cientifico.

ARTIGO 33

(Autonomia)

. No ambito das suas actividades, as Unidades Especializadas de Pesquisa
gozam de autonomia cientifica, administrativa, disciplinar e regulamentar,
sem prejuizo dos Estatutos e demais dispositivos gerais da Universidade
Licungo.

. As Unidades Especializadas de Pesquisa também desfrutam de autonomia
na gestao patrimonial e financeira em relagdo aos seus recursos proprios.

. As Unidades Especializadas de Pesquisa poderdo usufruir de outras
atribuicbes da autonomia universitaria, além daquelas mencionadas nos

numeros anteriores.

SECCAOQ IV
Unidades Administrativas

ARTIGO 34

(Objecto)

. As Unidades Administrativas tém como actividade basica a administragéo e
gestao, tanto central quanto local, implementando as decisGes tomadas pelos
orgaos competentes da Universidade Licungo.
. As Unidades Administrativas garantem a correcta execugado das deliberacoes
do Conselho Universitario, bem como das recomendacgdes ou decisdes dos
demais 6rgdos, assegurando o cumprimento da legislagdo, dos regulamentos
e das normas vigentes na fungao publica e na Universidade Licungo.
. As Unidades Administrativas actuam nas areas de assessoria, servigos,
administragdo e gestao, entre outras.
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SECCAO V
Unidade de Educacdo a Distancia
ARTIGO 35

(Unidade de Educacao a Distancia)

. A Unidade de Educacao a Distancia opera de acordo com um regulamento

préprio, que define 0 modelo e a matriz do ensino a ser ministrado, o perfil
dos estudantes a admitir, os curriculos adequados a esta modalidade, além
de outras atividades relacionadas ao seu funcionamento.

Nos termos a serem definidos em regulamento especifico, a Unidade de
Educagdo a Distdncia podera estabelecer formas de articulagdo com as
Faculdades/Institutos Superiores/Escolas Superiores e outras unidades
organicas da Universidade Licungo.

A Unidade de Educagdo a Distancia goza de autonomia em sua gestao

pedagdgica, patrimonial e financeira, em relagéo aos recursos proprios.

SECCAO VI
Outras Unidades
SUBSECCAO |
Provedoria Universitaria
ARTIGO 36
(Definigdo e Ambito)

. A Provedoria Universitaria € um departamento auténomo, sem poderes de

decisdo, cuja responsabilidade € garantir que os direitos e interesses dos
estudantes e funcionarios sejam respeitados.

A Universidade Licungo possui provedoria na Sede e na Delegag3o.

ARTIGO 37
(Nomeacgao e Mandato)
O Provedor Universitario € nomeado pelo Reitor.

2. O mandato do provedor tem a duragéo de 4 anos ndo renovaveis.
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CAPITULO VII
Orgaos da Universidade

ARTIGO 38
(Orgéos de Direcgéo)
1. A Direcgdo da Universidade Licungo é exercida pelos seguintes 6rgéos:
a) Conselho Universitario;
b) Reitor;
c) Conselho Académico; e

d) Conselho de Directores.

SECCAO |
Conselho Universitario
ARTIGO 39
(Definigao)
O Conselho Universitario € o 6rgdo superior deliberativo da Universidade
Licungo.
ARTIGO 40
(Composicao)
1. O Conselho; Universitario € composto pelos seguintes membros:
a) Reitor;
b) Vice-Reitores;
c) Director de Delegagao;
d) Um representante de Directores das Faculdades/Institutos
Superiores/Escolas Superiores da Sede
e) Um representante de Directores das Faculdades/Institutos
Superiores/Escolas Superiores da Delegacao;
f) Um representante dos Directores centrais;
g) Um representante do Corpo Docente da Sede;
h) Um representante do Corpo Docente da Delegacao;
i) Presidente da Associagéo de Estudantes da Sede;
j) Coordenador da Associagdo de Estudantes da Delegacgéao;
k) Um representante do Corpo Técnico-administrativo da Sede;
[) Um representante do Corpo Técnico-Administrativo da Delegacéo;

m) Um representante da Sociedade Civil da sede; /95/
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n) Um representante da Sociedade Civil da Delegagéo;

o) Quatro personalidades externas de reconhecido mérito, com
conhecimentos e experiéncia relevantes para a Universidade, sendo
duas da Sede e duas da Delegacgéo, das quais 1 (uma) & o Presidente
do Conselho Universitario;

p) Quatro representantes do Governo, indicados pelo Ministério de Tutela.

2. Os membros indicados nas alineas d), e), f), g), h), k) e I) do nimero anterior
séo eleitos pelos seus pares, e representam interesses desse grupo.

3. Os membros referenciados nas alineas m), n) e 0), do n.° 1 sdo cooptados
pelo conjunto dos membros que constam das antecedentes alineas ¢), d),
e), f), g), h), i), j), k) e I), por maioria absoluta, com base em propostas
devidamente fundamentadas e subscritas por, pelo menos, um tergo destes
membros.

ARTIGO 41
(Presidéncia)

1. O Presidente do Conselho Universitario € eleito pelo proprio Conselho
Universitario, por maioria absoluta, dentre os membros identificados na
alinea o) do n° 1 do artigo 40, e possui voto de qualidade.

2. Compete ao Presidente do Conselho Universitario:

a) Convocar e presidir as reunides do Conselho Universitario;

b) Assegurar o cumprimento das leis e a regularidade das deliberagoes;

c) Declarar ou verificar as vagas no Conselho Universitario e proceder as
substituicdbes necessarias, conforme estabelecido nos presentes
Estatutos.

2. O Presidente do Conselho Universitario ndo representa a Universidade
Licungo, ndo lhe cabendo pronunciar-se em nome desta nem interferir nas
competéncias de outros 6rgaos.

ARTIGO 42

(Mandato)
1. Com excepg¢ao dos membros por ineréncia de fungdes e dos representantes
do corpo discente, a duragdo do mandato dos membros do Conselho

Universitario é de quatro (4) anos.
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2. Os representantes do corpo discente tem um mandato de dois (2) anos.

3. A substituicdo do Reitor ndo afecta a continuidade dos demais membros até
o término de seus mandatos.

4. Os membros eleitos ou designados ndo podem ser destituidos, excepto pelo
proprio Conselho Universitario, por maioria absoluta de seus membros, em
caso de falta grave, conforme estabelecido no regimento do érgéo.

5. Perdem o mandato os membros que ndo cumprirem as regras estabelecidas
no regimento do Conselho Universitario, sendo substituidos nos termos
definidos por este.

6. A substituicdo é realizada, no caso dos membros eleitos, pelo primeiro
candidato que seguir na ordem de precedéncia da respectiva lista, e, no caso

dos membros cooptados, através de novo processo de cooptagéo.

ARTIGO 43
(Competéncias)
1. Sao competéncias do Conselho Universitario:

a) Aprovar seu regimento;

b) Eleger seu Presidente, dentre os membros externos, por maioria
absolutél dos votos validos;

c) Aprovar propostas de alteracdo dos presentes Estatutos, conforme a Lei
do Ensino Superior;

d) Preparar o processo eleitoral dos candidatos aos cargos de Reitor e
Vice-Reitores, conforme a Lei, os presentes Estatutos e o regulamento
eleitoral que aprovar;

e) Apreciar os actos do Reitor, dos Vice-Reitores e dos érgdos de Gestao
da Universidade Licungo;

f) Propor medidas que julgar convenientes ao bom funcionamento da
Universidade Licungo;

g) Aprovar regulamentos relacionados a simbologia da Universidade
Licungo e seu uso;

h) Aprovar a criagdo, modificacdo e extingdo de unidades organicas e

cursos, ouvindo os 6rgdos colegiais instituidos nos termos dos presentes

7

Estatutos, sem que isso implique alteragéo destes;
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i) Aprovar regulamentos de 6rgéos colegiais, das unidades académicas,
especializadas de pesquisa, administrativas e de outras unidades,
incluindo seu préprio regulamento;

i) Analisar e aprovar, sob proposta do Reitor, o plano e orgcamentos anuais,
bem como o relatério de actividades e o relatdrio de contas;

k) Analisar e aprovar planos e programas de médio e longo prazos para o
desenvolvimento da instituigéo; e

I) Desempenhar outras fungdes previstas na Lei ou nos presentes

Estatutos.

Sob proposta do Reitor, cabe ao Conselho Universitario:

a) Fixar as propinas devidas pelos estudantes; e

b) Pronunciar-se sobre outros assuntos.

. As deliberagdes do Conselho Universitario sdo aprovadas por maioria
simples, excepto nos casos previstos na Lei e nos presentes Estatutos.

. A convocacdo das reunides e a condugado dos trabalhos, até a eleigcdo do
Presidente, sdo asseguradas pelo decano entre os membros referidos nas
alineas a) e b) do nimero 1 do artigo 40.

. O Conselho Universitario deve ter acesso, em tempo (itil, as informagoes que
considere relevantes para o exercicio de suas fungées, podendo solicita-las a
entidades externas e a outros 6rgdos da Universidade Licungo ou de suas
unidades organicas, incluindo érgaos de natureza consultiva.

Em todas as matérias de sua competéncia, o Conselho Universitario pode
solicitar parecer aos outros drgdos da Universidade Licungo ou de suas
unidades orgénicas, especialmente aos 6rgaos de natureza consultiva.

N&o sdo permitidas abstengdes nas votagées do Conselho Universitario.

ARTIGO 44
(Reunides do Conselho Universitario)
O Conselho Universitario reline-se ordinariamente duas vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente, por iniciativa

propria, a pedido do Reitor ou por solicitagdo de um tergo dos membros que

¥

compdem este érgao.
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2. O Reitor e os Vice-Reitores participam das reunibes do Conselho
Universitario, sem direito a voto.

3. Os quadros da Universidade que ndo sdo membros deste 6rgdo, assim como
outras personalidades, podem ser convidados a participar das reunides do
Conselho Universitario, sem direito a voto, para se pronunciarem sobre

assuntos de sua especialidade.

ARTIGO 45
(Incompatibilidade)

1. Os membros cooptados ndo podem exercer simultaneamente fungbes em
6rgaos de gestdo de outras Instituicoes de Ensino Superior.

2. Considera-se automaticamente suspenso o0 mandato de qualquer membro do
Conselho Universitario que apresente a sua candidatura ao cargo de Reitor
ou Vice-Reitor, a partir da formalizacdo da candidatura nos termos do
regulamento eleitoral ou, se ocorrer anteriormente, desde a manifestagdo
publica da respectiva intengdo de candidatura.

3. O membro do Conselho Universitario que tiver participado na aprovagéo do
regulamento‘ eleitoral considera-se inelegivel para o processo eleitoral do
Reitor imediatamente subsequente a essa intervengao.

SECCAOII
Reitor
- ARTIGO 46
(Definicao)
O Reitor € o 6rgdo maximo de gestdo administrativa e académica da
Universidade Licungo, representando a instituicho a nivel nacional e
internacional.

ARTIGO 47
(Perfil)
O Reitor e os Vice-Reitores da Universidade Licungo devem ser cidaddos de
nacionalidade mogambicana, detentores do titulo de Doutor, com pelo menos 10
anos de experiéncia como docentes, ocupando, no minimo, a Categoria de
Professor Auxiliar. Além disso, devem possuir reconhecido mérito profissional,

7
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competéncia técnica, idoneidade, capacidade de agregar e influenciar diversas
sensibilidades e grupos de interesse, tanto em nivel interno quanto externo, para
a realizagdo da misséo e dos objectivos da instituicdo. Devem ser ainda capazes
de dirigir a universidade no contexto do programa de formagdo e

desenvolvimento do pais.

ARTIGO 48
(Nomeagédo e Mandato)
1. O Reitor e os Vice-Reitores da Universidade Licungo sdo nomeados pelo
Presidente da Republica, com base em proposta do Conselho Universitario.
2. O mandato do Reitor € de 5 (cinco) anos, podendo ser renovado uma Unica
vez.
ARTIGO 49
(Competéncias do Reitor)
1. S&o competéncias do Reitor:

a) Dirigir e representar a Universidade Licungo;

b) Nomear e destituir Directores, Assessores, Chefes de Departamentos,
Chefes. de Reparticbes, Secretario Executivo dos 6rgdos colegiais e
demais titulares dos 6rgaos da Universidade;

c) Assegurar a correcta execugdo das deliberagbes do Conselho
Universitario, bem como o cumprimento das recomendacgées aprovadas
pelos 6rgéos e das normas vigentes na Universidade Licungo;

d) Propor ao Conselho Universitario a estrutura das unidades organicas e as
alteragdes que se tornem necessarias;

e) Propor ao Conselho Universitario as directrizes gerais para a vida da
Universidade Licungo, os planos de médio e longo prazo, o plano e
orgamento anuais, e os relatérios anuais de actividades e contas;

f) Atribuir titulos honorificos, apds consulta ao Conselho Académico; e

g) Exercer outras competéncias que ndo violem as leis e regulamentos da
Universidade Licungo;

2. Em casos de forga maior ou emergéncia, o Reitor pode tomar decisdes que

deverdo ser submetidas & apreciagdo na sessdo seguinte do Conselho

Universitario. 2
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3. Cabem ao Reitor as competéncias que, por lei ou pelos estatutos, ndo sejam
atribuidas a outros 6rgdos da Universidade Licungo.

4. O Reitor podera delegar algumas de suas competéncias aos Vice-Reitores e
Directores das unidades orgéanicas.

5. Nas auséncias, impedimentos ou incapacidade temporaria e/ou prolongada,
o Reitor sera substituido por um dos Vice-Reitores por ele designado. Na
impossibilidade, sera o Vice-Reitor mais antigo na fun¢do; em situagéo de
igualdade, prevalecera o Vice-Reitor com maior antiguidade na categoria
mais elevada.

6. Se a situacdo de incapacidade se prolongar por mais de noventa dias, o
Conselho Universitario deve pronunciar-se sobre a designacdo e a
oportunidade de um novo processo de nomeacéo para o cargo de Reitor.

7. Em caso de renlncia ou reconhecimento, pelo Conselho Universitario, da
situagdo de incapacidade permanente do Reitor, sera iniciado o processo de
nomeagdo de um novo Reitor.

8. O procedimento indicado no numero anterior sera igualmente aplicado em
caso de falecimento do Reitor.

ARTIGO 50

(Areas de Actuagdo dos Vice-Reitores)

==

. Os Vice-Reitores dirigem o pelouro acadéemico e o pelouro administrativo.

N

. Os Vice-Reitores sdo coadjuvantes do Reitor e exercem competéncias que
por ele Ihes forem delegadas.

SECCAO I
Conselho Académico
ARTIGO 51
(Definigao)
O Conselho Académico € um 6rgdo consultivo do Reitor para a gestdo de
assuntos académicos, pedagogicos, investigagdo e extensdo da Universidade
Licungo.

/*
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ARTIGO 52
(Composigao)

O Conselho Académico tem a seguinte composigéo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

Reitor, que o convoca e preside;

Vice-Reitores

Director da Delegacao;

Director Académico;

Director Cientifico;

Director do Gabinete de Avaliagdo e Qualidade;

Dez docentes e investigadores representantes das areas cientificas,
eleitos dentro das suas categorias sendo 2 (dois) Catedraticos, 2 (dois)
Associados, 2 (dois) Auxiliares e 2 (dois) Assistentes e 2 (dois)
Investigadores, dos quais 5 (cinco) provenientes da Sede e 5 (cinco) das
Delegacoes; e

Dois Directores das Faculdades/Institutos Superiores/Escolas Superiores
eleitos pelos seus pares, sendo um da Sede e outro da Delegagao.

ARTIGO 53
(Competéncias)

Compete ao Conselho Académico, em especial:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Pronunciar-se sobre os curricula, bem como o nivel do ensino ministrado
e medidas para a sua progressiva elevagao;

Pronunciar-se sobre a .investigagdo cientifica realizada, propondo
medidas para a sua intensificagado e definindo prioridades;

Propor ao Conselho Universitario a criagdo e extingdo de cursos,
programas e unidades organicas;

Propor ao Conselho Universitario alteragcdes aos Estatutos;

Propor ao Conselho Universitario o seu regulamento assim como outros
regulamentos de caracter pedagogico, cientifico e disciplinar, bem como
alteragbes aos regulamentos existentes;

Pronunciar-se sobre planos de formagéo de pés-graduagéo, mestrado e
doutoramento do pessoal universitario;

Pronunciar-se sobre a concessao de titulos honorificos;
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h) Pronunciar-se sobre a componente académica do plano e relatério anual
de actividades; e
i) Criar comissGes permanentes ou temporarias para tratarem de temas ou

assuntos especificos.

SECCAO IV
Conselho de Directores
ARTIGO 54
(Definicao)
O Conselho de Directores € um 6rgdo consultivo do Reitor, para a gestdo

corrente da vida universitaria.

ARTIGO 55
(Composigao)
1. O Conselho de Directores tem a seguinte composigao:
a) Reitor;
b) Vice-reitores; e
c) Directores das Unidades Organicas.
2. O Conselho E‘je Directores reine-se duas vezes por semestre e é presidido

pelo Reitor.

ARTIGO 56
(Competéncias do plenario)

1. Compete ao Conselho de Directores pronunciar-se sobre assuntos
agendados pelo Reitor, ou cuja apreciacéo seja aprovada pelo préprio 6rgéo,
sob proposta de qualquer de seus membros.

2. Compete, especialmente ao Conselho de Directores:

a) Pronunciar-se sobre o plano e orgamento e os relatérios anuais de
actividades e financeiros;

b) Analisar o funcionamento corrente das unidades orgénicas;

c) Propor matérias a serem submetidos aos Conselhos Universitario e
Académico;

d) Analisar e promover uma melhor articulagdo entre as unidades organicas

e 0S servigos centrais;
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e) Debater e identificar metodologias comuns para tratar de problemas de
forum pedagdgico, disciplinar, gestdo de recursos humanos, gestdo
administrativa, patrimonial e financeira;

f) Acompanhar os planos de actividades e estratégicos; e

g) Acompanhar os programas de pesquisa e projectos de extensdo da

Universidade Licungo.

ARTIGO 57
(Competéncias do Presidente)
Ao Presidente do Conselho de Directores compete, nomeadamente:

a) Convocar e presidir as reunides, declarar a sua abertura, suspensdo e
encerramento;

b) Conceder a palavra e assegurar a ordem dos debates;

c) Sistematizar e sintetizar os consensos, destacar assuntos e matérias
susceptiveis ainda de debate e/ou votagao;

d) Dar conhecimento das mensagens, informacdes, explicagées e convites
que Ihe sejam dirigidos;

e) Por a discussdo e votagdo as propostas, mogdes e os requerimentos
admitidos;

f) Apresentar a proposta de plano financeiro; e

g) Apresentar o relatdrio de actividades da instituigao.

.SECCAO V
Directores e Assessores
ARTIGO 58
(Areas de Actuagio)
1. Os Directores representam e dirigem as respectivas unidades orgénicas.
2. Os Assessores do Reitor assistem o Reitor na respectiva area de
competéncias para as quais forem indicados.

ARTIGO 59
(Nomeacgao e Mandato)
1. Os Directores das Unidades Orgénicas e os Assessores sdo nomeados pelo

Reitor.
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2. A nomeacéo dos Directores das Faculdades/Institutos Superiores/Escolas
Superiores € precedida por um processo electivo.

3. A duragdo do mandato dos Directores das Unidades Organicas é de 4
(quatro) anos, podendo ser renovavel uma vez.

CAPITULO VIII
Cursos e programas, Graus, Certificados, Diplomas, Titulos e Prémios
Académicos
ARTIGO 60
(Cursos e programas)

1. A Universidade Licungo oferece cursos de graduagdo que levam a obtengao
de Licenciaturas e programas de pos-graduagdo para Mestrado e
Doutoramento.

2. A Universidade também realiza cursos especializados e vocacionais, em
conformidade com a legislagdo pertinente.

3. A Universidade Licungo pode estabelecer parcerias com entidades nacionais
ou internacionais para desenvolver actividades de ensino, pesquisa,
extens&o, inovagéo e prestagéo de servigos, respeitando a legislagao vigente
no ensino superior.

ARTIGO 61
(Graus, Certificados e Diplomas)

1. A Universidade Licungo outorga os graus de Licenciado, Mestre e Doutor
aqueles que concluem os respectivos cursos de graduagdo ou pos-
graduagéo, conferindo diplomas que sdo assinados pelo Reitor.

2. A Universidade Licungo confere certificados aos cursos especializados,

vocacionais e de curta duracgao, de acordo com a legislacao vigente.

ARTIGO 62
(Outros Cursos)
A Universidade Licungo, por si ou em cooperagdo com os orgéos do Estado,

empresas e outros sectores, organiza e realiza cursos de especializacgio,
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actualizacdo e de extensdo, para a promogdo cientifica e actualizagdo de
conhecimentos.

ARTIGO 63
(Titulos Honorificos)
A Universidade Licungo outorga titulos de Professor Honoris Causa e de Doutor
Honoris Causa a personalidades eminentes que se tenham distinguido no
Ensino, na Investigagdo Cientifica, nas Ciéncias, nas Letras, nas Artes, no
Desporto e na Cultura em geral ou que tenham prestado servigos relevantes a
Humanidade, a Nagao ou a Universidade.

ARTIGO 64
(Professor Emérito)
A Universidade Licungo concede o titulo de Professor Emérito aos professores
jubilados que, ao se aposentarem, antes ou depois de atingirem o limite de idade,

tenham feito uma contribuigdo significativa em uma area especifica.

ARTIGO 65
(Prémios Académicos)
A Universidade Licungo pode atribuir prémios académicos a individualidades
nacionais e estrangeiras pelo reconhecimento das actividades desenvolvidas em

prol da Universidade Licungo e do pais.

CAPITULO IX
Disposicdes Finais

ARTIGO 66
(Abertura e Termo do Ano Académico)
1. A abertura e termo do ano académico constam de um calendario aprovado
pelo Conselho Universitario.
2. O ano académico abre oficialmente com uma ceriménia solene presidida

pelo Reitor da Universidade Licungo na presenca de representantes da

/*

comunidade universitaria e convidados.
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ARTIGO 67
(Estatuto de Pessoal)

O quadro de pessoal da Universidade Licungo é composto por docentes,
investigadores e membros do corpo técnico-administrativo, com ou sem
exclusividade, que estejam definitivamente providos nos quadros da
instituicdo. A estes aplica-se o Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do
Estado, salvo disposigbes contrarias ao estatuto de pessoal das instituigdes
publicas de ensino superior e normas complementares.

As categorias, formas de provimento, qualificadores, carreiras profissionais,
direitos e deveres de cada categoria, bem como as condi¢des de ingresso,
avaliagao, promogao e cessacgao de fungdes dos membros do corpo docente,
investigador e técnico-administrativo, sdo detalhadas em regulamentacdo
especifica.

Os docentes estrangeiros contratados que participam nas actividades de
ensino, investigagao e extensao sdo equiparados aos nacionais em tudo que

nao contrarie a legislagao em vigor.

ARTIGO 68
(Regulamento Geral Interno)

Compete ao Ministério que superintende o Subsistema do Ensino Superior a

apreciacéo do regulamento geral interno da Universidade Licungo, o qual sera

aprovado noventa dias, ap6s a publicagado dos presentes estatutos, nos termos

da Lei do Ensino Superior.
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Anexo

Glossario

Para efeitos dos presentes estatutos, considera-se:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

s

Centro de Formacdo é uma unidade académica e de pesquisa
vocacionada a promover cursos e formagbes de caracter
profissionalizante, nos diferentes dominios para o publico em geral
incluindo os Funcionarios Publicos e Agentes do Estado, e dispée de
regulamento proprio, sem prejuizo dos estatutos e do regulamento geral
da Universidade.

Criacdo cientifica refere se ao processo de geragdo de novas ideias,
teorias, invengdes ou descobertas por meio do método cientifico;
producgdo e promogao do conhecimento.

Curriculo é construgdo do conhecimento, pressupondo a sistematizagéo
dos meios para que esta construgéo se efective e as formas de assimila-
lo.

Curso € uma organizagdo de matérias cientificas e experiéncias de
aprendizagem relacionadas e ministradas numa base regular e
sistemétiga, geralmente por um periodo de tempo previamente fixado ou
de acordo com um sistema de créditos académicos e conducentes a
obtengdo de uma qualificagédo de nivel superior;

Delegacdo € um conjunto de unidades que realizam a missdo da
universidade fora da provincia onde esta a sua sede;

Escola Superior é uma unidade académica da universidade Licungo, que
se dedica ao ensino num determinado ramo de conhecimento e a
extensdo e, que estdo autorizaddas a conferir graus e diplomas
académicos.

Faculdade é uma unidade académica da Universidade Licungo que se
ocupa do ensino, pesquisa, extensdo num determinado ramo de saber,
envolvendo a interagao de varios departamentos académicos conducente
a obtengao de um grau ou diploma.

Instituto Superior ¢ uma unidade académica da universidade Licungo,
qgue tem como principal missdo a realizagdo do ensino superior, num dos
dominios do conhecimento, teérico, aplicado e profissionalizante,
autorizado a conferir graus e diplomas académicos.
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i) Investigacao cientifica € todo o tipo de actividade conducente a
produgdo de novo conhecimento usando o procedimento cientifico.

j) Professor Emérito € um professor reformado, a quem lhe foi atribuido o
titulo de Professor Emérito, pela contribuicdo especial que deu e podera
continuar a dar a Instituigdo de Ensino Superior.

k) Professor Jubilado ¢ a denominagao oficial atribuicdo aos docentes
reformados se enquadrados na Categoria de Docente.

I) Professor visitante € uma personalidade com Categoria de Professor,
nacional e/estrangeiro, que pode ser contratado por um periodo de até
dois anos renovaveis.

m) Programa € o conjunto de actividades de formacdo, capacitagio
profissional e de investigagao numa determinada area de estudo.

n) Publicagao cientifica € todo o trabalho cientifico disseminado através de
publicagdes especializadas (revistas, periddicos, cadernos, editoras), com
particular relevancia para aquelas que obedecem ao mecanismo de
revisdo anonima pelos pares, ou qualquer trabalho cientifico ou
académico para cuja publicagdo tenha havido revisdo e parecer favoravel
por parte.

0) Unidade Académica é o 6rgao basico da universidade com organizagéo,
estrutura e meios necessarios para desempenhar todas as actividades e
exercer todas as fungdes essenciais ao desenvolvimento do ensino,
pesquisa e extensdo, tendo como competéncia planificar, coordenar,
executar e avaliar as actividades de ensino, pesquisa e extensao, assim
como a aplicagdo dos recursos orgamentais e patrimoniais que Ihe forem
alocados.

p) Unidades Especializadas de Pesquisa dedicam-se a pesquisa,
abrangendo uma ou mais areas de conhecimento e gozam de autonomia,
no limite das suas atribuigdes.

q) Unidade Orgénica é a base institucional, sem personalidade juridica, de
natureza pedagodgica, cientifica ou administrativa, através da qual a
universidade se organiza e desenvolve as suas actividades.

r) Universidade € uma instituicdo que dispéem de capacidade humana e

material para o ensino, investigagdo cientifica e extensdo em varios

%
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dominios do conhecimento, proporcionando uma formacéo teérica e

académica, estando autorizada a conferir graus e diplomas académicos.



