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CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1

Objecto
1. As Bases ¢ Directrizes Curriculares dos Cursos e Programas, abreviadamente designadas por
BDC, definem os principios gerais em que devem assentar a formagé@o em todos os cursos e

programas na Universidade Licungo (UniLicungo).

Artigo 2
Ambito
1. As BDC aplicam-se em todos os cursos ¢ programas da UniLicungo, desenvolvendo-se de
acordo com um conjunto organizado de estruturas e acgdes, sob a responsabilidade das
Unidades Académicas.
2. Compete ao Gabinete de Avaliagio de Qualidade a coordenagdo da aplicagdo das presentes

BDC, articulando-se com cada Unidade Académica.

Artigo 3
Objectivos
Sdo objectivos das BDC os seguintes:

a) Harmonizar o processo de elaboragdo dos planos de estudos dos cursos e programas da
UniLicungo de acordo com a legislagdo vigente;

b) Elevar a qualidade de ensino e aprendizagem, pesquisa e extensdo, inovagdo, gestdo
académica e administrativa de todos os cursos e programas da UniLicungo;

c) Preparar recursos humanos para o desenvolvimento de ensino, pesquisa, extensdo,

inovagdo no exercicio profissional.

Artigo 4
Principios Gerais
1. A visdo da UniLicungo ¢ ser uma institui¢do de ensino superior de qualidade e exceléncia
no processo de ensino e aprendizagem e nos servigos de pesquisa e extensdo a nivel
nacional, regional e internacional.
2. A missio da UniLicungo ¢ formar técnicos superiores e profissionais com qualidade de
modo a que contribuam de forma criativa para um desenvolvimento econémico e

sociocultural sustentavel.



Artigo 5

Principios Curriculares

Os curriculos dos cursos e programas da UniLicungo orientam-se pelos seguintes principios:

a)

b)

g)

h)

)

k)

Integragdo de saberes e priticas sociais e culturais da comunidade, conferindo-lhes
relevancia cientifica;

Inter- e transdisciplinaridade na organizagiio dos saberes que possibilite o didlogo
entre as virias dreas;

Articulagdio e indissociabilidade adequada entre teoria e pritica que permitam o
envolvimento da comunidade académica em actividades de criagio e inovagdo
tecnologicas;

Abertura na defini¢do dos objectivos e competéncias e na possibilidade de organizagio
de actividades curriculares em forma de disciplinas ou médulos.

Centralidade do processo de ensino e aprendizagem no estudante, o que significa que
este ¢ sujeito e portador de saberes que devem ser respeitados e valorizados;
Autonomia e criticidade que conduzam & construgdo de sujeitos pensantes, livres,
auténomos, sensiveis ¢ capazes de usar a razdo critica ¢ a ciéncia para o bem da
comunidade;

Profissionalizagio que permita a formacgdo especifica para o exercicio de certa
profissio;

Pedagogia diferenciada e inclusiva, de modo que os estudantes usem os seus m>ios
cognitivos, afectivos e psicomotores na construcdo de conhecimentos, atitudes e
praticas.

Transparéncia nos resultados de ensino, aprendizagem e critérios de avaliagio que
constem nos planos de estudo das disciplinas, médulos e actividades curriculares;
Flexibilidade, que dé liberdade aos estudantes para escolher as disciplinas, médulos ou
actividades curriculares integrantes do curso ou programa que pretendam frequentar e
onde desejem frequenta-los;

Mobilidade, que d4 a possibilidade de movimentagdo dos estudantes para frequentar
disciplinas, médulos ou outras actividades curriculares relevantes em outros cursos e
programas nas Faculdades/Escolas/Institutos da UniLicungo ou outras instituigdes

nacionais e internacionais, por meio de SNATCA.



CAPITULO I1

ORGANIZACAO E FORMACAO
SECCAO1

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 6
Cursos e Programas Oferecidos

1. De acordo com o Regulamanto do Quadro Nacional de Qualificagdes do Ensino Superior
(QUANQES), o ciclo de formaggo é um periodo de aprendizagem que, através de acumulagéo
de um conjunto de créditos académicos, confere determinados conhecimentos, aptiddes e
competéncias.
2. A UniLicungo oferece cursos e programas correspondentes aos ciclos de formagdo cuja
conclusido com éxito confere os seguintes graus académicos:

a) 1° Ciclo —Licenciatura;

b) 2° Ciclo —-Mestrado;

¢) 3°Ciclo —Doutoramento.

. Na UniLicungo, também, s3o oferecidos cursos e programas cuja frequéncia nio confere grau
académico, designadamente:

a) Formagdes de curta duragio que visam conferir uma qualificagio profissionalizante
¢/ou vocacional conducente & obtengdo de um certificado;

b) Cursos de especializagdo que decorrem no dmbito do 2° e 3° ciclos nomeadamente,
cursos de Pos-Graduacdo ou de Pos-Doutoramento que habilitam a um diploma de
especializagdo.

Os cursos referidos nas alineas a) ¢ b) do nimero 3 do presente artigo podem permitir a
acumulagdo de créditos para prosseguir estudos em cursos e programas conferentes de grau

académico.

SECCAO IT
1° CICLO DE FORMACAOQ (LICENCIATURA)

Artigo 7
Objecto e Designacdo
1. O 1° ciclo de formagfio da UniLicungo visa a obtencdo do grau de Licenciatura,

podendo ocorrer nas Faculdades/Escolas/Institutos.
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2. Os cursos do 1° ciclo devem ter a seguinte designaco: “Curso de Licenciatura

em... .

3. A conclusdo do 1° ciclo confere o titulo: “Licenciado em...”.

Artigo 8
Critérios de Ingresso

De acordo com a Lei do Ensino Superior, para todos os cursos do 1° ciclo de formacio, na
UniLicungo, os critérios de ingresso sio os seguintes:

a) Conclusio da 12° classe do Sistema Nacional de Educagio (SNE), ou equivalente;

b) Frequéncia de outras institui¢des de ensino superior, cujos curriculos tenham afinidade

com os ministrados na UniLicungo.

Os cursos podem ainda prever outros requisitos relacionados com as 4reas curriculares
especificas de formagio no Ensino Secundirio Geral do Sistema Nacional de Educagio,
designadamente, “A”, “B”, “C”.

Os planos de estudo devem prever as formas de admissdo aos cursos e programas.

Artigo 9

Duracio e disciplinas opcionais dos Cursos do 1° Ciclo
Os cursos de licenciatura da UniLicungo tém a duragéio de 4 a 6 anos, correspondentes a 8 a
12 semestres curriculares respectivamente, dependendo dos planos de estudo de cada curso e
outros dispositivos especificos referentes a cada area cientifica.
Os cursos de Ensino a Distdncia (EaD) e de Engenharias tém a duragdo de 5 anos e os de
medicina 6 anos, correspondentes a 10 e 12 semestres curriculares respectivamente.
Os demais cursos tém a duragéo de 4 anos.
A disciplina opcional ¢ uma (1), escolhida num total de trés (3) propostas pela

Faculdade/Escola/Instituto.

Artigo 10
Conhecimento, Habilidades e Competéncia.
Os conhecimentos, habilidades e competéncias gerais para a atribui¢do do grau de licenciatura
estdo definidos no Regulamento do Quadro Nacional de Qualificagdes de Ensino Superior
QUANQES, nomeadamente:
a) Capacidade de problematizagio;

b) Dominio das nogdes operatdrias fundamentais da respectiva 4rea cientifica;
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Habilidades de conceber e desenvolver solugdes ajustadas 2 realidade social e
profissional, aplicando abordagens metodolégicas préprias;

Habilidades cognitivas e praticas necessarias para conceber solugdes criativas para
problemas abstractos;

Capacidade para gerir e supervisionar em contextos de estudo ou de trabalho
imprevisiveis;

Capacidade para gerir actividades ou projectos técnicos ou profissionais e de assumir
responsabilidades em matéria de gestdo do desenvolvimento profissional individual e
colectivo;

Capacidade para agir com niveis elevados de ética na vida pessoal e profissional.

. Nos planos de estudo de cada curso deverdo ser mencionados os conhecimentos, habilidades e

competéncias especificos em fungfo da 4rea de formagéo.

Artigo 11

Estrutura e Organizacgfio Curricular dos Cursos do 1° Ciclo

. 0 1°ciclo estrutura-se em 4 a 6 anos académicos, dependendo dos planos curriculares de cada

curso ¢ outros dispositivos especificos referentes a cada 4rea cientifica.

O ano académico corresponde a dois semestres curriculares.

. Cada ano académico corresponde a4 acumulagio de 48 créditos nos cursos de regime a

distancia e 0 créditos académicos nos cursos presenciais, sendo 24 e 30 créditos para cada

semestre curricular, respectivamente.

L

2
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SECCAO III

CURSOS DE CURTA DURACAO E DE ESPECIALIZACAO

Artigo 12
Cursos de Curta Duragiio

Os cursos de curta duragio da UniLicungo tém como énfase a habilitagio e
capacitagdo académica, profissional e vocacional, e nio dio direito a grau académico,
podendo ocorrer nas Faculdades/Escolas/Institutos.

Na defini¢do dos objectivos dos cursos de curta duragdo da UniLicungo deve-se
obedecer aos pressupostos definidos pelo Regulamento do QUANQES e demais
dispositivos legais.

Os cursos de curta duragio da UniLicungo podem ser estruturados de dois modos:
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a) Os que permitem a acumulagdo de 50 ou 60 créditos académicos e conferem o
certificado “A”,

b) Os que permitem a acumulago de 25 ou 30 créditos académicos e conferem o
certificado “B”.

. O periodo méximo de vigéncia dos cursos de curta de duragéo, na UniLicungo, € de

um (1) ano.

SECCAO IV
POS-GRADUACAO
(2° CICLO DE FORMACAO)

Artigo 13
Cursos de Especializagiio
. Os cursos de especializagio decorrem no 4mbito do 2° ciclo e no s3o conducentes a
grau académico.
. Na definicdo dos objectivos dos cursos de especi-lizagio deve-se obedecer aos
pressupostos definidos pelo Regulamento do QUANQES.
. Os cursos de especializagdo da UniLicungo permitem a acumulago de, no minimo, 50
ou 60 créditos académicos ¢ tém a duragio de até um (1) ano.

. O processo de candidatura para programas que ndo conferem grau académico é
estabelecido em regulamento préprio da Faculdade/Escola/Instituto.

MESTRADO ACADEMICO E PROFISSIONA LIZANTE

Artigo 14
Objecto e Designac¢io

. Os Programas que conferem grau académico de Mestre fazem parte do 2° ciclo de

formag&o na UniLicungo e ocorrem sob a tutela das Faculdades/Escolas/Institutos.

. A Pos-Graduagdo poderd ser constituida por programas de Mestrado Académico e

Mestrado Profissionalizantes; sendo este ultimo regido por um regulamento préprio.

. Os cursos de 2° ciclo devem ter a seguinte designacio: “Curso de Mestrado em...”.

. A conclusio do 2° ciclo confere o titulo de: “Mestre em...".
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Artigo 15
Requisitos de Ingresso no Mestrado
Séo requisitos de ingresso nos programas de Mestrado na UniLicungo a conclusdo do grau
de licenciatura ou equivalente.
O processo de candidatura ¢ submetido ao Programa de Pés-Graduagdo, instruido a partir
do formuldrio de candidatura, acompanhado com os seguintes documentos:
a) Certificado de habilitagoes literarias ou Certidio de equivaléncia reconhecida, em
caso de habilitacdes adquiridas em universidades estrangeriras;
b) Fotocopia autenticada de Bilhete de Identidade ou do Passaporte/Dire;
¢) Curriculum vitae;
d) Duas cartas de recomendagio;
e) Autorizagao da entidade patronal para continuar com os estudos, quando aplicavel;
f) Resumo geral da proposta de investigagio para a candidatura ao Mestrado
Académico;
A seleccdo dos candidatos ¢ realizada por um juri criado pela Faculdade/Escola/Instituto.
Apés a deliberagdo do jiri, a lista dos candidatos apurados & publicada, cabendo a
reclamagdo junto a secretaria da Faculdade/Escola/Instituto, num perfodo de 7 dias apos a

publicagdo.

Artigo 16

Moédulos e Duragiio dos Programas de Mestrado
Os programas de mestrado contemplam no minimo de sete (7) ¢ 0 maximo de nove (9)
modulos incluindo os opcionais.
Os modulos opcionais sdo dois (2), escolhidos num total de cinco (5) propostos pela
Faculdade/Escola/Instituto.
Os programas de mestrado académico tém a duragdo de dois anos, correspondentes a
quatro semestres académicos, perfazendo 120 créditos académicos.
Os programas dc mestrado profissionalizante tém a duragdio de um ano e meio,
correspondentes a trés semestres académicos, perfazendo 90 créditos académicos.
Cada ano académico corresponde a acumulagdo de 60 créditos, sendo flexivel a

distribuig¢éo dos mesmos por cada semestre académico.
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Artigo 17

Matriculas nos Mestrados

O candidato apurado fard a sua matricula, no periodo estabelecido pelo calendério do
programa.

A matricula nos médulos ¢ feita pelo estudante no Registo Académico, dentro do prazo
previsto.

O estudante durante a frequéncia dum determinado programa, querendo, podera
inscrever-se em outros cursos da UniLicungo.

O estudante que tenha um mddulo em atraso, pode inscrever-se no mesmo modulo em
outros programas para obter os créditos desde que sejam equivalentes.

Néo podera ser admitido para o programa de Pds-Graduagdo, por periodo de 2 (dois)
anos, o candidato que tenha interrompido qualquer programa de Pés-Graduagio, por
insuficiéncia de rendimento académico ou abandono.

O estudante que por algum motivo, tenha interrompido a formagdo numa outra instituigio
por insuficiéncia do rendimento académico e que ndo tenha declarado no acto da

canditatura, incorre na pena de expulsio.

Artigo 18
Atribuicao de Grau
(Conhecimentos, Habilidades e Competéncias)

O programa conducente ao grau de Mestre deve assegurar que o estudante adquira uma

especializagio de natureza académica com recurso i actividade de investigagio, de

inovagdo ou de aprofundamento de competéncias profissionais.

A atribuicio do grau de Mestre estd definida no Regulamento do QUANQES,

designadamente:

a) Conhecimentos altamente especializados e avangados numa determinada area do saber
ou do trabalho;

b) Habilidades para a resolugdo de problemas em matéria de investigagdo e/ou inovagéo,
para desenvolver novos conhecimentos e procedimentos e integrd-los em diferentes
dreas;

c) Capacidades para gerir e transformar contextos de estudo ou de trabalho complexos,

imprevisiveis e que exijam abordagens estratégicas novas;
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d) Capacidades para assumir responsabilidades de forma a contribuir para os
conhecimentos e as praticas profissionais e/ou rever o desempenho estratégico de
equipas;

e) Competéncias para realizar trabalho de investigagio independente, devendo essa
traduzir-se numa contribuigdo para o desenvolvimento de estudos da respectiva érea.

3. Nos programas de estudo de Mestrado deverdo ser mencionados os conhecimentos,
habilidades e competéncias especificos em funcio da 4rea de formagso.

4. O grau de Mestre é conferido aos estudantes que obtenham aprovagio em todas as
componentes do programa de Mestrado.

5. Aos estudantes aprovados no programa de Pos-Graduagdo conducente ao grau de Mestre
sdo atribuidas classificagdes finais na escala numérica no intervalo de 10 a 20 valores.

6. A forma de cilculo da classificagdo final serd de acordo com o Regulamento Académico
em vigor.

Artigo 19
Diploma e Certificado de Habilitacoes Académicas

1. A atribui¢do do grau de Mestre é atestada por um Diploma e Certificado de Habilitagdes

Académicas.

2. O Certificado de Habilitagdes Académicas & requeridlo na respectiva

Faculdade/Escola/Instituto e emitidos pela Direccio do Registo Académico da

Universidade Licungo, no prazo méximo de 45 dias, contados a partir da data da

solicitagdo.

(8]

. O Diploma sera emitido no periodo especifico pela unidade académica e colaboracao com
a Direccao do Registo Academico
4. A emissio dos documentos referidos no n° 1 deste artigo depende da entrega da versdo

final da dissertagio.

SECCAOV
3° CICLO DE FORMACAO (DOUTORAMENTO)

Artigo 20
Objecto e Designagio
1. Os Programas que conferem grau académico de Doutor fazem parte do 3° ciclo de

formagdo na UniLicungo e ocorrem sob a tutela das Faculdades/Escola/Instituto.
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2. Os programas do 3° ciclo devem ter a seguinte designagdo: “Curso de Doutoramento

em... .

1. A conclusdo do 3° ciclo confere a designagdo: “Doutor em..."”.

Artigo 21
Requisitos de Ingresso
1. Séo requisitos de ingresso nos programas de Doutoramento na UniLicungo a concluso do
mestrado ou equivalente.
2. O processo de candidatura ¢ submetido ao Programa de Pés-Graduagdo, instruido a partir
do formulério de candidatura, acompanhado com os seguintes documentos:
a) Certificado de habilitagdes literdrias ou Certiddo de equivaléncia reconhecida, em caso
de habilitagdes adquiridas em universidades estrangeiras;
b) Fotocopia autenticada de Bilhete de Identidade ou do Passaporte/Dire;
¢) Comprovativo de disponibilidade financeira;
d) Curriculum vitae;
e) Duas cartas de recomendagio;
f) Autorizagao da entidade patronal para continuar com os estudos, quando aplicével,
g) Resumo geral da proposta de investigagio para a candidatura do Doutoramento;
A seleccdo dos candidatos é realizada por um juri criado pela Faculdade/Escola/Instituto;
4. Ap6s a d:liberagdo do juri, a lista dos candidatos apurados é publicada, cabendo a
reclamag@o junto 4 secretaria da Faculdade/Escola/Instituto, num periodo de 7 dias apés a

publicagdo.

Artigo 22
Duracio dos Programas de Doutoramento
1. Os programas de Doutoramento tém a duragdo minima de trés (3) anos, correspondentes a
seis (6) semestres curriculares ¢ maxima de quatro (4) anos, correspondentes a oito (8)
semestres curriculares, perfazendo 180 créditos académicos.
2, O referidlo no nimero 1 do presente artigo, cabe aos Orgdos colegiais das
Faculdades/Escolas/Institutos mencionar os argumentos, segundo os dispositivos

especificos da drea cientifica, que justificam a duragio apresentada.
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Artigo 23

Matriculas
O candidato apurado fard a sua matricula, no periodo estabelecido pelo calendério do
programa.
A matricula nos médulos ¢ feita pelo estudante no Registo Académico, dentro do prazo
previsto.
O estudante durante a frequéncia dum determinado programa, querendo, poderi inscrever-
se em outros cursos da UniLicungo.
O estudante que tenha um médulo em atraso, pode inscrever-se no mesmo médulo em
outros programas para obter os créditos desde que sejam equivalentes.
Néo podera ser admitido para o programa de Pés-Graduagdo, por periodo de quatro (4)
anos, o candidato que tenha interrompido qualquer programa de Pés-Graduacio, por
insuficiéncia de rendimento académico ou abandono.
O estudante que por algum motivo, tenha interrompido a formagdo numa outra instituicdo
por insuficiéncia do rendimento académico e que ndo ‘rnha declarado no acto da

canditatura, incorre na pena de expulsdo.

Artigo 24
Atribuicio de Grau
(Conhecimentos, Habilidades e Competéncias)
A UniLicungo confere o grau de Doutor numa das suas areas cientificas.
O grau de Doutor ¢ conferido pela UniLicungo aos que demonstrem satisfazer os
seguintes requisitos:
a) Capacidade de compreenséo sistematica num dominio cientifico de estudo;
b) Competéncias, aptiddes e métodos de investigacdo associados a um dominio
cientifico;
c¢) Capacidade para conceber, projectar, adaptar e realizar uma investigagio
significativa respeitando as exigéncias impostas pelos padrdes de qualidade e
integridade académicas;
d) Ter realizado um conjunto significativo de trabalhos de investigagdo original
que tenham contribuido para o alargamento do conhecimento e que meregam a
divulgagdo e publicagio cientifica com revisio de pares;
¢) Ser capaz de analisar criticamente, avaliar e sintetizar ideias novas e

complexas;
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f) Ser capaz de comunicar com os seus pares, com a comunidade académica e
com a sociedade em geral sobre a drea em que ¢ especializado;

g) Ser capaz de, numa sociedade baseada no conhecimento, promover, em
contexto académico e/ou profissional, o progresso tecnoldgico, social ou
cultural.

A atribui¢@io do grau de Doutor em determinado ramo do conhecimento ou em uma sua
especialidade através de uma Faculdade/Escola/Instituto requer que essas integrem um
corpo docente qualificado cuja composigdo respeite os requisitos legais aplicaveis.
Aos estudantes aprovados no programa de Pés-Graduagdo conducente ao grau de Doutor
sdo atribuidas classificagdes em escala numérica de 10 a 20 valores.
O Programa de Doutoramento integra a produgio de uma tese original, claramente
claborada para esse fim, adequada & natureza do ramo de conhecimento ou da
especialidade.
Artigo 25

Supervisio de Teses
Os trabalhos conducentes a preparagdo da tese devem decorrer sob supervisdo de dois
professores com o grau de Doutor, internos ou externos.
O Conselho Cientifico designa o supervisor, sob proposta do Director Adjunto de Pés-
graduacio.
Caso o supervisor escolhido ndo tenha vinculo com a UniLicungo, o Conselho Cientifico
deve designar um co-supervisor, professor com vinculo 4 UniLicungo.
Cabe ao Conselho Cientifico decidir outras situagdes de co-supervisdo, respeitando os
requisitos fixados nos niimeros anteriores deste artigo.
Os supervisores devem orientar efectiva e activamente o doutorando na sua investigagéo e
na elaboragfio da tese ou dos trabalhos equivalentes, sem prejuizo da liberdade académica
do doutorando.
Os supervisores podem, a todo o tempo, solicitar ao Conselho Cientifico, mediante
justificagdo devidamente fundamentada, a rentncia 4 supervisio, sendo que também os
doutorandos podem apresentar um pedido de mudanga de supervisor, devidamente
fundamentado, comprovado pelo Comité dos Altos Graus ou Escola Doutoral e mediante
aceitagdo expressa do novo supervisor proposto.
Cabe ao Conselho Cientifico analisar e decidir sobre os pedidos de rentncia ou de

mudanca de supervisor ou supervisores, devidamente fundamentados.
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8. O doutorando deve apresentar semestralmente relatérios de progresso chancelados pelo
supervisor, ao Director do Programa com conhecimento do Director Adjunto da Pés-
Graduago da Faculdade/Escola/Instituto que o submete a apreciagio do Conselho
Cientifico.

Artigo 26
Submissiio da Tese

1. Concluida a Tese, com anuéncia do supervisor, o candidato submete & Secretaria da

Faculdade/Escola/ Instituto para a verificagdo de questdes administrativas, anexando:
a) 6 Exemplares da tese;
b) Copia do curriculum vitae actualizado;
c) Exemplar da tese na forma digital.

2. Conferidas as questdes administrativas, a secretaria encaminha a tese a Direc¢io da Escola
do Programa Doutoral que a remete ao Conselho Cientifico da Faculdade/Escola/Instituto
para pronunciamento.

3. Havendo pronunciamento favordvel do Conselho Cientifico da Faculdade/Escola/
Instituto, cabe ao supervisor propor a composi¢do do jiri.

4. O juri da defesas da tese de doutoramento é nomeado pela Vice-Reitor Académico sob
proposta do colegiado da Faculdade/Escola/Instituto, no prazo de quinze dias (15) apds a
recepgdo da tese.

Artigo 27
Composicio do juri
1. O juri de Doutoramento deve ser impar € composto por, no minimo, cinco (5) docentes
habilitados com grau de Doutor, sendo:
a) Dois (2) supervisores, sendo um interno e outro externo ao programa doutoral;
b) Um (1) Doutor da UniLicungo da érea cientifica em que versa a tese, que presidird
o juri;
c) No minimo dois (2) doutores, sendo pelo menos um externo & UniLicungo, que
serdo os arguentes

2. Em caso algum o nimero de membros do juri pode ser superior a sete (7).

3. O juri deve integrar, pelo menos, trés (3) professores do dominio cientifico em que se
insere a tese.

4. As deliberagdes do jiri sio tomadas por membros que o constituem, nio sendo permitidas
abstencdes.

5. O juri lavra ¢ assina as actas com a classificagdo atribuida.
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Artigo 28
Acto piiblico de defesa da tese

Reunidos os requisitos, a defesa da tese deve ser realizada 45 dias apds a entrega e
constitui um acto publico.
O Edital da defesa deve ser afixado em locais ptblicos da Faculdade/Escola/Instituto 15
dias antes da sua realizac#o.

Artigo 29

Defesa da Tese

A apresentagiio da tese de Doutoramento deve respeitar as normas definidas na
regulamentagio especifica.
Quando, de acordo com a regulamentagdo especifica, a tese seja redigida em lingua
estrangeira, deve ser acompanhada de um resumo em portugués.
Constitui requisito essencial para a defesa da tese a publicagdo de pelo menos dois (2)

artigos com revisdo de pares ou em revistas indexadas.

Artigo 30
Deliberacdes do jiiri e distingfio

Ao grau académico de Doutor pode ser atribuida pelo jiri uma distingdo final, expressa
pela mengdo:

a) Rite - (10 -13) valores;

b) Cum Laude - (14 -16) valores;

c) Magna Cum Laude - (17 -18) valores; e

d) Summa Cum Laude - (19 -20) valores.
. No caso das defesas que decorram com recurso a video-conferéncia, a deliberagao do jari
decorre também neste formato.
As eventuais correcgdes a tese solicitadas pelo juri na sequéncia da sua discussdo publica
constam de documento anexo & acta da defesa.
A tese assume cardcter definitivo apos a realizag@o das correcgdes solicitadas.
O candidato procede & entrega de 06 exemplares impressos com revestimento duro e um

em suporte digital.
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Artigo 31

Outorga de grau

Parigrafo Unico: O grau de Doutor é outorgado aquele que tenha obtido aprovagio no acto

publico de defesa da tese.

p—

Artigo 32
Diploma e Certificado de Habilitacoes Académicas

. A atribuigdo do grau de Doutor é atestada obrigatoriamente por um certificado e pelo

diploma de habilitagdes académicas.
O  Certificado de Habilitagdes Académicas € requerido na respectiva
Faculdade/Escola/Instituto ¢ emitidos pela Direcgdo do Registo Académico da
Universidade Licungo, no prazo méximo de 45 dias, contados a partir da data da
solicitacio.
O Diploma sera emitido no periodo especifico pela unidade académica e colaboracao com
a Direccao do Registo Academico.
A emissdo dos documentos referidos no n° 1 deste artigo depende da entrega da versdo
final da Tese.
Artigo 33
Publicaciio da tese

. A tese de Doutoramento € objecto de publicagdo pela Universidade num prazo de 60 dias

uteis apds a conclusdo do curso de Doutoramento.
O registo da tese deve ser efetuado pela Direcgdo de Documentagio, mediante o termo de

anuéncia do estudante.
SECCAO VI

PROGRAMAS DE POS -DOUTORAMENTO
Artigo 34
Condigdes de acesso

Para a instauragéo do processo de admisséo ao programa de Pés-Doutoramento, deverdo
ser anexados a candidatura os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae actualizado;

b) Programa de investigagdo com a indicagdo da duragdo ¢ um cronograma das

actividades a desenvolver;

c) Declaragéo de aceitagdo por parte do futuro orientador;

22



d) Copia de Bilhete de Identidade/Dire/Passaporte;
€) O certificado/Diploma de Doutoramento.
2. O orientador deve envolver o candidato nas actividades/linhas de pesquisa da UniLicungo.
3. O investigador de Pds-Doutoramento deverd pagar uma taxa fixada pela
Faculdade/Escola/Instituto, excepto se este contribuir para projectos de pesquisa sediados
na Unidade Orgénica onde o programa foi aprovado, por proposta do Conselho Cientifico

e chancelado pelo Director da Faculdade/Escola/Instituto & Vice-Reitoria Académica.

Artigo 35
Aprovacio e organizacio
Parigrafo Unico: A aprovagdo de um Projecto de Pos-Doutoramento ¢ feita pelo Conselho
Cientifico da Faculdade/Escola/Instituto, sob proposta do candidato e parecer cientifico do

orientador.

Artigo 36
Avaliagao e certificacio
1. No final do Projecto de Pés-Doutoramento, ¢ feita a avaliagdo qualitativa do relatério da
pesquisa em acto publico.
2. Apbés aprovagdo, o relatério final deve ser submeiido & secretaria da
Faculdade/Escola/Instituto.

3. A realizagdo do programa de Pés-Doutoramento d4 direito a um certificado.

CAPITULO III

CORPO DOCENTE
Artigo 37

Corpo Docente de Graduacio

Paragrafo nico: A docéncia na Graduagdo exige o grau académico minimo de Mestre.

Artigo 38
Corpo Docente de Pés-Graduagio
1. A docéncia na Pés-Graduagio exige o grau académico de Doutor para leccionar os
programas de Mestrado e de Doutoramento.
2. A intervengdo na Pés-Graduacio estd condicionada a pelo menos duas publicagdes com
revisdo de pares durante o periodo de vigéncia do curso ou programa.
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3. O exercicio de actividades de supervisio em um Programa de Pés-Graduagdo exigira a
autorizagio do Conselho Cientifico da Faculdade/Escola/Instituto.

4. Os critérios de admissdo & docéncia e supervisio sdo estabelecidos pela respectiva
Faculdade/Escola/Instituto.

5. A Faculdade/Escola/Instituto submete & Vice-Reitoria Académica a proposta dos docentes
envolvidos na leccionagdo e supervisdo para homologago.

6. O Conselho Cientifico de cada Programa poderé deliberar sobre a rescisdo de contrato de
docentes e supervisores do Programa que ndo estejam actuando de acordo com o bom
desempenho académico do mesmo.

Artigo 39

Corpo docente de Cursos de Curta Duragio e de Especializacio

Parigrafo Unico: A docéncia nos Cursos de Curta Duragdo e de Especializagdo exige o grau
académico referidos nos artigos 37 e 38, e/ou a especializagio na 4rea e a experiéncia

profissional comprovada.

Artigo 40
Autonomia didictico-cientifica
Parigrafo Unico: Serd assegurada ao docente a autonomia didactica e cientifica, nos termos

da legislagdo vigente.

Artigo 41
Atribuicdes do corpo docente

1. Ministrar aulas;
2. Acompanhar e avaliar o desempenho dos estudantes na respectiva disciplina;
3. Supervisionar o trabalho de dissertagiio ou de tese dos pdés-graduandos e acompanhar o

cumprimento do seu programa de actividades;
4. Promover seminarios de intervisdo e de progresso académico;

Fazer parte do juri examinador;
6. Desenvolver pesquisa que resulte em produgdio cientifica divulgada em revistas com

revisdo de pares.
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CAPITULO IV
CRIACAO DE CURSOS E PROGRAMAS

SECCAO1I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 42
Competéncias

1. Compete as Faculdades/Escolas/Institutos propor novos cursos de Licenciatura, Curta
Duragéo e Especializagio.

2. Compete as Faculdades/Escolas/Institutos a criagdo de programas de Mestrado e
Doutoramento.

3. Compete aos Conselhos Cientificos das Faculdades/Escolas/Institutos apreciar e
encaminhar as propostas de novos cursos e programas ao Conselho Académico, que
emitira os respectivos pareceres.

4. Compete ao Conselho Universitario a aprovagdo de novos cursos e programas.
Artigo 43

Gestido dos Cursos e Programas
1. A gestdo dos cursos e programas da UniLicungo ¢ efectuada por:
a) Director da Faculdade/Escola/Instituto
b) Director Adjunto para a Graduagio;
c) Director Adjunto para a Pés-Graduagio;
d) Chefe de Departamento Académico;
¢) Chefe de Reparticio Académica para Graduagdo (Director do Curso)
f) Chefe de Repartigio Académica para Pés-Graduagio (Director do Programa); e
g) Em casos excepcionais, o Colegiado dos Professores.
2. As competéncias dos gestores referidos nas alineas a), b), ¢) e d) estdo previstas no
Regulamento Tipo da Faculdade/Escola/Instituto e Regulamento Geral Interno.
3. Cabe ao Chefe de Reparticao Académica de Pos-Graduagdo (Director do Programa):
a) Coordenar e supervisionar o funcionamento do programa;
b) Convocar e presidir as reunides do Colegiado do programa;
c¢) Assinar, quando necessario, processos ou documentos submetidos ao julgamento do
Colegiado;
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d) Encaminhar os processos e deliberagdes do colegiado ao Director Adjunto da Pés-
Graduagao;

e) Exercer a orientagfio pedagégica dos estudantes do programa, subsidiariamente ao
supervisor;

f) Enviar, semestralmente, ao Director Adjunto da Pés-Graduagao, de acordo com o
calendario vigente, a relagio de disciplinas a serem ministradas com os respectivos
Professores responsaveis;

g) Enviar ao Director Adjunto da Pds-Graduacao a solicitagio do niimero de bolsas
necessarias ao programa;

h) Comunicar ao Director Adjunto da Pds-Graduagao qualquer irregularidade no
funcionamento do programa para que este requeira ao Conselho Cientifico as
correcdes necessarias;

i) Articular o Colegiado que intervem no Programa ao nivel dos Departamentos e
outros orgéos envolvidos;

j) Decidir sobre matéria de urgéncia ad referendum do Colegiado;

k) Organizar semindrios de progresso, cientificos, workshops, conferéncias, entre
outros eventos;

1) Exigir que o Colegiado do programa apresente cada um o syllabus antes do inicio
do mébdulo ;

m) Elaborar o relatorio anual do programa e submeté-lo ao Director Adjunto da Pds-
Graduagdo.

4. O colegiado do programa serd constituido pelo Chefe da Reparticio Académica e os
Professores envolvidos no programa.

5. O Colegiado de Programa de P6s-Graduagéo reunir-se-4 quando convocado pelo Chefe
da Reparti¢do Académica:

a) A convocatdria devera ser feita com uma antecedéncia minima de 48 horas.

b) O Colegiado de programa de pds-graduagéo propde ao Director Adjunto da Pos-
Graduagdo ¢ este submete ao Conselho Cientifico da Faculdade/Escola/Instituto
sob anuéncia do Director da Faculdade/Escola/Instituto a deliberagdo da matéria
discutida.

6. Cabe ao Director Adjunto, ouvido o Chefe de Reparticio Académica de Programa de
P6s-Graduagéo:

a) Indicar os professores orientadores dos estudantes no programa;
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b) Elaborar instrugdes, normas, planos ou projectos relativos ao programa e submeté-
los & apreciagdo dos 6rgdos competentes;

¢) Cumprir com as diretrizes estabelecidas pela Faculdade/Escola/Instituto;

d) Socializar a sequéncia dos médulos aos estudantes e ao colegiado;

€) Analisar e emitir parecer sobre o aproveitamento e a qualidade de dissertacdes e

teses, de acordo com as normas fixadas pelo Regulamento Académico e de Etica.

Artigo 44

Cooperacao
Os programas de Pos-Graduagdo podem ser organizados em cooperagdo entre
Faculdades/Escolas/Institutos da UniLicungo e de outras Universidades que tenham
convénio com a UniLicungo.
Os programas de Pé6s-Graduagdo da UniLicungo podem ainda ser organizados num
quadro de parceria com institui¢des publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, com
o objectivo de inovagdo tecnolégica, do desenvolvimento dos recursos humanos e da
promogdo cientifica, cultural e artistica.
. Nas condigdes referidas no niimero 1 e 2, deve ser elaborado um memorando entre as
partes envolvidas assinado pelo Reitor e os representantes das instituicdes parceiras.
Os programas organizados e resultantes de pesquisa ou de cooperagdo sio coordenados
por uma comissdo cientifica que integra professores das instituicdes envolvidas,
indicados apods audigdo dos respetivos Conselhos Cientificos.
O Conselho Cientifico a que se refere o nimero anterior é regido por um regulamento
especifico.
Nos programas organizados em cooperagdo, a tutela cientifica e académica pode
pertencer exclusivamente as Faculdades/Escolas/Institutos da Universidade acolhedora ou
de ambas.
A UniLicungo pode conferir os graus de Mestre ¢ de Doutor em cooperagdo com outras
Institui¢Ses de Ensino Superior, nacionais ou estrangeiras, nos termos da legislacdo e

normas em vigor, mediante memorando especifico a assinar pelos Reitores.

Artigo 45
Internacionaliza¢io dos Programas de Pés-Graduacio
Na organizagdo dos programas de Pds-Graduagdo, as Faculdades/Escolas/Institutos

devem definir procedimentos que promovam maior internacionalizagio.
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2. A internacionalizag@o referida no nimero anterior deve ser materializada no ensino, na

pesquisa, extensdo e inovagdo, envolvendo docentes, discentes e pesquisadores.

Artigo 46
Padrdes de Qualidade dos Cursos e Programas
1. Os padrdes de qualidade dos Cursos e Programas da UniLicungo obedecem aos definidos

pelo CNAQ, Sistema de Avali¢io, Acreditagio e¢ Garantia da Qualidade do Ensino
Superior (SINAQES) e demais dispositivos em vigor, tendo em conta os seguintes
indicadores:

a) Missdo e objectivos;

b)Gestio e/ou governagio;

¢) Curriculo;

d)Corpo docente dos ciclos de estudo;

e) Corpo discente e ambientes de aprendizagens dos ciclos de estudo;

f) Pesquisa, extensio e inovagio;

g)Infraestruturas;

h)Corpo técnico-administrativo;

i) Nivel de internacionalizagdo.

Artigo 47
Componentes dos Planos Curriculares
1. Na UniLicungo, as propostas para a implementa¢3o dos cursos e programas de estudos
dever-se-4 ter atencio ao SNATCA e outros dispositivos legais.
2. O projecto de criagdo de cursos e programas deve conter trés tipos de in{ormagdes:
a) Informacdo relativa ao perfil da UniLicungo;
b)Informacio relativa ao curso ou programa;

¢) Informagdo relativa a cada disciplina ou médulo.
SECCAOII
PERFIL INSTITUCIONAL

Artigo 48
Informagio Relativa ao Perfil Institucional
1. As informagdes sobre o perfil da UniLicungo devem conter:

a)Nome completo da instituigio
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b)Enderego fisico (Universidade, Faculdade/Instituto/Escola);

c)As autoridades académicas da instituigdo (Nome do Reitor; Vice-Reitora Académica,
Director da Faculdade/Escola/Instituto onde o curso ou programa ser4 leccionado);

d)Descrigdo geral da instituicdo, designadamente o tipo de instituigio e o respectivo
estatuto (Universidade Publica);

e)Lista completa dos cursos e programas que a Faculdade/Escola/Instituto oferece;

f) Procedimentos de admissio e de registo 4 Faculdade/Escola/Instituto;

g)Os procedimentos para o reconhecimento de graus académicos e outras aprendizagens
realizadas na Faculdade/Escola/Instituto;

h)Entidade responsével pela coordenagio do SNATCA na UniLicungo e na
Faculdade/Escola/Instituto.

2. Cabe a Diregdo Académica produzir as informagdes sobre o Perfil Institucional e

submeté-las a aprovagdo do Conselho Académico.
SECCAO III
PLANOS DE ESTUDO DOS CURSOS OU PROGRAMAS

Artigo 49
Informacéo Relativa ao Curso ou Programa
1. As informagdes sobre o curso ou programa de estudos devem conter:
a) A qualificagio académica que o curso ou programa confere;
b)Os requisitos de admissdo ao curso ou programa;
c) Objectivos educacionais e profissionais e/ou perfis;
d)A estrutura do curso ou programa, onde consta a lista completa das disciplinas ou
moédulos e o nimero de créditos académicos correspondente a cada uma;
€)Regras para atribuigéo, distribuigdo e combinagio de créditos académicos;
f) Regulamento sobre exames e avaliacdes dos estudantes;
g)Informagdes sobre as modalidades de culminagdo do curso ou programa € sua
designagio;
h)Entidade responsédvel pela avaliagdo interna no curso ou programa.
2. A produgdo das informagdes referidas no namero 1 do presente artigo sfio da competéncia
dos proponentes do curso ou programa.
3. A organizagdo dos elementos de um plano de estudo do curso ou programa da UniLicungo

consta do apéndice 1 do presente regulamento.
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Artigo 50
Qualificacio Académica do Curso ou Programa

Os planos de estudo devem mencionar a qualificagio académica que o curso ou programa
confere, de acordo com a Lei do Ensino Superior, QUANQES, os Regulamentos Geral
Interno e Académico da UniLicungo.
. Nos cursos e programas, as qualificacdes académicas deverfio tomar as seguintes
designagdes:

a) Curso de Licenciatura em...;

b) Curso de Mestrado em...;

c) Curso de Doutoramento em...;

d) Curso de Especializacdo em... ou;

e) Curso de Curta Duragdo em...

Artigo 51
Requisitos de Admissio ao Curso ou Programa
. Nos planos de estudo, devem ser especificados os requisitos para a admissdo ao curso ou
programa, através da descrigdo do perfil de entrada e das habilitagdes literirias minimas
requeridas.
Os requisitos referidos no mimero 1 do presente artigo devem estar em conformidade
como a Lei do Ensino Superior, o Regulamento Académico da UniLicungo ¢ demais

dispositivos legais.

Artigo 52

Objectivos Educacionais e Profissionais
. Nos planos de estudo, a definigio dos objectivos do curso ou programa dever4 estar em
conformidade com a visdo, missdo e objectivos da Faculdade/Escola/Instituto.
Os objectivos dos cursos ou programas devem ser organizados em:

a) Gerais, que tracam as metas de formagio a que sdo propostas no desenho do curso ou

programa,
b)Especificos, que versam sobre as habilidades, competéncias e atitudes a serem

alcangadas em dreas particulares do curso ou programa.
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Artigo 53
Perfil do Graduado
. Na UniLicungo, o perfil do graduado consiste na descricdo das habilidades, atitudes,
conhecimentos, competéncias, capacidades, destrezas que o mesmo tera apos a conclusio
do respectivo curso ou programa.
Nos planos de estudo dos cursos ou programas da UniLicungo, o perfil do graduado é
descrito em dois itens:
a) Perfil profissional, que consiste na discriminagéo das (i) tarefas ocupacionais e (ii)
sectores de trabalho ou actuagfo dos futuros graduados.
b) Competéncias gerais ¢ especificas, que consistem na descrigdo das habilidades,
capacidades, destrezas, nos niveis de saber-conhecer, saber-fazer, saber ser, saber

conviver dos futuros graduados.

Artigo 54
Estrutura dos Cursos ou Programas
A estrutura do programa ou curso deve ser apresentada em forma de uma grelha ou matriz
curricular onde consta a lista completa das disciplinas ou mddulos.
As disciplinas ou modulos deverdo ser organizadas por semestre, nivel, e conter
informagdes sobre a componente (complementar/nuclear), o niimero de horas de contacto
e de estudo independente e o niimero de créditos corresponde a cada uma (conforme o

apéndice 1).

Artigo 55
Componentes Nucleares e Complementares

Os planos de estudo dos cursos ou programas da UniLicungo, devem ser indicados os
componentes nucleares, que compreendem as disciplinas ou médulos fixos, cuja
frequéncia ¢ obrigatoria. No desenho curricular serd designada de disciplina ou médulo
nuclear.

Para além do referido no niimero 1, do presente artigo, nos planos de estudo, devem ser
indicados os componentes complementares, que compreendem disciplinas ou médulos de
escolha limitada ou livre.

Os componentes complementares de escolha limitada sdo disciplinas ou médulos que se
inscrevem no dmbito dos cursos ou programas que permitem aos estudantes a escolha de

uma ou mais dreas de concentragfio ou de especializagio a partir de um tronco comum. No
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ambito do desenho curricular, serio designados de disciplinas, médulos ou actividades
curriculares de formacédo especifica.
Os componentes complementares de escolha livre sdo disciplinas, médulos ou actividades
curriculares que se inscrevem no ambito dos cursos ou programas que permitem aos
estudantes escolherem e combinarem, 4 vontade, as opgdes que melhor correspondem aos
seus interesses pessoais e pretensdes laborais e profissionais. No 4mbito do desenho
curricular serdo denominadas disciplinas, médulos ou actividades curriculares opcionais.
As Faculdades/Escolas/Institutos podem prever actividades extracurriculares que
permitam a acumulagdo de créditos académicos ao longo da vigéncia do curso ou
programa, compreendendo um méximo de 3 créditos académicos, sendo essas inseridas na
componente complementar.
As actividades extracurriculares referidas no niimero 5 do presente artigo sio definidas
nos planos de estudo e podem ser:

a) participagdo em eventos cientificos;

b) grupos de pesquisa, extensio e inovagio;

c) de trabalho, entre outras.
A componente complementar ndo deve ser superior a 30% do niimero total de créditos do

Curso ou programa.

Artigo 56

Sistema de Atribui¢#o, Distribui¢io e Combinacio de Créditos Académicos
As estruturas curriculares dos cursos ou programas da UniLicungo expressam em créditos
o resultado positivo do trabalho efectuado pelos estudantes, em cada disciplina ou
médulo, bem como a drea cientifica em que se integra, e deve estar de acordo com o
SNATCA.
O calculo do niimero total de créditos a atribuir a cada curso ou programa, disciplina ou
mddulo ou actividade curricular baseia-se no volume total de trabalho a realizar.
O calculo referido no niimero 2 do presente artigo deverd incluir, nfio sé as horas de
contacto directo com os professores/tutores, designadamente, aulas tedricas, aulas
praticas, aulas laboratoriais, mas também, as horas destinadas ao estudo individual, &
elaboragdo de trabalho, & preparagio e realizagéio de exames.
Na UniLicungo, adopta-se um (1) crédito para 25 horas normativas, podendo em casos
devidamente fundamentados, optar-se por um (1) crédito para 30 horas, nos cursos ou

programas cujo volume de trabalho assim o justifique.
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- Na modalidade presencial, o volume total anual do trabalho do estudante a tempo inteiro ¢
fixado em 1500 horas, excepto nos casos dos cursos de engenharia, Medicina e outros
devidamente fundamentados que podem atingir 1800 horas.

. Nas modalidades presencial e semipresencial, o nimero total de créditos académicos
correspondentes ao volume total anual de trabalho em cada curso ou programa ¢ de 60
créditos, sendo 30 em cada semestre.

. Na modalidade a distdncia o nimero total de créditos académicos correspondentes ao
volume anual de trabalho em cada curso ou programa ¢ de 48 créditos, sendo 24 em cada
semestre.

Os cursos de 4 anos tém disponiveis 6.000 horas de volume de trabalho; os de 4,5 anos,
6.750 horas; os de 5 anos, 9.000 horas de volume de trabalho e; os de 6 anos, 10.800 horas
de trabalho.

Artigo 57

Regulamento para Exames e Avalia¢io dos Estudan tes
Os planos de estudo dos cursos ou programas devem clarificar as fol.mas de avaliagdo de
frequéncia e final da disciplina, modulo ou actividade curricular, em conformidade com o
Regulamento Académico.
A avaliagio de frequéncia deve tomar, entre outras, a forma de: tesies escritos e orais;
semindrios; trabalhos tedricos e praticos; trabalhos de campo; projectos; portefdlios;
relatorios; fichas de leitura; recensdes criticas; ensaios; e artigos cientificos.
A avaliagdo final consiste no exame (oral ou escrito, te6rico ou pratico).
. Nos planos de estudo poderdo ser previstas outras formas de avaliagio de frequéncia e
final em conformidade com a natureza e especificidade dos cursos ou prl rgramas, desde

que estejam devidamente fundamentadas.

Artigo 58
Informacdes sobre Modalidades de Culminaciio do Curso
. Nos planos de estudo dos cursos ou programas devem constar informagdes sobre as
modalidades de culminagio do curso e sua designagio, como previsto no Regulamento
Académico.
. Nos cursos de licenciatura as opgdes das modalidades de culminagéo dos cursos sio:
a) Monografia (cientifica ou de pesquisa de campo ou de compilagio);

b)Projectos (para os cursos que o permitam);
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¢)Exame de Conclusio;
d)Relatérios de Estagio (para os cursos que o permitam).
3. Nos cursos de Mestrado a modalidade de culminagdo ¢ a dissertagio de Mestrado.
4. Nos cursos de Doutoramento a modalidade de culminagéo é a tese de Doutoramento.
Outras formas de culminagdo podem ser estabelecidas nos planos de estudo dos cursos ou

programas das Faculdades/Escolas/Institutos.

Artigo 59
Avalia¢io Interna do Curso ou Programa

1. Nos planos de estudo, deve ser prevista uma Comissio de Auto-Avaliagio (CAA) dos
cursos ou programas, cujo funcionamento subordina-se ao Gabinete de Avaliagio e
Qualidade (GAQ) da UniLicungo.

2. A CAA realiza a avaliagdo interna, sistematiza informagdes, analisa colectivamente os
significados das suas realizagSes, estabelece formas de organizagdo, gestio e acgdo,
identifica pontos fortes e fracos e estabelece estratégias de superagdio de problemas dos
Cursos ou programas.

3. Para a realizagdo de suas actividades a CAA obedecer4 as normas regulamentadas pela
Lei do Ensino Superior, SINAQES, CNAQ e demais instrumentos normativos em vigor.

4. A CAA ¢ designada pelo Director da Faculdades/Escolas/Institutos da UniLicungo, sob

proposta das dos respectivos cursos ou programas,

SECCAO IV
COMPONENTES DE FORMACAO
Artigo 60
Componentes
1. Para efeitos de atribuigéo, distribuigdo e combinagio de créditos académicos, ao nivel de
cada programa ou curso devem ser especificadas as componentes nucleares, as componentes

complementares para facilitar a definigdo dos pré-requisitos ou precedéncias.

2. A organizagdo curricular dos cursos ou programas da UniLicungo integra os seguintes
Componentes Nucleares (Formagdo Geral e Formagio Pritica) e a Componente

Complementar (Formagéo Especifica).
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Artigo 61
Componentes de Formacio Geral
Na componente de formagdo geral, estdo integradas disciplinas, médulos ou actividades
curriculares que visam:
a) Proporcionar aos estudantes uma formacio e educagio para o exercicio da cidadania e
desenvolvimento de atitudes, valores fundamentais para a convivéncia social,;
b) Desenvolver a consciéncia da existéncia, interdependéncia, entre os avangos da ciéncia
e as transformagdes sociais, econémicas, histéricas e culturais;
c¢) Garantir o dominio das habilidades de comunicacdo escrita e oral e dos instrumentos
de elaboragdo de trabalhos académicos e cientificos.
Na UniLicungo, as disciplinas, mddulos ou actividades curriculares de componente de

formagdo Geral sdo definidas por cada Faculdade/Escola/Instituto.

Artigo 62
Componentes de Formacio Especifica

A componente de formagdio especifica é constituida de disciplinas, mddulos ou
actividades curriculares que veiculam conhecimentos mais especificos e especializados
sobre certas 4reas de conhecimentos ligadas ao perfil de saida dos futuros profissionais.
As competéncias adquiridas neste componente visam fornecer um dominio sélido de
conhecimentos, habilidades e atitudes de formagio especifica mais gerais e mais
especificas que fundamentam e definem a ciéncia, a pesquisa, a técnica, a tecnologia e a
arte num certo campo disciplinar, multidisciplinar ou interdisciplinar.

Cabe aos cursos ou programas determinarem as disciplinas, médulos ou actividades
curriculares de formagio especifica conforme os conhecimentos, atitudes e habilidades

requeridos

Artigo 63
Componentes de Formagio Pritica
A componente de formagdo pratica é constituida por actividades curriculares que visam
aproximar o estudante & pratica profissional.

As actividades de préticas profissionalizantes sio objecto de regulamentagdo propria.
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SECCAOV

INFORMACOES RELATIVAS AS DISCIPLINAS, MODULOS OU OU
ACTIVIDADES CURRICULARES

Artigo 64
Planos Temiticos das Disciplinas, Médulos ou Actividades Curriculares
1. As informagbes sobre cada plano temitico da disciplina, médulo ou actividades
curriculares devem conter:
a) Titulo;
b) Coédigo;
c) Tipo;
d) Nivel;
€) Ano académico;
f) Semestre em que ocorre ou é oferecida;
g) O nimero de créditos académicos;
h) Carga horéria e sua distribuigio;
i) Competéncias;
j) Objectivos;
k) Pré-requisitos;
1) Contetdos;
m) Métodos de ensino-aprendizagem;
n) Meétodos de Avaliagio;
o) Lingua de ensino;
p) Bibliografia recomendada.
2. Os planos temdticos das disciplinas, médulos ou actividades curriculares devem ser
elaborados por docentes especialistas nos respectivos dominios de conhecimento.
3. A organizagio dos planos teméticos das disciplinas, médulos ou actividades curriculares

consta do apéndice 2 do presente regulamento.

Artigo 65
Titulo das Disciplinas, Médulos ou Actividades Curriculares
Paragrafo Unico: Os titulos das disciplinas, médulos ou actividades curriculares devem
reflectir as dreas cientificas, tendo em conta os conhecimentos, atitudes e competéncias a
serem desenvolvidas.
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Artigo 66
Codificacdo das Disciplinas, Médulos ou Actividades Curriculares

1. As disciplinas, médulos ou actividades curriculares sio codificados de acordo com o
estipulado pelo Registo Académico em coordenagio com as
Faculdades/Escolas/Institutos. Exemplo, FE_DIDG 107 B, corresponde a Faculdade da
Educagéo_Disciplina (Didactica Geral) _ Nivel e sequéncia de numeragio (Nivel =1, 2, 3,
4,5 ou 6. Sequéncia =01 a 99) Semestre (A = 1° semestre. B = 2° semestre).

2. Devem ser usados cddigos que reflictam a Faculdade/Escola/Instituto que oferece a
disciplina, médulo ou actividades curriculares.

3. Devem ser usadas abreviaturas com quatro letras, que reflictam as 4reas cientificas,
disciplinas, médulos ou actividades curriculares oferecidos.

4. As disciplinas, médulos ou actividades curriculares do nivel 1 podem ser atribuidos
cddigos dentro da série de 100 a 199, as disciplinas, médulos ou actividades curriculares
de nivel 2, de 200 a 299, as de nivel 3, de 300 a 399, as de nivel 4, de 400 a 499, as de
nivel 5, de 500 a 599 e as de nivel 6, de 600 a 699. Os tltimos dois digitos da série
representam a sequéncia da disciplina ou médulo.

5. As letras A e B designam o primeiro e o segundo semestre respectivamente.

Artigo 67
Tipos de Disciplinas, Médulos ou Actividades Curriculares
Paragrafo Unico: Nos planos tematicos, devem ser indicados os tipos de disciplinas,
modulos ou actividades curriculares, de acordo com o referido no artigo 36 do presente
regulamento, designadamente componentes nucleares, complementar (formagio especifica ou

opcional).

Artigo 68
Niveis da Disciplina, Médulo ou Actividade Curricular
Paragrafo Unico: Os planos tematicos devem mencionar o nivel de formagdo em que a
disciplina, médulo ou actividade curricular ¢ oferecido, conforme o ciclo de formagio
correspondente, nomeadamente: Curso de Curta Duragdo, Especializagio, Licenciatura,

Mestrado ou Doutoramento.
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Artigo 69
Ano Académico da Disciplina, Médulo ou Actividade Curricular
O ano académico é a expressio do nivel ou da etapa de progressio de um estudante
durante a sua formacio, correspondendo a dois semestres académicos,
Os planos teméticos devem indicar o ano académico correspondente a cada disciplina,

modulo ou actividades curriculares, designadamente: 1, 2, 3, 4, 5 ou 6.

Artigo 70
Niéimero de Créditos da Disciplina, Médulo ou Actividade Curricular

Para efeitos de determinagio de niimero de créditos por disciplina, médulo ou actividade
curricular, estabelece-se que uma unidade de crédito académico corresponde a 25 horas
normativas de aprendizagem.

No que ¢ referido ao niimero 1, excepcionalmente, os cursos de Engenharias e Medicina e
outros cujos regulamentos especificos assim o exijam, uma unidade de crédito académico
corresponde a 30 horas normativas de aprendizagem.

O niimero total de créditos académicos de cada disciplina, médulo ou acLividade curricular

da UniLicungo varia entre 4 € 8 créditos e deve ser expresso em ntimeros inteiros.

Artigo 71 :
Distribuicdo de Nimero de Horas da Disciplina, Médulo ou Actividade Curricular
Nos planos teméticos das disciplinas, médulos ou actividades curriculares devem constar
a distribuicdo do niimero de horas de contacto e de estudo independente.
As horas de contacto correspondem ao trabalho que os estudantes desenvolvem sob
directa mediagdo do docente da disciplina ou médulo.
Na UniLicungo, estabelece-se que as horas de contacto das disciplinas, modulos ou
actividades curriculares situam-se entre 4 e 5 horas semanais, correspondentes a 64 ¢ 80
horas semestrais.
As horas de contacto s3o distribuidas consoante o tipo de actividades a serem
desenvolvidas nas disciplinas, médulos ou actividades curriculares: tedricas, praticas,
laboratorio; trabalho de campo e seminérios.

A hora do estudo independente corresponde ao volume de trabalho que os estudantes irdo

desenvolver de forma auténoma.
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Artigo 72
Competéncias da Disciplina, Médulo ou Actividade Curricular
Pardgrafo Unico: As competéncias da disciplina, médulo ou Actividade Curricular devem
reflectir o conjunto de capacidades, habilidades e atitudes que permitem ao estudante realizar
tarefas, cumprir obrigacdes, utilizar conhecimentos e aplicar metodologias em situagdes
profissionais e/ou em contextos de estudo.
Artigo 73
Objectivos da Disciplina, Médulo ou Actividade Curricular

—

Os objectivos reflectem os resultados a serem alcangados pelos estudantes no processo de
ensino-aprendizagem, sendo previstos para uma determinada disciplina, médulo ou
actividade curricular em conformidade com a 4rea de estudo.
2. Nos planos teméticos, a elaboragio dos objectivos deve permitir a definicdo dos
conteidos, o estabelecimento dos procedimentos de ensino-aprendizagem e fixacdo dos
padrBes de avaliagdo da disciplina, médulo ou actividade curricular,

Artigo 74

Pré-Requisitos

[a—

- Nos planos temdticos das disciplinas, médulos ou actividades curriculares nucleares,
devem ser indicados os pré-requisitos ou os componentes curriculares que precedem a

frequéncia da mesma.

£

As disciplinas, médulos ou actividades curriculares complementares ndo tém pré-
requisitos.
Artigo 75
Conteido das Disciplinas, Médulos ou Actividades Curriculares
1. Os contetidos das disciplinas, médulos ou actividades curriculares sdo conhecimentos,
conceitos, habilidades, praticas, competéncias e accles a serem adquiridos e
desenvolvidos pelos estudantes e devem reflectir, obrigatoriamente, os objectivos das
mesmas.
2. Nos planos temdticos, os contetidos da disciplina, médulo ou actividade curricular devem
ser organizados em temas e subtemas, como por exemplo: 1. Tema. 1.1. Subtema; 2.

Tema, 2.1. Subtema, etc.
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Artigo 76
Métodos de Ensino-Aprendizagem

Os planos teméticos das disciplinas, médulos ou actividades curriculares devem conter a
descrigio dos métodos de ensino-aprendizagem a serem usados em conformidade com a
especificidade de cada tema, 4rea cientifica e académica.

Os métodos de ensino-aprendizagem devem ser centrados no estudante, garantindo a
autonomia, a capacidade critica e reflexiva na construgio do conhecimento.

. Na UniLicungo, podem ser adoptados métodos de ensino-aprendizagem que privilegiam
técnicas como palestras, semindrios, aulas expositivas, aulas laboratoriais, trabalhos
praticos, trabalhos em grupo, simulagdes, trabalhos de campo e investigagdo, estagios,

estudo individual ou em grupo e/ou combinagio de dois ou mais destes.

Artigo 77
Métodos de Avaliagio
Os planos temiticos das disciplinas, médulos ou actividades curriculares devem
especificar os métodos de avaliagdo a serem usados, em conformidade com o
Regulamento Académico da UniLicungo.

A classificagdo das avaliagdes ¢ definida numa escala de 0 — 20 valores.

Artigo 78
Lingua de Ensino
A lingua de ensino usada na UniLicungo ¢ portuguesa.
Em fun¢do das especificidades dos cursos ou programas, os planos tematicos das

disciplinas, médulos ou actividades curriculares podero indicar outras linguas de ensino.

Artigo 79
Bibliografia Recomendada
. Nos planos tematicos das disciplinas, modulos ou actividades curriculares deverdio constar
a lista de referéncias bibliogréficas a ser consultadas, elaboradas de acordo com as normas
American Psychological Association (APA) actualizadas.
A bibliografia recomendada para uma disciplina, médulo ou actividade curricular deve,
obrigatoriamente, ser actualizada, estar disponivel e acessivel na forma fisica ou digital

nas bibliotecas onde o curso ou programa serd ministrado.
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Artigo 80
Docentes da Disciplina, Médulo ou Actividade Curricular
Paragrafo Unico: Nos planos tematicos, devem ser mencionados os nomes do(s) docente(s)

que leccionam a referida disciplina, médulo ou actividade curricular.

Artigo 81
Carga Horiria dos Cursos ou Programas

1. Nos planos tematicos, o nimero de disciplinas, médulos ou actividades curriculares por
semestre ndo deve ser superior a seis (6).

2. A duragdo da aula na UniLicungo é estipulada em 50 minutos.

3. A carga horéria didria de contacto nio deve exceder seis (6) horas, exceptuando as
actividades curriculares como, por exemplo, as praticas profissionalizantes, os estagios, as
excursdes, as visitas de estudos, entre outras formas previstas no Regulamento
Académico.

4. A carga hordria semanal de contacto pode variar entre 20 horas (minimo) e vinte e cinco
horas (mdxima), correspondente a 384 a 400 horas semestrais.

5. A carga hordria de contacto da licenciatura varia entre 3.072 a 4.800 horas.

CAPITULO V

ADMIN'STRACAO DOS CURSOS OU PROGRAMAS
Artigo 82

Principios Gerais
1. A administrago ¢ gestdo dos cursos ou programas deve assegurar o pleno exercicio da
democracia e da participagdo.
2. Devem ser adoptadas formas descentralizadas de administragio académica, cabendo a
Direc¢do Académica a coordenagdo das BDC, de modo a garantir a harmonizagio das

accoes.

Artigo 83
Niveis de Administracio
Parigrafo Unico: A regulamentagdo das competéncias de cada unidade académica e
administrativa estd definida no Regulamento Geral Interno da UniLicungo e nos

Regulamentos especificos.
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Artigo 84
Administragio e Gestio dos Cursos ou Programas
1. Na administragio dos cursos ou programas, devem prevalecer os critérios de natureza
académica e cientifica, sob critérios de natureza administrativa.
2. A direcgdo dos cursos ou programas deve orientar-se pelos principios de democracia e

participagfo de toda comunidade académica.

SECCAO 1
ABERTURA DE NOVOS CURSOS OU PROGRAMAS

Artigo 85
Abertura de Cursos ou Programas Presenciais
1. A abertura de cursos ou programas presenciais deve seguir as seguintes fases:
a) Estudo de viabilidade e sustentabilidade: relevancia, pertinéncia, enquadramento na
missdo da UniLicungo, equiparagdo nacional e internacional;
b) Anilise de necessidades (humanas, materiais, técnicas e financeiras);
c) Planificagdo curricular do curso ou programa e sua aprovagio pelo Conselho
Cientifico da Faculdade/Escola/Instituto;
d)Submissdo da proposta curricular 3s estruturas competentes (GAQ, Conselho
Académico, Conse'’:0 Universitirio e CNAQ);
¢)Criagdo de condigdes humanas e materiais (docentes, infraestruturas, mobilidrio e
equipamento);

f) Implementag3o do curso.

Artigo 86
Abertura de Cursos ou Programas a Distincia
1. A concepgdo e abertura de cursos ou programas & distdncia deve seguir as seguintes
fases:

a) Estudo de viabilidade e sustentabilidade: relevancia, pertinéncia, enquadramento na
missdo da UniLicungo, equiparagio nacional e internacional;

b)Identificagdo da populagdo alvo (local de residéncia, idade, profissdo, escolaridade,
interesses, acesso e competéncias nas TICs);

c) Andlise das necessidades humanas (autores dos materiais instrucionais, desenhadores

instrucionais, especialistas em FEaD, revisores linguisticos, maquetizadores,
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ilustradores e editores, tutores e gestores), materiais, técnicos e tecnologicos, centros
de recursos, equipamentos e meios de comunicagio;
d)Escolha de tecnologia;
¢) Desenho de materiais instrucionais (materiais auto instrucionais, digitais e impressos);
f) Identificagdio do sistema de tutoria ao estudante (electrénica, presencial, combinada) e
requisitos para a contratagéio de tutores e gestores;
g)Planificagdo curricular do curso ou programa e sua aprovagdo pelo Conselho
Cientifico da Faculdade/Escola/Instituto;
h)Submissdo da proposta curricular as estruturas competentes (GAQ, Conselho
Académico e Conselho Universitario);
1) Criacdo de condigcdes humanas e materiais (docentes, infraestruturas, mobilidrio e
equipamento);
j) Implementagéo do curso.
Artigo 87
Elementos para a apresentacio de Proposta Curricular de Curso ou - rograma
A proposta para a apresentagdo do projecto de abertura de um curso ou programa deve
ser constituida por seguintes elementos:
a) Introdugdo;
b) Missdo, Visdo e principios da formagio na UniLicungo;
¢) Objectivos gerais do curso ou programa;
d) Requisitos de admissdo;
e) Perfil profissional;
f) Perfil do graduado;
g) Duragio do curso ou programa e modelo de organizagdo curricular;
h) Tipos de cursos ou programas;
i) Apoio e atendimento aos estudantes;
j) Infraestruturas de apoio;
k) Material did4ctico;
1) Planos de estudos;
m) Tabela de precedéncias;
n) Tabela de equivaléncia;
0) Plano de transigo;
p) Planos temdticos;

q) Formas de culminagfio;
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1) Necessidades imediatas para a implementagdo do curriculo;
s) Conclusdo

t) Acta de elaboragdo do curriculo (vide anexo).

Artigo 88
Planos de Transicdo

i O plano de transicdo ¢ um documento que estabelece as formas de integragdo e
enquadramento de estudantes de um curriculo para outro.

- 4 Em caso de  descontinuidade e  reformulagdo curricular, as
Faculdades/Escolas/Institutos devem propor e submeter a aprovagio de planos de
transi¢do contendo as tabelas de equivaléncias.

Artigo 89
Diavidas e Omissdes
Parigrafo Unico: Compete ao Conselho Universitério a interpretagéo de duvidas, integrago
de lacunas e de casos omissos que forem suscitados pela aplicagio das presentes BDC, o que

fara por via de resolugio, passando a constituir parte integrante do presente instrumento.

Quelimane, Margo de 2020
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Faculdade/Escola/Instituto de....

PLANO CURRICULAR DE CURSO DE LICENCIATURA EM...
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2020
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[Texto comum em todos os cursos e programas elaborado pela Direcgdo Académica]

Perfil Institucional
Descrigéo do perfil institucional que integra os seguintes aspectos:
a) Nome completo da institui¢do;
b) Enderego fisico (Universidade, Faculdade/Escola/Instituto);
c) As autoridades académicas da instituicio (Nome do Reitor; Vice-Reitor Académico,
Director da Faculdade/Escola/Instituto onde o curso ou programa ser4 leccionado);
d) Descricdo geral da instituicdo, designadamente o tipo de instituigio e o respectivo
estatuto, visdo e missdo (Universidade Publica);
¢) Lista completa dos cursos e programas que a Faculdade/Escola/Instituto oferece;
f) Procedimentos de admissdo e de registo 2 Faculdade/Escola/Instituto;
g) Os procedimentos para o reconhecimento de graus académicos e outras aprendizagens
realizadas na Faculdade/Escola/Instituto;
h) Entidade responsivel pela coordenagdo do SNATCA na UnilLicungo e na
Faculdade/Escola/Instituto.
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8.6.2 Syllabus

| Célgo:

Carga Hordria

Créditos:

Semestre:

Coordenador:

Docentes:

Linhas de Pesquisa

Lingua de trabalho:

Classificagéo no
curriculo:

Obrigatéria/Opcional

Estratégia de ensino

Resultados de
aprendizagem
esperados:

Conteudos de ensino:

Formas de conclusio
do Mddulo

Midias:

Literatura:

~



13.6 Humanos

13.7 Materiais

Vid






OCAMBI

Faculdade/Escola/Instituto de....

Departamento...
Curso de...

Plano Tematico de Disciplina/Médulo/Actividade Curricular

Codigo Tipo Nivel Ano Semestre | Créditos
académico
FE DIDG 107 B | Nuclear Licenciatura 1° 20 4

Contacto com o docente Estudo
Tedrico | Prética | Laborat6rio | Trabalho de campo | Semindrios | Independente
24 - - 12 12 52

Gerais

Especificos

1. TEMA1

1.1. Subtema 1
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1.2. Subtema 2

1.3. Subtema 3
2. TEMA2

2.1. Subtema 1

2.2. Subtema 2

2.3. Subtema 3
3. TEMA3

3.1. Subtema 1

3.2. Subtema2



b)

d)

Glossario

Programas de Pés-graduacio: € o conjunto de instrugdes, procedimentos e
técnicas que, respeitando o Regulamento dos Programas de Pés-graduagio e as
Bases e Diretrizes da Pés-graduagio, compreende a 4drea de especialidade, a
grelha curricular ¢ as modalidades de realizagdo dos créditos exigidos para a
obtengdo do grau de mestre ou doutor na UP-Maputo.

Mestrado académico: a sua esséncia é a pesquisa consubstanciada pelas Linhas
de Pesquisa que orientam a composicdo das diferentes actividades curriculares
do curso (por exemplo: os Semindrios, os Modulos, as Conferéncias, os
Ensaios ¢ outras). Este tipo de Mestrado culmina com uma Dissertac3o.
Mestrado profissionalizante: visa desenvolver capacidades e competéncias
praticas, necessdrias para o exercicio de uma profissio; enfatiza estudos e
técnicas voltadas a um desempenho de alto nivel de qualificagdo profissional.
Este Mestrado culmina com a apresentagdo de um Relatério Técnico ou de
Exame Pritico.

Doutoramento por Pesquisa (full research): consiste na realizagio de uma
pesquisa académica original, de uma forma auténoma e independente, em
torno do tema de estudo, sob a orienta¢do de um supervisor, culminando com a
escrita e defesa da Tese. O foco deste doutoramento é a pesquisa cientifica
independente sem frequéncia de Disciplinas ou Médulos.

Doutoramento por Frequéncia de Médulos e Pesquisa/Grelha Curricular Fixa:
o doutorando cumpre com os créditos obrigatdrios das actividades curriculares
que estdo previstas na Grelha curricular do Programa e o desenvolvimento da

pesquisa culmina com a apresentagdo e Defesa da Tese.

f)Doutoramento por Frequéncia de Modulos e Pesquisa/Grelha Curricular

g)

Flexivel: ¢ a modalidade em que o doutorando, juntamente com o supervisor e
de acordo com o tema de pesquisa, cumpre os créditos obrigatérios das
actividades curriculares que estdo previstas em diferentes Programas de Pés-
graduagdo e que o desenvolvimento da pesquisa culmina com a apresentagdo e
Defesa da Tese.

Candidatura: acto de manifestagdo da intenc¢do de frequéncia de determinado

Programa de Pgs-graduacio mediante inscricdo.
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h) Matricula: acto de formalizagio de ingresso do estudante na Universidade

Pedagogica de Maputo (UP-Maputo), com o objectivo de obtencdo de
determinado grau académico ou de formagdo especial. Deste acto emerge um
vinculo juridico entre esta instituigio e o estudante, do qual decorrem direitos

e deveres.

i)Inscrigdo: acto de registo do estudante nas actividades curriculares que pretende

ou deve frequentar.

j)Semindrios de progresso (Intervisdo): tém em vista possibilitar ao Pés-

k)

graduando e o ao seu supervisor a apresentagdo da evolugio da pesquisa e de
sugestdes ou de subsidios para a melhoria do trabalho: o seu objectivo é o de
obter novos conhecimentos e alternativas de acgdo resultantes dos pontos de
vista colhidos.

Semindrios cientificos: consistem na apresentagdo, pelo estudante, de papers,
posters, comunicagdes ¢ outras formas, em eventos cientificos dos seus
resultados parciais da sua pesquisa, sob a coordenagio do supervisor, tendo em

vista a sua avaliagdo.

1)Moédulo: unidade curricular/de lecionagdo, que conduz o estudante a uma

interpretagdio e produgdo cientificas numa drea especifica, podendo envolver
diferentes Disciplinas, tendo em vista o trabalho final. O Mddulo difere da

Disciplina por a primeira expandir a area de actuagfo da segunda. {

m) Exame Prético: forma de culminagio do Mestrado profissionallzante para a

p)

obtencéo do grau académico de Mestre, na qual sio avaliadas as competéncias
profissionais do estudante.

Relatério Técnico: forma de culminagio na qual o estudante descreve e analisa
de forma cientifica a experiéncia adquirida nas actividades profissionalizantes.
Exame de Qualificagdo: forma de avaliagdo dos resultados preliminares da
pesquisa perante um juri.

Estagio Profissionalizante: actividade curricular obrigatéria desenvolvida pelo
estudante do Mestrado Profissionalizante que visa proporcionar a
aprendizagem e a prdtica, especificamente direcionada para o exercicio da
actividade profissional, possibilitando a insercdo do futuro mestrando no
mercado de trabalho e apoiando a actividade de extensdo ou o treino

profissional.
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)

Estagio Cientifico Avangado (ECA): programa individual de pesquisa no
ambito do doutoramento, na 4rea cientifica especifica, sob a supervisio de um
Doutor (Co-supervisor) da Instituigio do Ensino Superior que tenha
habilitagdes cientificas e técnicas para a realizagio da Pesquisa. O ECA visa o
desenvolvimento de competéncias tedricas e/ou metodoldgicas relevantes para

a concepedo e implementagdo de um Projecto de Doutoramento.

r)Anulagdo da Matricula: acto de interromper ou cancelar a frequéncia do

s)

Programa de P6s-graduacéo.
Anulagio da Inscrigdo: acto de cancelar a inscricio num determinado Médulo

ou Disciplina apés um determinado periodo de frequéncia da mesma.

t)Prestagdes de Propinas: valor monetario que o estudante deve pagar para ter o

direito de frequéncia do Programa, durante um determinado periodo, que pode
ser mensal, trimestral, semestral ou anual.

Taxas de Servigos: valor monetério que ¢ pago pelo estudante para cobrir os
custos relacionados com o uso da internet, da biblioteca e de outras facilidades
que a instituigdo oferece durante o Programa.

Taxas de Materiais: valor monetério fixado anualmente a ser pago pelo
estudante para cobrir os custos relacionados com os materiais que recebe no
inicio de cada ano, como por exemplo, Brochuras dos programas,

Regulamentos, Manuais e outros.

w) Crédito Académico: unidade do Sistema Nacional de Atribuicdo e

y)

Transferéncia de Créditos Académicos (SNATCA), sendol (um) crédito
académico correspondente a 25 (vinte e cinco) horas de trabalho do estudante.
Projecto de Pesquisa: explicita os propositos da pesquisa sugeridos pelo
pesquisador abrangendo o foco, o interesse, a metodologia, os principais
questionamentos e a revisio da literatura relevante. O projecto de pesquisa
visa a demonstragdio de competéncias e de nogdes de pesquisa cientifica e do
seu desenvolvimento de forma auténoma e original.

Dissertagdo de Mestrado: documento cientifico que representa o resultado de
uma pesquisa (teérica ou experimental) ou a exposigio de um estudo
cientifico, com um tema delimitado na sua extensdo, com o objectiv6 de
reunir, analisar e interpretar informagdes. A Dissertagio deve evidenciar o
conhecimento da literatura existente sobre o assunto, a capacidade de

sistematizagdo, de conhecimento e de aplica¢io de técnicas e métodos de
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pesquisa na respectiva drea cientifica; é realizada sob a supervisdo de um

pesquisador, com grau de Doutor, com vista  obtengéo do grau académico de
Mestre.

z) Tese de Doutoramento: documento cientifico que representa o resultado de
uma pesquisa cientifica de um tema delimitado e deve ser elaborado com base
em investigagdo original, independente, auténoma, inovadora, criativa, dando
uma contribuicdo ao campo especifico de conhecimento. A Tese de
Doutoramento visa a obtengdo do grau académico de Doutor.

aa) Pedagogia diferenciada ¢ inclusiva que significa a diversificagio das
metodologias de ensino, aprendizagem, avaliagio ¢ pesquisa de modo que os
estudantes usem os seus meios cognitivos, afectivos e psicomotores na

construgdo de conhecimentos, atitudes e préticas.



